Resurser pa arbetsplatsen

Resurser i arbete: Individens resurser:
* Ledarstil. « Sjalvfortroende.
* (tjanande ledarskap). *  Hopp.

e Rattvisa. *  Optimism.

* Innovativitet. * lhéardighet.

* Kontroll dver arbete.
* Socialt stod.

e QOsv.

Upplevelser i och attityder kring arbete: Resultat ur individens och
* Flow. organisationens perspektiv
* Arbetsengagemang. * Kontinuitet.
* Meningsfullhet i arbete. R * Resultat.
* (arbetsutformning — job crafting). * Vilbefinnande.
* Vilja att forbinda sig. «  Aterhamtning.

* Halsa.

* Innovativitet.

Figuren gjord av Kirsi Heikkila-Tammi, Tammerfors universitet, som modifiering av Christensen, 2009.



