Gott organisatoriskt medborgerligt beteende for medarbetare inom social- och halsovard

Organisatoriskt medborgerligt beteende = OCD, fran engelskans Organisational Citizenship Behaviour.

Som individ: Som representant for Som en av de anstallda: For reflektion:
yrkesgruppen:
e Psykosocialt skicklig. e Kunnig. e Lojal. e Vilka ar dina styrkor?
e Framjar sin egen arbetshilsa. e Sjilreglerande. e Hjilpsam. e Vad ardina kollegor i sin tur
e  Aktiv. e Utvecklingsorienterad. e Samarbetsvillig. bra pa?
e Positivt installd till férandring. e Diskuterande. e Sporrande. * Ingen dr perfekt
e  Etisk. e Medlare i konflikter. ~ atminstone inte hela tiden!




