Ledarskap i arbetshalsoverksamhet

Hela organisationen och hogsta ledningen:

- Ledarskap.

- Arbetshalsosystem.

- Organisationskultur.

- Larande inom organisationen.

Allmanna forutsattningar for
arbetshadlsa skapas och
uppratthalls.

Narmiljo och narmaste chef:

Forutsattningar for arbetshalsa
pa lokal niva skapas och
uppratthalls.

- Narmaste medarbetarna.
- Ledarskap.

- Fysisk arbetsmiljo.

- Sjalva arbetet.

Medarbetaren:
- Enskilda medarbetare. Foljderna av arbetshdlsan och
- Attityder. arbetets resultat.
- Livssituation.
- Medarbetarkompeten. Medarbetarens ansvar.

Figuren ar gjord av forskningsledare Kirsi Heikkila-Tammi, Tammerfors universitet.



