Overgripande modell for arbetshilsa

Faktorer som paverkar arbetshdlsan ar: Organisation, Individ, Alla Anstéllda, Arbete, Ledarskap.

Uttryck for arbetshélsa pa skalan valbefinnande—illamaende: Flow, Arbetsengagemang,
Arbetstillfredsstéllelse, Uttrakade anstallda, Stress, Utmattning.

Foljder/effekter pa individniva:
- Resultatinriktat arbetssatt och arbetstillfredsstéllelse.

- Motivation och moral.
- Medarbetarkompetens.

- Halsa.

Foljder/effekter pa organisationsniva:
- Produktivitet och resultatinriktade anstallda.

- Sjukfranvaro.
- Personalomsattning.
- Rekrytering.

- Kund- och anvandarndjdhet.

Figurens ar gjord av: Forskningsledare Kirsi Heikkila-Tammi, Tammerfors universitet.



