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EKVALITA

Ekvalitas team ar experter pa arbete med
Jjamstalldhet, likabehandling och
inkludering.

Vi jobbar normmedvetet sedan 2008.

Vi erbjuder: workshops, utbildningar och
handledning for
foretag, myndigheter, organisationer och

grupper

Vi producerar:
texter, artiklar, blogginlagg, metod-
och arbetsmaterial



m e0ee
z 0009,
> °

1y eyeAa

i “es®

e Alla ges maéjlighet att delta i programmet i lugn och ro samt fa sin rost

hord. Vi lyssnar pa varandra.

e Vi bemaoéter alla vanligt och med respekt. Vi stravar till att uttrycka oss
sakligt.

e Vi tar manniskors mangfald i beaktande. Vi forstar att vi kan ha
forutfattade meningar om andra méanniskor. Vi ar medvetna om att vara
antaganden inte ar sanningen och vi forsoker darfor lata bli att agera
enligt vara férutfattade meningar.

e Vi accepterar inte nagon form av trakasserier eller diskriminering.

e Vand dig till xx om du upplever eller lagger marke till osakligt eller
diskriminerande beteende. Du kan aven ge respons i efterhand per e-post
pa adressen info@ekvalita.fi.



mailto:info@ekvalita.fi
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JAMLIKHET

Jamlikhet ar ett mal dar alla har lika mojligheter att
vara sig sjalv, kanna sig respekterade och
uppskattade i arbetsgemenskapen samt kanna att
hen kan utvecklas i sitt arbete. Detta kraver att vi tar
tillvara allas resurser, kunskaper och erfarenheter.

JAMSTALLDHET

Jamstalldhet (jamlikhet mellan kénen) betyder att
alla har lika rattigheter och maéjligheter oberoende av
kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck samt att makt
och resurser fordelas jamlikt.

LIKABEHANDLING

Likabehandling ar en metod och betyder att alla,
oberoende av kén, kdnsidentitet, kénsuttryck,
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
dévertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden,
hilsotillstand, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet har alla
ratt till att behandlas likvardigt pa studie- eller
arbetsplatsen.

INKLUDERING

Aktiva handlingar for att inkludera olika typer av
manniskor, erfarenheter eller satt att forstd och
uppfatta varlden.

MANGFALD

Ett tillstand eller ett faktum. Olika egenskaper,
identiteter och erfarenheter hos individer eller
perspektiv och synsatt i en organisation.

Ett arbete dar vi tar tillvara olikheter bland
studerande i skolan/de anstéllda i organisationen

Diskrimineringsgrunderna enligt lag
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Kon, kénsidentitet
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och kdnsuttryck Alder
I LSPIUng Nationalitet
’/,\\ »
4 \
Ll aa oy il
2 T
Overtygelse Politisk m
Religion eller annan eller asikt verksamhet Fackférenings- Familjeférhallande
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géller den enskilde
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Teflontestet

1. Till vilka identiteter/minoriteter identifierar
du dig?

2. Hur ofta hamnar du i obekvama
situationer, eller blir foremal fér obekvam
uppmarksamhet, pa grund av féljande
egenskaper?

Ofta = 3p

Ibland = 2p
Sallan =1p
Aldrig = Op
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Kén, kénsidentitet
och kénsuttryck

Sprak
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Fackférenings-
verksamhet
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Sexuell laggning
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Vilka minoriteter identifierar du dig med?
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Hur mdanga podng fick du?

27

21

5-9

10 eller
flera

»B



..
200
oUgeg
*0c0
EKVALITA

1y eyeAa

Ju lagre poang, desto mer sallan blir en person
kanske diskriminerad pa grund av de listade
egenskaperna och ar darmed mer
privilegierad.

Ett hégt antal poang innebar att en person ofta
eller atminstone ibland utsatts for
diskriminering. Detta ar inte personens fel;
diskrimineringen ar strukturell.

Att nagon har en eller flera privilegier betyder
inte att en inte skulle ha svarigheter i livet. Men
daremot kan det innebara att en inte haft
utmaningar exempelvis pga. sitt kon eller sin
nationalitet.

Privilegierade personer kan ha svarare att
upptacka diskriminering, begransande och
uteslutande handlingar i vardagen. Att
upptacka diskriminering kraver att vi aktivt lar
oss att se det.



MAKT OCH
ANSVAR

Omduarien

maktposition,

var medveten
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Oskrivna
regler

Konsekvenser
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NORMER PRODUCERAS GENOM
HANDLINGAR OCH PROCESSER

Overgripande berattelser (organisations)kultur, tolkningar, branschen
eller verksamhetsomradet - om hur nagot ar och hur det ska vara
Strukturer, rutiner, system

Handlingar och icke-handlingar

Att vara en del av en norm ar att vara priviligerad
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Hurudana tankar
hade du om ditt
huvudamne da du
sokte in? Vilka
berattelser och
normer finns om ditt
huvudamne?

Vilka konsekvenser
kan dessa nhormer
ha for enskilda eller
grupper av
studerande?

Diskutera i
smagrupper och

skriv in atminstone
en reflektion pa
www.menti.com

3956 8908

Bild: Unsplash/Sean Stratton
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Projektbaserat

Arbete i team

Sjalvledande

Saljande och
innovation

Samarbete med
personer fran olika
branscher/bakgrunder

Flextider och distansarbete

Uppkopplade éverallt i
varlden

Brist pa resurser

Intensiva
arbetsperioder och
hogt tempo
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Social hallbarhet - normer och arbetsliv

Ett generationsskifte gallande forvantningar pa arbetsplatskultur
och -valmaende.

e Mera diskussion kring psykosocial belastning

e Skifte till ett mera diskuterande ledarskap

. Vilka forvantningar har du

° :‘Arbetets betydflse for kanslan av pa kulturen inom
sammanhang amnesfoéreningarnas
verksamhet?

=
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http://www.youtube.com/watch?v=hDd3bzA7450
https://youtu.be/hDd3bzA7450
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Mikroaggressioner

vardagliga sma ord, handlingar och
antaganden som formedlar stereotypa
antaganden om grupper av manniskor.
Dessa férknippas ofta med humor och
artighet, men de som blir utsatta upplever
det ofta som stoétande och hotfullt.

kan vara avsiktliga eller oavsiktliga - de
kan ofta avses i valvilja. Se aven
vardagsrasism.

mikroaggressioner kan ocksa riktas mot
personer som tillhor minoriteter genom att
ta avstand fran dem. Det ar sa de blir
osynliggjorda.

Minoritetsstress

den extra bordan (utover den sk. “normala”
bordan i livet) av att uppleva eller vara radd
for att uppleva diskriminering och rasism
under en livstid.

langvarig intern och social press pa grund
av att tillhora en minoritet. T.ex. att behodva
vara pa sin vakt, beredd p3a att mota
mobbning eller att bli ifrdgasatt pa grund av
sin minoritetstillhorighet.

kan leda till psykisk eller fysisk sjukdom.
Biverkningar kan vara dkad stress,
rastloshet, somnsvarigheter, depression och
minskat fértroende for andra.
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Trakasserier

Trakasserier kopplat till
sexualitet eller kdn, vars syfte
ar eller som leder till en
krdnkning av en persons
psykiska eller fysiska
integritet och skapar en
hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller
tryckande stdmning.

Bild: Pixabay
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Verbalt, icke-verbalt eller fysiskt oonskat beteende av sexuell karaktar

Sexuellt antydande gester eller miner

Sexualiserat prat och skamt, dubbeltydiga vitsar, kommentarer och
fragor om kroppen, kladerna eller det intima privatlivet

Sexualiserade telefonsamtal eller meddelanden, bilder och videor pa
sociala medier

Fysisk beréring

Forslag eller krav pa sex eller sexuella handlingar
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Trakasserier baserade pa kén

Icke-6nskat beteende som galler konet, konsidentiteten eller
uttryckandet av konet

e Nedvarderande prat om nagon annans kon

e Mobbning baserad pa eller kopplad till kbn och
kdnsstereotyper

yeueAe
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Samtycke ar en frivillig, tydlig
och entusiastisk viljeyttring. Det
betyder att en handling ar
dmsesidig mellan tva eller fler
personer, sasom samtycke till
beroring, flirt eller sex. Enbart
avsaknaden av ordet "nej” ar
inte tillrackligt for att sakerstalla
samtycke. Utgangspunkten ar
samtycke, inte franvaron av ett
forbud.

"FORLAT. JAG
SKULLE HA FRAGAT
DIG FORST”
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Hur vald normaliseras

sexistiska skamt sexuella overgrepp
tafsningar o L )

skallsord om sla till misshandel
kropp/sexualitet Mikroaggressioner _ o

PP/ tf . systematiska valdtakt

utiryshing krankningar
homofoba/transfoba
skamt odnskad fysisk mord
beréring

skojorak religios intolerans hot om vald

knuffa rasistiska kommentarer



Subjektiv upplevelse







Vill vi detta?

Ar detta viktigt for oss?

Nl

Ar detta viktigt for dig?
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Vill vi alla faktiskt?

(o]
Abo Akademi

Jamstalldhet, likabehandling och
tillganglighet for studenter vid
Abo Akademi

F9 OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

2022-2024

Plan for jamstalldhet, Ny sexualbrottslag 1.1.2023
likabehandling och

tillgédnglighet fér studenter vid

Abo Akademi


http://web.abo.fi/befattningar/JLT_Studenter.pdf
http://web.abo.fi/befattningar/JLT_Studenter.pdf
http://web.abo.fi/befattningar/JLT_Studenter.pdf
http://web.abo.fi/befattningar/JLT_Studenter.pdf
https://oikeusministerio.fi/sv/sexualbrottslagen
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en handling eller ett tillstand av att inkludera eller géras till en
del av nagot, inom en grupp eller struktur

inkludering pa arbetsplatser och i klassrum = uppnaendet av en
arbets- eller klassrumsmiljo dar alla individer behandlas rattvist
och med respekt, har likvardig tillgang till mojligheter och
resurser och kan bidra fullt ut till organisationens/sina egna
studiers framgang. Var och en kanner kdnner att det ar tryggt
att vara sig sjalv och blir uppskattad.

Rakna alltid med att alla typer av mdanniskor, dven de som
representerar olika minoriteter, finns pa plats da du pratar.
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Ett inkluderande AA dar var och en har en kansla av att vara
vardesatt och respekterad.

En plats som ar trygg for var och en att utan radsla for
diskriminering eller trakasserier vara sig sjalv.

e Det kraver en kansla av respekt, rattvisa, bekraftelse eller kansla att hora till.

e forelasningar, grupparbeten, studentaktiviteter

Det kraver att vi alla tar ansvar!

Vi maste alla vara motiverade att skapa en trygg miljo for
alla.

Bild: Pixabay



Att bryta normer och
att ingripa kan kdannas
obekvamt.

Tillsammans har vi
lattare att bidra till
forandring an ensamma.
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Bild: Freepik
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Bild: Pixabay
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Vad om du ...
... ar den som utsatter

Forebygg.

Lds av situationen.

Om du skamtar eller ger en komplimang, var uppmarksam pa den andras reaktion.

e Var hen tyst?
e Skrattade hen nervost?
e Sag hen obekvam eller orolig ut?

Om du vill vidréra nagon, se till att du har personens samtycke.
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Vad om du ...
... ar den som utsatter

Om det anda hiander?

Protestera inte.

Om en person kanner att du har gatt éver gransen: forsok inte forsvara dina
handlingar eller utmana den andra personens asikter eller erfarenheter.

Sluta och be om ursadakt.

Kom ihag hur svart det kan vara att ta upp den har typen av fragor och var
respektfull mot personen som har haft modet att prata med dig direkt.



Vad om du ...

... ar den som utsatts eller ser nagon bli
utsatt?

Trestegsmetoden

e Namnge handlingen,
e Kritisera handlingen (inte personen) och
e Sag vad du vill att ska handa harnast.

Dessa steg maste inte goras i denna ordning, utan huvudpoangen ar
att stegen ska anpassas till det som kanns naturligt i situationen.
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Studerandes kontaktpersoner vid Utbildningsservice, Abo Akademi
Koordinator Jan Kraufvelin (jan.kraufvelin@abo.fi, +358 505365886)

Koordinator Anita Sundman (anita.sundman@abo.fi, +358 505489505)

Studerandes trakasseriombud vid Studentkaren

Studentkarens studentombud Petra Lindblad och Sandra Haggkvist
trakasseriombud@studentkaren fi


https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/ma-bra/stod-vid-trakasserier/
https://www.studentkaren.fi/studerande/radgivning/trakasseriombud/
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Vad tar jag med mig?

Ga in pa www.menti.com och mata in
koden 3956 8908 for att svara.

Tack!
ANOTHER W# ONE WAY

Bild: Pixabay



Vad tar jag med mig? Hur kommer jag att bidra till ett mer likvardigt
bemétande?

30 Responses

EKVALITA
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Vara mer uppmdrksam En méngfaldigare férstéelse och medvetenhet om

diskrimination.

Micoagression var ett nyttigt begrepp Inget nytt, men bra

Méta andra med respekt och utan férdomar.

Var inkluderande och mét alla med ett 6ppet sinne! Valdigt Det @r inte okej att bli tafsad pd& i klubben

konkret och fint illustrerat vilken diversitet det finns! Att fortsatta lara mig om andra. Att férséka inkludera alla sé

bast jag kan. Tack for presentationen!

6gonéppnande Inget nytt fér mig personligen men sékert valdigt bra for Vara mer uppmérksam fér olika typer av ordttvisor och

yngre personer diskriminering

Superintressant och givande férelésning!

Vara mer medveten om férdomar som man har Behandla alltid andra med respekt

behandla alla likvérdigt oberoende av vem de dr, inte Iata

férdomar styra agerande Alla kommer fran olika férhallanden och man ska beméta Ska vara sndll

andra med respekt
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M6t andra med respekt Forsok att mota alla utan fordomar Ett 6ppet

Ta med och respektera alla Oppen dialog Fortsatta bete mig respektfullt och uppdatera min kunskap
om det &ér négra nya obekamta termer etc
Bemét alla med respekt Det var bra!
Fortsatta bete mig respektfullt och uppdatera min kunskap
om det &r nagra nya obekamta termer etc
Folk har en absolut ratt att varai fred och att inte bli stérda Marxistiskt pjasas

Mycker oro. Jag vill respektera alla ménniskor men jag vill inte

eller trakasserade. Jag har aldrig brytt vad folk ér, utom ljluga. Jag tanker att ni férsékte indoktrinera mig.

behandlar dom gott oavsett vad jag tycker om dem som
person

Tankevdckande
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EKVALITA

Virve Savoila
virve@ekvalita.fi
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