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EKVALITA

Ekvalitas team ar experter pa arbete med
jamstalldhet, likabehandling och
inkludering.

Vi jobbar normmedvetet sedan 2008.

Vi erbjuder: workshops, utbildningar och
handledning for
foretag, myndigheter, organisationer och
grupper

Vi producerar:
texter, artiklar, blogginlagg, metod-
och arbetsmaterial
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Vi later alla i lugn och ro delta i programmet. Vi lyssnar pa varandra och

pratar inte pa varandra.

Var och en far vara sig sjalv. Vi stravar till att inte géra antaganden om

varandras kon, sexualitet, bakgrund, nationalitet eller funktionsféormaga.

Alla former av mobbning, trakasserier och diskriminering ar forbjudna.

Vi behandlar alla med respekt.

Vand dig till Virve om du sjalv behéver eller du marker att nagon annan

behoéver hjalp.
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Studierna - det forsta steget mot arbetslivet

e Utbildning som egenvarde

e Utbildningar som av tradition utvecklats ur
lararnas intresseomrade, utan tydlig
arbetslivsanknytning

e Ett sbkande forhallningssatt till studierna
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Projektbaserat

Arbete i team

Sjalvledande

Saljande och
innovation

Samarbete med
personer fran olika
branscher/bakgrunder

Flextider och distansarbete

Uppkopplade éverallt i
varlden

Brist pa resurser

Intensiva
arbetsperioder och
hogt tempo



Anstallningsbarhet

e Riktar fokus mot individens anpassningsférmaga

e Flexibilitet, initiativ, kommunikation och livslangt
larande

e FOrmaga till teamarbete och ledarskap!






Arbetets betydelse for dig

Lon och status
Sjalvutvecklande

Varderingar



Social hallbarhet i arbetslivet

Ett generationsskifte gallande forvantningar pa arbetsplatskultur
och -valmaende.

e Mera diskussion kring psykosocial belastning

e Skifte till ett mera diskuterande ledarskap

e Arbetets betydelse fér kanslan av

“sammanhang” .
Hur skulle arbetslivet se

ut om du fick
bestamma?

—
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Likabehandling ar en metod och
betyder att alla, oberoende av kén,
kénsidentitet, kénsuttryck, alder,
ursprung, nationalitet, sprak,
religion, évertygelse, asikt, politisk
verksamhet,
fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, hilsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan
omstandighet har alla ratt till att
behandlas lika pa arbetsplatsen.

Jadmlikhet ar ett mal dar alla har
lika mojligheter att vara sig sjalv,
kanna sig respekterade och
uppskattade i arbetsgemenskapen
samt kanna att hen kan utvecklas i
sitt arbete. Detta kraver att vi tar
tillvara allas resurser, kunskaper och
erfarenheter.

Jdamstdlldhet (jamlikhet mellan
kdénen) betyder att alla har lika
rattigheter och majligheter
oberoende av kén, kénsidentitet
eller kénsuttryck samt att makt
och resurser fordelas jamlikt.

Diskrimineringsgrunder
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Kon, kénsidentitet —
och kénsuttryck Alder Ursprung

Nationalitet Sprak

®
T’ - Q sl

Overtygelse Politisk

Religion eller annan A verksamhet Familjeférhallande
trosuppfattning Sllerasile Fackforemngs- eter
verksamhet
Funktions- Sexuell laggning L
Hilsotillstand nedsittning Omstindighet som

galler den enskilde
som person
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Jag tillhor

Maijoriteten

En
minoritetet

Fler
minoriteter

i Mentimeter
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Teflontestet

1. Kopplat till vilka identiteter hamnar du i
obekvama situationer eller blir du féremal for
obekvam uppmarksamhet har pa AA?

2. Hur ofta hamnar du i obekvama
situationer, eller blir foremal fér obekvam
uppmarksamhet, pa grund av féljande
egenskaper har pa AA?

Ofta = 3p

Ibland = 2p
Sallan =1p
Aldrig = Op

B 4 D

Kén, kénsidentitet
och kénsuttryck Alder

& ﬁ
5 Religion eller annan OQvertygelse
Sprak trosuppfattning i

Ursprung

eller asikt
. 200000 . %
Fackforemngs Familjeférhallande Hilsotillstand

verksamhet
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Sexuell laggning

Socioekonomisk
bakgrund

.

Nationalitet

o:

Politisk
verksamhet

Funktions-
nedsédttning



Vilka minoriteter identifierar du dig med p& AA? “*=




Hur mdnga podng fick du?
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Ju lagre poang, desto mer sallan
blir du diskriminerad och ar
darmed mer privilegierad.

Privilegierade personer kan ha
svarare att upptacka
diskriminering, begransande och
uteslutande handlingar i
vardagen.

Att upptacka diskriminering
kraver att vi aktivt lar oss att se
det.



MAKT OCH
ANSVAR

Var medveten
om din
maktposition
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Micro
Aggressions



http://www.youtube.com/watch?v=hDd3bzA7450
https://youtu.be/hDd3bzA7450

NORMER PRODUCERAS GENOM
HANDLINGAR OCH PROCESSER

e Overgripande berattelser (organisations)kultur, tolkningar,
branschen eller verksamhetsomradet

e Strukturer, rutiner, system

e Handlingar och icke-handlingar

e Attvara en del aven norm ar att vara priviligerad
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Vilka storre
berattelser finns om
ditt huvudamne och
din fakultet?

Vilka konsekvenser
kan dessa berattelser
ha for enskilda eller
grupper av

studerande? Diskutera
med nagon

som har

samma

huvudamne

som du

Bild: Unsplash/Sean Stratton
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Trakasserier kopplat till sexualitet eller kon, vars syfte ar
eller som leder till en krankning av en persons psykiska
eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig,

fornedrande, forodmjukande eller tryckande stamning.
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Verbalt, icke-verbalt eller fysiskt oonskat beteende av sexuell karaktar

Sexuella trakasserier riktade mot nagon under 16 ar kan uppfylla brottskriterierna.

Sexuellt antydande gester eller miner

Sexualiserat prat och skamt, dubbeltydiga vitsar, kommentarer och
fragor om kroppen, kladerna eller det intima privatlivet

Sexualiserade telefonsamtal eller meddelanden, bilder och videor pa
sociala medier

Fysisk beréring

Forslag eller krav pa sex eller sexuella handlingar
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Trakasserier baserade pa kén

Icke-6nskat beteende som galler konet, konsidentiteten eller
uttryckandet av konet

e Nedvarderande prat om nagon annans kon

e Mobbning baserad pa eller kopplad till kbn och
kdnsstereotyper
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Subjektiv upplevelse
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Samtycke ar en frivillig, tydlig
och entusiastisk viljeyttring. Det
betyder att en handling ar
dmsesidig mellan tva eller fler
personer, sasom samtycke till
beroring, flirt eller sex. Enbart
avsaknaden av ordet "nej” ar
inte tillrackligt for att sakerstalla
samtycke. Utgangspunkten ar
samtycke, inte franvaron av ett
forbud.

"FORLAT. JAG
SKULLE HA FRAGAT
DIG FORST”
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Vill vi detta?

Ar detta viktigt for 0ss? -

Ar detta viktigt for dig?
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Ett inkluderande AA dar alla kan vara sig sjalva.
Att jag hittar min vag/mitt intresse/min passion och blir trygg i det.

Det kraver att vi alla tar ansvar!
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Tryggare platser eller modigare platser

En plats som ar trygg nog att beratta vad en tanker. Det kraver en
kansla av respekt, rattvisa, bekraftelse eller kansla att hora till.

e Forelasningar
e Grupparbete
e Studentaktiviteter
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Det ar obekvamt att bryta normer

Forandring kanns, annars ar det
inte en forandring

Bild: Freepik
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Vad om du ...
.. ar den som utsatter
Forebygg. Om det dnda hander?

Lds av situationen. Protestera inte.

Be um ursadakt.



Vad om du ...

... ar den som utsitts eller ser nagon
utsattas

Tre stegs metoden

e Namnge handlingen,
e Kritisera handlingen (inte personen) och
e Sag vad du vill att ska handa harnast.

Dessa steg maste inte goras i denna ordning, utan huvudpoangen ar
att stegen ska anpassas till det som kanns naturligt i situationen.

yeneaye
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Studerandes kontaktpersoner vid Utbildningsservice, Abo Akademi
Koordinator Jan Kraufvelin (jan.kraufvelin@abo.fi, +358 505365886)
Koordinator Anita Sundman (anita.sundman@abo.fi, +358 505489505)

Studerandes trakasseriombud vid Studentkaren

Studentkarens studentombud Petra Lindblad

e-post: till Studentkarens trakasseriombud: trakasseri@studentkaren fi


https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/ma-bra/stod-vid-trakasserier/
https://www.studentkaren.fi/kontakt/
https://www.studentkaren.fi/studerande/radgivning/trakasseriombud/
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Vad tar jag med mig?

Ga in pa www.menti.com och mata in
koden xx xx for att svara.
Tack!
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Bild: Pixabay
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% \Jad tar jag med mig? Hur kommer jag att bidra till ett mer
likvérdigt bemoétande?
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Info om sexuell trakasseri

Respektera och fundera

Att komma ihdg minoriteter och behandla alla
jamiikt

Inga férutfattade meningar

Behandla andra som du sjalv vill bli behandiad.

Tar med mig tipsen och ska se mig omkring

Jag kommer att gé& emellan om jag ser ndgot
opassande.

Info

Beméta alla som jag sjalv vill bli bemétt

Fundera

Forsoker bidra till ett mera sdkert da for alla

Bemota andra som jag sjdlv vill bli bemétt och inte
déma

Viktigt att vara 6ppensinnad

Det var inspirerande!! Jag har lart mig om mig sjalv
och om hur jag bemoter andra.

Jag kan ténka efter och forsoka jobba pd mig sjdlv
i den néra framtiden M, acamen jesus A,

Behandla andra sé& som jag sjalv vill bli behandlad

omtdnkshet

Observera och agera :-)




EKVALITA

o
)
<

Rl
=
=

B

Bredare uppfattning om hur jag och mina
handlingar kan péverka andra i olika situationer
pd& olika satt.

Bemdéta allihopa jamlikt

Bete mig som jag alltid gjort. Sndaillt.

Véaga agera om jag ser nanting som ar fel

En bredare bild av hur ménga olika ménniskor som
faktiskt finns runt omkring mig. Jag kommer
beméta alla lika och inte ha fordomar om folk.

Att AA handlar aktivt i janmlikhetens anda.

Fundera och se frén andras perspektiv mer

Don't be a dick.

Lyssna mera. Jobba mera for att hjdlpa andra och
forebygga hotfull retorik

Kommer vara medveten om att de finns masvis
med minoriteter, alla far och méste f& vara trygga
har

Jag tar med mig att ténka pd proaktivt satt hur
jag kan bete mig battre.

Arbeta for att ménniskor ska fé& va med

Konstant vara aware av min surrounding och hur
ménniskor runt mig blir behandlade, och dérmed
gora val baserat pd det.

Att reagera dé man ser obehagliga situationer
som beror andra och séga négot sjdlv ndr det
beror en sjdlv.

Tolerant och inkluderande attityd

Vara uppmdrksam pé min omgivning

peace & [66v

Vara mer uppmdrksam pd studerande fréin
utlandet eller fran sémre socioekonomiska
forhallanden. De fortjénar samma respekt <3
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EKVALITA

Virve Savoila
virve.savoila@ekvalita.fi
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