
Kuvio: Valmentavan johtajuuden kokonaisuus 
 

Valmentavaa johtajuutta kuvataan tiimalasin muodossa ylimpänä kokonaisuutena sanoilla Manager, 
Leader ja Coach.  

Keinot jotka he käyttävät ovat: 

1) Ohjaamista tiettyyn suuntaan ja toimintaan. 
2) Ajatteluttamista, merkityksen rakentamista. 
3) Aikaansaamista, suorittamista. 

Tiimalasimuodon alaosa rakentuu fokuksen kohteista, kapeammasta leveimpään seuraavasti:  

1) Fokus yhdessä tekemisessä. 
2) Fokus luottamuksessa. 
3) Fokus erilaisuudessa. 
4) Fokus toisessa. 
5) Fokus hetkessä. 
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