Voimavarat tyopaikalla

Tyon voimavarat: Yksilén voimavarat:
* Johtamistapa. * Itseluottamus.
* (palveleva johtajuus). e Toivo.

* Oikeudenmukaisuus. e  Optimismi.

* Innovatiivisuus. » Sitkeys.

*  Tyon kontrolli.
* Sosiaalinen tuki.

* jne.

Kokemukset ja asenteet liittyen ty6hon: Tulokset yksilon ja
*  Flow. organisaation nakékulmasta
*  Tyo6nimu. e Jatkuvuus
*  Tyon merkityksellisyys . —_ * Tulokset
* (tyon tuunaus). *  Hyvinvointi
* Sitoutuneisuus. * Toipuminen
* Terveys

* Innovatiivisuus

Kuvion tekija: Kirsi Heikkila-Tammi, Tampereen yliopisto, mukaelle Christensen, 2009.
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