Tyohyvinvointi tyoyhteisossa

Animaatiossa mies ja nainen keskustelevat tyoyhteison pelisaannoista.
Nainen: Onko tyontekijoiden valille syntynyt kuppikuntia?
Mies: Tervehdimmekd toisiamme?

Nainen: Kehummeko ja kannustammeko toisiamme? Sallimmeko huumorin, ja onko se kaikkien
mielestd hyvaksyttavaa?

Mies: Tydyhteisossa on epavirallisia tai virallisia sdant6ja ja sopimuksia siitd, miten ryhmassa
toimitaan. Nama ohjaavat ryhman toimintaa.

TyOyhteiso voi itse aktiivisetsi vaikuttaa toimintaansa.
Viliteksti:

Mika on tydyhteison yhteinen tavoite? Miten tydyhteisdssa halutaan ja toisaalta ei haluta toimia?
Mika on asiallista ja ammatillista tyon tavoitteita edistavaa kdyttaytymista?

Kohtelias kaytos tydkavereita kohtaan ja muiden huomioon ottaminen ovat pelisdantojen
peruspilareita.

Nainen: Yhteisilla pelisaanndilla voidaan valttaa tyoyhteison jasenten valisia yhteentormayksia.
Mies: Pelisdannot auttavat tyoyhteison perustehtavan tekemisessa ja tydn sujumisessa.
Valiteksti:

Pelisdannailla on suuri merkitys yhteisollisyyden rakentajan. Yhteiset pelisddannot vahvistavat
tyoyhteisén me-henkea.

Nainen: Millaisia pelisdaantoja sinun tyopaikallasi on? Millaisia pelisdantdja sinne tarvittaisiin?

Loppukuva:
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