
Kuvion lähde: Tutkimusjohtaja Kirsi Heikkilä-Tammi, Tampereen yliopisto.

Seuraukset/vaikutukset organisaatiotasolla
- Tuottavuus ja tuloksellisuus
- Sairauspoissaolot
- Vaihtuvuus
- Rekrytointi
- Asiakas/käyttäjä -tyytyväisyys

Seuraukset/vaikutukset yksilötasolla:
- Tuloksellisuus ja tyytyväisyys
- Motivaatio ja moraali
- Työyhteisötaidot
- Terveys
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ILMENTYMÄT:

JohtaminenTyöYhteisöYksilöOrganisaatio

Työhyvinvointiin vaikuttavat tekijät:

Työhyvinvoinnin kokonaisvaltainen malli


