Tyohyvinvoinnin kokonaisvaltainen malli

Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat:

Organisaatio  Yksilo Yhteiso Tyo Johtaminen
ILMENTYMAT:
HYVINVOINTI  igligig PAHOINVOINTI
Flow Tyonimu  Tyotyytyvaisyys  Leipdantyminen  Stressi Uupumus
Seuraukset/vaikutukset yksilotasolla: Seuraukset/vaikutukset organisaatiotasolla
- Tuloksellisuus ja tyytyvaisyys - Tuottavuus ja tuloksellisuus
- Motivaatio ja moraali - Sairauspoissaolot
- Tyoyhteisotaidot - Vaihtuvuus
- Terveys - Rekrytointi

- Asiakas/kayttaja -tyytyvaisyys

Kuvion lahde: Tutkimusjohtaja Kirsi Heikkila-Tammi, Tampereen yliopisto.



