
Työhyvinvoinnin johtaminen
Koko työorganisaatio ja ylin johto:

- johtaminen.
- työhyvinvointijärjestelmä.
- organisaatiokulttuuri.
- organisaation oppiminen.

Työhyvinvoinnin yleisten
edellytysten luonti ja ylläpito.

Lähiympäristö ja lähiesimies: 

- lähityöyhteisö.
- johtaminen.
- fyysinen työympäristö.
- työtoiminta.

Työhyvinvoinnin paikallisten 
edellytysten luonti ja ylläpito.

Työntekijä: 

- yksilölliset tekijät.
- asenteet.
- elämäntilanne.
- työyhteisötaidot.

Työhyvinvointiseuraamukset 
ja työn tuloksellisuus.

Työntekijän vastuu.

Kuvion lähde ja tekijä: Tutkimusjohtaja Kirsi Heikkilä-Tammi, Tampereen yliopisto.




