Tyohyvinvoinnin johtaminen

Koko tydorganisaatio ja ylin johto:

- johtaminen.

- tyohyvinvointijarjestelma.
- organisaatiokulttuuri.

- organisaation oppiminen.

Tyohyvinvoinnin yleisten
edellytysten luonti ja yllapito.

Lahiymparisto ja lahiesimies:
Tyohyvinvoinnin paikallisten

- lahitydyhteiso. G
edellytysten luonti ja yllapito.

- johtaminen.
- fyysinen tydymparisto.
- tydtoiminta.
Tyontekija:
- yksilolliset tekijat. Ty6hyvinvointiseuraamukset
- asenteet. ja tyon tuloksellisuus.

- elamantilanne.

- tydyhteisotaidot. Tydntekijén vastuu.

Kuvion lahde ja tekija: Tutkimusjohtaja Kirsi Heikkila-Tammi, Tampereen yliopisto.





