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Sosiaalisen paaoman kehittaminen tyopaikalla — muutamia keinoja:

Tyontekija

¢ Huolehdi omasta osaamisestasi ja siitd, ettda oma perustehtavasi hoituu. Muista, etta voit
aina kysya apua, jos jokin asia tuntuu hankalalta. Pyri my0s aktiivisesti auttamaan toisia
tarvittaessa.

e Vaikka kohteliaat eleet voivat kasitteena kuulosta itsestdan selvaltd, ndma voivat kiireessa
unohtua. Muista tervehtia ja kiittda tyokavereitasi. Pyyda myos anteeksi tarvittaessa.

e Anna sekd kannustavaa etta rakentavaa palautetta. Muista, etta voit myos pyytaa toisilta
palautetta, jos se on unohtunut. Palautteen antaminen ja saaminen viahentaa
vaadrinkasityksia ja edistda avointa vuorovaikutusta tyoyhteisossa.

o Tyobskentele yhteistyossa tyokavereidesi ja esimiehesi kanssa. Yhteisty6 rakentaa luottamusta
ja yhteisollisyyden tunnetta. Yhteistyd myos edistda yhteisten normien ja tapojen
muodostumista.

Esihenkilo

e  PyrityOnjarjestelyissa olemaan oikeudenmukainen.

e Osallista tyontekijat mukaan paatoksentekoon ja pyri toteuttamaan paatoksenteko
lapinakyvasti.

e Edistd omalla esimerkillasi tydyhteison eettisten arvojen noudattamista.

e Anna sekd myonteista ettd rakentavaa palautetta alaisillesi.

e Kuuntele ja tarjoa tukea. Ole kiinnostunut tyontekijoidesi jaksamisesta. Puutu tilanteeseen,
mikali havaitset kuormittuneisuutta.

e Huolehdi, etta tyoyhteisdssa vallitsee mydnteinen ilmapiiri.

e Inspiroi ja innosta. Tarjoa tydntekijoille sijaa luovaan ajatteluun ja tyon kehittdamiseen.

Teksti: Johanna Lilja, Tampereen yliopisto osana Hyvinvoiva hoiva -hanketta.
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