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Tyokayttaytyminen osana tyoyhteisotaitoja
Pohdittavaksi:

Rankka ty6 vaatii rankat huvit?

Hoitotydssa viljelldaan usein hurttiakin huumoria. Parhaimmillaan jaettu huumori ja arjen
sattumuksille ja kummallisuuksille nauraminen auttaa kasittelemaan vaikeita asioita ja luo me-
henkea.

e Millaista huumoria meidan tyopaikallamme kaytetaan?

e Onko huumorin sdavy myonteinen, eikd ketdadn alentava: nauretaanko muille vai
muiden kanssa?

e Onko tybpaikalla sisdpiirin juttuja, joista vain osa pddsee osalliseksi? Miltd
"ulkopuolisista” talloin tuntuu?

e Huomaammeko, jos joku loukkaantuu huumorista? Miten silloin toimimme?

Hyvia tyoyhteisotaitoja hoitoty6ssa osoitan, kun:

o Kohtelen kaikkia tyokavereita ystavallisesti, reilusti ja tasapuolisesti.

e Annan myonteista palautetta aina, kun sellaiseen on aihetta.

e Korjaavan palautteen kerron ystavalliseen ja ratkaisukeskeiseen sdvyyn ja suoraan
palautteen kohteelle.

e Rakennan osaltani myonteista ilmapiirid: en valita valittamisen ilosta tai levita ikdvia
juoruja.

e Kysyn, jos en tieda tai osaa jotakin.

¢ Neuvon ja autan vuorostani muita.

e Seuraan tyopaikan kokonaistilannetta, ja osaan tarvittaessa huomioida sen omassa
tyossani.

e Kerron ongelmista heti, jos havaitsen sellaisia.

e Osallistun aktiivisesti tydyhteisémme toiminnan kehittamiseen.

Teksti: Riitta-Liisa Larjovuori, Tampereen yliopisto, osana Hyvinvoiva hoiva -hanketta.
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