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Kaytannon ohjeet tyohyvinvointisuunnitelman tekemisesta

Tyodyhteison hyvinvointia voidaan kehittdaa yhdessa pohtimalla, mika lisdisi hyvinvointia sen

sijaan,

etta valitetaan yhdessa sitda, mika on vialla. Taustaksi henkiléstélle on hyva kertoa

seurattavien tunnuslukujen pohjalta tehty tulkinta tyohyvinvoinnin tilasta. Tyohyvinvointia

lisdavien tavoitteiden ja toimenpiteiden pohdinnassa voi kdyttda apuna esimerkiksi seuraavaa

keskustelumenetelmaa:

1)

2)

3)

4)

Kukin tyoyhteison jasen pohtii omalta kohdaltaan, mika lisdisi omaa ty6hyvinvointia.
Pohdinnan voi kohdistaa esimerkiksi ty6paikkaan organisaationa, johtamiseen ja
esimiestyohon, tydympariston toimivuuteen, tyon sisaltoon, tydyhteison ilmapiiriin ja
yhteistyohon seka henkilokohtaisiin keinoihin vaikuttaa omaan tyohyvinvointiin.
Ehdotukset tyéhyvinvointia lisddvista asioista kirjoitetaan papereille tai tarralapuille —
yksi ehdotus yhdelle paperille. Lopuksi paperit kiinnitetdan seinalle muiden nahtavaksi.
Kukin voi kirjoittaa niin monta ehdotusta kuin vain keksii.

Kaydaan kirjoitetut ehdotukset yhdessa lapi ja luokitellaan samalla samansisdltoiset
ehdotukset yhteen.

Valitaan luokitelluista ehdotuksista 3—4 tarkeintad esimerkiksi danestamalla siten, etta
jokainen tyoyhteison jasen saa kayttad kolme danta. Kukin voi antaa omat danensa
piirtamalla viivat seinalld oleviin ehdotuspapereihin. Eniten &anid saaneet
ty6hyvinvointia parantavat asiat muutetaan tyohyvinvoinnin kehittamisen tavoitteiksi.

Jatkokasittelyssa tyostetaan valittuja tavoitteita joko kaikki yhdessa tai pienryhmissa
seuraavien kysymysten avulla:

e Mitd hyotya olisi kunkin tavoitteen toteutumisesta itselle/tyonantajalle/
asiakkaalle? Mita enemman hyotyja on |oydettavissa, sita helpommin kaikki
sitoutuvat tavoitteeseen.

e Mika estda tavoitteiden toteutumista? Mitka ovat karikoita ja huolenaiheita?
Milla keinoin nama ovat valtettavissa?

e Mita tietoa, taitoa ja tukea tarvitaan, jotta tavoitteet toteutuisivat?

e Milla konkreettisilla toimenpiteilld tavoitteisiin paastaan? Kuka voi tehda naita
toimenpiteita ja milla aikataululla?



Edelld kuvatulla ns. Tiikerinloikka -keskustelumenetelmalld saadaan luotua tydhyvinvointi-
suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet seka vastuut ja aikataulu.

Teksti: Kirsi Nurminen, Tampereen yliopisto osana Hyvinvoiva hoiva -hanketta.
Léhde: Marja-Liisa Manka: Tiikerinloikka tyoniloon ja menestykseen, 2006.
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