"Perinteisessad” alueellisesti
jarjestetyn kotihoidon mallissa
koettuja haasteita

Ratkaisut itseohjautuviin tiimeihin organisoidussa
kotihoidossa

Ei ole aikaasuorittaatyotadloppuun
saakka

Tiimi sopi joustavasta tydajan kaytosta voidakseen hoitaa
asiakkaan tarpeet kullakin kdynnilla. Lisaksi tiimi sopii
hoitajakohtaisista asiakasmaarista.

Asiakkaalla useitajavaihtuviahoitajia

Asiakkaille nimettiin omat vastuuhoitajat.

Tieto potilaistajaheiddn olinpaikastaan
ei kulje (esim. sairaalaan joutuminen)
hoitajille

Hoitaja kommunikoi suoraan asiakkaan kanssa sopiakseen
kdynneista.

Ei lupaatai kykya kehittdatoimintaa

Tiimissa tapahtuva paatoksenteko antoi mahdollisuuden
kehittaa, kokeillajaarvioida uusiaideoita.

Johto suunnitteleetydvuorot, ei
joustavuutta

Tyovuorot sovittiin tiimin kesken viikoittaisissa
tapaamisissasairaanhoitajien ja

muutoksista niihin voitiin sopia, kunhan tarvittava
henkilostomaara oli kaytettavissa.

Ylitoista tai varallaoloajasta ei saa
korvausta

Tiimi sopiitse ylitdistd ja varallaolosta maksettavista
tunneista.
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