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Tyoyhteison pelisaannot

Pohdittavaksi:
Millaisia pelisdantoja sinun tyopaikallasi on? Millaisia pelisadantdja sinne tarvittaisiin?

Pelisdannot auttavat tyoyhteison perustehtavan tekemisessa ja tyon sujumisessa, mutta niilld on myos suuri
merkitys yhteisollisyyden rakentajana. Kohtelias kaytos tyokavereita kohtaan ja muiden huomioon
ottaminen ovat pelisddantdjen peruspilareita. Yhteisilla pelisaanndilla voidaan valttaa tydyhteison jasenten
valisid yhteentérmayksia ja parhaimmillaan sovitut toimintatavat vahvistavat tyéyhteison me-henkea.

Esimerkki! Yhteisollisyytta lisddvien pelisadntdjen kehittamiseksi voit pohtia omaa tydyhteisdasi esimerkiksi
seuraavien kysymysten avulla:

e Tervehdimmekd toisiamme?

e Juommeko kahvia yhdessa vai kukin omassa huoneessaan?

e Onko tyontekijoiden valille syntynyt kuppikuntia?

e Ovatko tydhuoneiden ovet auki?

e Kuuluuko kaytaviltd naurua?

e Sallimmeko huumorin, ja onko se kaikkien mielesta hyvaksyttavaa?
e Pysyyko kielenkdayttémme tyopaikalla sopivana?

e Juhlistammeko yhdessa onnistumisia ja merkkipdivia?

e Kehummeko ja kannustammeko toisiamme?

e Kdaymmekd keskustelua mydnteisessa vai kielteisessa hengessa?

Teksti: Kirsi Nurminen, Tampereen yliopisto, osana Hyvinvoiva hoiva -hanketta.
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