OHIJEISTUS KARTOITUKSEN TEKOON — PROSUS 2021

Kestdvaa elaméantapaa edistdvaa toimintaa voidaan arvioida hyddyntamalla PROSUS (Kestdvan
elaméantavan kartoituslomaketta). Laadukas varhaiskasvatus on tavoitteellista ja jatkuvasti kehittyvaa
toimintaa, jonka perustana ovat yhteinen arvoperusta seka oppimiskasitys ja lapsindakemys.

Tietoa kartoituslomakkeesta

Kartoituslomake on tarkoitettu erityisesti varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien tiimien kaytto6n, mutta
sitd voidaan soveltaa hyvin myos perhepaivahoidossa ja avoimessa varhaiskasvatuksessa, myos koulun
puolella ja yleisesti lasten kanssa toimiessa. Kartoituksen tuloksia taas voidaan soveltaa paikallisessa ja
alueellisessa kehittamis- ja vaikuttamistoiminnassa. Tutkijoina hyddynnamme kartoituksen tuloksia
tutkimustoiminnassamme voidaksemme valittaa tutkimusperustaista tietoa varhaiskasvatukseen,
paatoksentekijoille seka tiedeyhteisolle.

Kartoitus toteutetaan Webropol -kyselylomakkeen avulla. Lomakkeessa ei selvitetd tunnistetietoja, kuten
vastaajien nimia, paivakotia tai kuntaa. Kysymme muutamia taustatietoja, joiden perusteella teita tai
tyopaikkaanne ei voida tunnistaa tutkimusaineistosta. Lomakkeessa tutkimuseettiset seikat on selvitetty ja
teita pyydetaan merkitsemaan rastilla, etta olette saaneet riittavat tiedot tutkimuksesta ja suostutte
kartoituksen hyddyntamiseen PROSUS-tutkimuksessa.

Toimintamalli kartoitukseen

Ehdotuksemme on ettd tiimin johtaja aloittaa tydskentelyn kertomalla PROSUS-kartoituksesta (sen
kayttotarkoitukset, sisallot ja kdyttoprosessista) ja omista ajatuksistaan minka takia tdma tyoprosessi on
arvokas. Sopikaa tiimissa, minka verran kaytatte aikaa kartoituksen tekoon. Kartoitus tapahtuu kahdessa
vaiheessa:

Prosessi alkaa itsendisella tyoskentelylla. Jokainen tiimin jasen kartoittaa nykyisia tyétapoja koskien kaikkia
kartoituksen teemoja (vaihe 1). Yhta kestdvyysulottuvuutta voidaan kartoittaa esimerkiksi viikon ajan.
Tiiminjasenet voivat tydskennelld samanaikaisesti. Talldin itsendinen tydskentelyvaihe kestaa tiimissa 3
viikkoa, jota seuraa tiimityoskentely (vaihe 2). Tiimi kokoontuu ja keskustelee niita asioita jotka ovat
kdyneet ilmi itsenaisen tyoskentelyn aikana. Tiimin jdsenet paattavat yhdessa miten webropol-
kartoituslomakkeen kysymyksiin vastataan ja tiimin johtaja tayttaa ja lahettaa sita.

Varsinaisen kartoituksen jalkeen tiimityoskentely jatkuu tavoitteellisten ja sdanndllisten keskustelujen ja
tyotapojen kehittamisen kautta. Tukea tiimin kehitystyohon l6ytyy PROSUS-projektin webbsivuilla.

Vaihe 1: Itsendinen tyoskentely

e Tutustu lomakkeen kolmeen ulottuvuuteen seka niiden viiteen nakékulmaan (linkki).
e Pohdi, millaisia asioita jo teette kestdavaa elamantapaa edistadksenne.
e Pohdi, millaisia asioita voisitte tehda edistadksenne kestavaa eldmantapaa.



Vaihe 2: Tiimitydskentely — kartoitus

Kun jokainen tiiminjdasen on kirjannut vastauksensa, sopikaa yhteinen aika tiimistydskentelyyn.
Varatkaa tiimityoskentelyyn rauhallinen paikka, tietokone ja verkkoyhteys.

Avatkaa kartoituslomake.

Keskustelkaa, milla tavalla huomioitte kestavan eldamantavan edistamisen nykyisessa
toiminnassanne ja kirjatkaa kaikki vastauksenne (esimerkit ja kuvailut) lomakkeeseen.

Kirjatkaa lopuksi yhteisesti jaettu kasitys siitda, mihin kohtaan ryhmassanne toteutettava toiminta
nyt sijoittuu.

Keskustelkaa kunkin ulottuvuuden lopuksi, millaisia ideoita teilld on toiminnan kehittamiseen ja
kirjatkaa vastauksenne lomakkeeseen.

Lahettakaa lomake.

Kollegiaalinen oppiminen kestavyystoiminnan kehittamiseksi

Suosittelemme etta teette suunnitelman siitd miten voitte yhdessa muokata uusia ymmarryksianne
konkreettisesti toiminnan kehittamiseen, kun olette tehneet varsinaisen kartoituksen. Alla on joitakin
ideoita jotka voivat edesauttaa kehittamisprosessia:

Jarjestakaa suunnitelmallisesti tilaisuuksia yhteiselle keskustelulle ja liittakaa kestavaa elamantapaa
koskevat asiat osaksi kokouksia ja tapaamisia. Loydat verkkosivuiltamme tyokaluja keskusteluihin.
Pohtikaa, miksi sijoituitte millekin kohdalle. Huomatkaa, etta sijoittumiseen vaikuttavat mm. lasten
ika, lapsiryhman rakenne, lasten tarpeet seka kaytettavissa olevat resurssit ja johtamisjarjestelma.
Mikaan numero ei siis suoraan kerro, miten laadukasta tyota kestdavan varhaiskasvatuksen eteen
tehdaan. Tarkeda on tiedostaa, miksi toimintanne sijoittuu tiettyyn kohtaan ja onko teidan
mahdollista vaikuttaa talta osin toteutettavaan toimintaan.

Suunnitelkaa tulevaa toimintaa kartoituksessa virinneiden ideoiden pohjalta.

Asettakaa toiminnallenne tavoitteet ja paattakaa, miten ja milloin kasittelette tavoitteiden
toteutumista. Sopikaa myo6s pdivamaaraa jonka mennessa arvioitte uusien tyétapojen toimivuutta
ja mahdollisesti muokkaatte niita.

Arvioikaa saannollisesti toiminnan kestavyyteen liittyvia ty6tapoja ja rutiineja ja asettakaa uusia
tavoitteita toiminnalle.

Etsikaa inspiraatiota tyohonne liittymalla yhteisoihin joilla on tavoitteena kestavaa elamantapaa ja
kestavyyskasvatusta. Muodostakaa kunnallisia verkostoja, etsikda netista inspiraatiota ja
informaatiota joka pitaa kestavyyskysymysta elavana tyoyhteisossa.

Tarkastelkaa toteutettavaa toimintaa saannollisin valiajoin ja asettakaa lapsiryhmallenne uusia
mielekkaita ja tarkoituksenmukaisia tavoitteita kestavan elamantavan edistamiseksi.



