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Organisering
och planering

Satt upp tydliga regler och rutiner for
undervisningen pa distans. Detta kan
innefatta mikrofonanvandning, att
kameran alltid ska vara paslagen,
vilken tid alla ska vara inloggade och
sa vidare.

Var extra tydlig med de instruktioner
som ges. Var extra noga med att
anvanda ett tydligt sprak och
konkretiser garna med hjalp av
exempelvis bilder.

"THE COMPANY AUDITOR MUST GIVE ITS OWN
REPORT ON THE DIRECTOR"

Distansundervisningen kraver ofta helt Det ar inte alltid sa enkelt att veta vad
nya metoder. Ett misstag som ofta eleverna gor hemma bakom sina
begas ar ett forsok att implementera skdrmar. Satsa pa att inte gora
samma metoder som anvands inom lektionerna allt for lararledda. Ta med
klassrumsundervisningen. dina elever sa ofta som maijligt och var
kommunikativ. Att ha ett fardigbestamt
Anvand dig garna av grupp- och tillvdgagangsatt (t.ex. klasslista) eller
pararbeten inom undervisningen. Detta ordningsfoljd hur lararen staller fragor
tilldter eleverna att vara sociala. Tank kan vara ett bra satt for att eleverna
pa att inte gora for stora grupper. Da ska hallas narvarande i
finns det risk att en del elever inte undervisningen. Var beredd pa att det

vagar ta for sig. ar du som larare som inledningvis
behover vara den aktiva parten och dra
med dig dina elever till diskussion och
sdnka troskeln for att svara, fraga och
dela med sig av olika budskap.



och

inkludering

Aktivering

Anvand dig av interaktiva verktyg som
du vet att dina elever uppskattar.
Exempel pa detta kan vara Kahoot eller
Quizlet.

En viktig del ar att lindra kanslan av
ensambhet eller isolering. Fortuom
grupparbeten kan en god idé vara att ta
olika mindre lagtavlingar i bruk inom
exempelvis Kahoot. Detta kan skapa
en kansla av samhorighet och
inkludering.

"THE COMPANY AUDITOR MUST GIVE ITS OWN
REPORT ON THE DIRECTOR"

Skapa olika interaktiva och sociala rum
dar eleverna kan vistas. Exempel pa
detta kan vara Google Classroom eller
Microsoft Teams dar det gar att skapa
olika rum dar eleverna kan "hanga"
med andra elever. Ta garna fram
nagon 6vning eller utmaning eleverna
kan genomfora, annars kommer
troskeln att diskutera vara hog.

Det ar viktigt att acceptera det faktum
att eleverna till en borjan kan kanna sig
ovana med distansstudier och darmed
inte lika 6ppna i sin kommunikation
som tidigare. Belys att du forvantar dig
aktivitet under lektionerna, men ge inte
upp om sa inte ar fallet. Tank istallet
igenom vad du kan gora for att séanka
troskeln till att vaga ta for sig mer.



od och
kontroll

Som tidigare tagits upp ar det extra
viktigt att ha tydliga regler (exempelvis
kameraanvandning) for att ha koll pa
att elverna gor vad som forvantas eller
overhuvudtaget ar pa plats. Tydliga

, strukturer, regler och forvantningar

: underlattar saval eleverna vardag som

- lararens arbete och kontroll.

Ett tips kan vara att 6ka antalet
inlamningar. Gor fler men kortare
uppgifter for att ocksa halla kolla pa
eleverna utveckling.

"THE COMPANY AUDITOR MUST GIVE ITS OWN
REPORT ON THE DIRECTOR"

Ge kontinuerlig aterkoppling och
feedback till dina elever. Detta kaan YOU'RE DPOING GEEﬁﬂ
bidra till hdgre motivation bland dina
elever och en kansla av att du som
larare ser elever aven om ni inte
befinner er pa samma plats.

Vissa elever kan vara i behov av mer
stod an andra. Ett tips kan vara tt
planera in kontinuerlig personlig
handledning for att diskutera olika
metoder tillsammans med eleven.




Anvonda Samma
metoder Som i det

{—jSiSka klassrummet
Govra lektionerna for
lararledda

Inte véga ihvolvera
eleverna i diskussioner

Ge upp 54 fort eleverna
inte besvarar dina fragor

Inte anvanda 5ig av
grupp- och pararbeteh

Gora for stora grupper

Att transe vikten av
elevers behov av att {3
vara Sociala med andra
elever

9

Inte inse att det

digitala klassrummet
ocksa kraver tjdliga
relger och rutiner

AHZ mte e
kon{:muerlng
feedback och
dterkoppling till

eleverna



