10.

Riktlinjer for rektorskapet 1 en liten skola

Som rektor behdver du ha 2 6ron och 1 mun. Du skall lyssna pa vad kollegierna,
eleverna och vad fordldrarna séger.

Som rektor 1 en liten har du undervisningsskyldighet, detta skall ses som ett redskap
for att ldra kénna alla elever 1 skolan.

Som rektor i en liten skola kommer du ha tidsbrist. Du skall utéva god planering och
skapa en god forméga att forutspa uppgifterna du far under lasaren.

Var 6ppen for spontana hindelser och utmaningar

Som rektor skall du dra nytta av att du undervisar jdmsides med lararna. Speciellt nér
ni diskuterar pedagogiska problem och 16sningar tillsammans. Man har dven en storre
forstaelse for vilken elev man pratar om som rektor i en liten skola.

Kollegorna du har skall du samarbeta med och skapa god relation till, kollaborativt
ledarskap Okar arbetsmotivationen, prestandan och moralen (Preston & Barnes, 2015,
s. 8).

Var tillgiinglig och nirvarande till alla inom skolorganisationen

Som rektor 1 en liten skola skall du vara en snabb problemlosare. Du skall vara
tacksam for problemen som uppstar och se det som mojlighet till utveckling.
Friheten och ansvaret i rektorsyrket dr utmanande och givande (Karlberg-Granlund,
2019, s. 294). Som rektor skall du njuta av att omfamna dina utmaningarna, ha pa dig
rétt glaségon som ger dig ritt perspektiv.

Vid hot om skolstdngning var lugn och proftsig, ansvaret du har som rektor i en liten

skola dndras e;j.
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