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Sol | minnet
projektet- VAD
AR DET?

Sol-i-minnet ar ett kultur-i-sjukvardsprojekt pa tre
vardhem for aldre med demens i svensktalande
Finland.

Projektet innebar en trearig utbildning for vardpersonal
pa dessa hem. Malet ar att utveckla vard och
behandling for att vara personcentrerad och gora det
goda livet mojligt for gamla manniskor med
minnesstorningar.

For att genomfora det utbildas personalen av
projektets ledare; Lilli Sukula-Lindblom och Taina
Semi, geroartist och forfattare, i kunskap om
personcentrerad vard och utbildade med befriande och
lekfulla ovningar i samarbete med artister inom teater,
musik och konst.



: Sol i minnet projektet- VAD AR DET?
&

| processen utvecklas vardgivaren i sina attityder och kan skapa strukturer och arbetsmetoder som ar inbjudande
och stddjande for de aldre. Det innebar att omtanke blir en naturlig interaktion, dar lekfulla och livsbekraftande
aktiviteter skapas i vardagen med volontarer och artister och dar anhoriga ses som en resurs och partner.

Valbefinnandet for vardaren och den gamla personen forbattras. Sol-minnet-projektet kommer att vara en modell
som ocksa kan spridas till andra institutioner for aldre.

Projektet utvarderas av forskare fran Abo Akademi. | ett doktorandprojekt (Pamela Jokisalo) samlas data fran
projektet for att beskriva erfarenheter av deltagande och mata forandringen till ett personcentrerat arbetssatt.




Sol i minnet filosofin

Vardadet ar att inspirera till ett personcentrerat forhallningssatt genom att anvanda sig av
konst och kultur. Malet ar att skapa en vardmodell dar teater, bildskapande, sang och
musik och de olika konstarternas kombinationer och variationer, forvantas inspirera och
uppmuntra till fantasi och kreativitet. Personalen som deltar i utbildningen far en traning i
att forsta, hur var och en, kan skapa en meningsfull vardag genom kontinuitet, narvaro,
kontakt och empati. Kontinuitet i att kanna igen sig, vara glad och uppleva lycka. Narvaro
genom att vaga vara i kontakt; veta hur skapa en dialog, trots den andres bristande
formaga att tala och forsta pa grund av minnessjukdom.

Att anvanda sig av sang och musik for att inspirera och vacka minnen, och att bli berord
och medkannande. | mycket handlar det om att vardarna blir starkta i sin, person. De
utvecklas, vaxer och forandras i sin yrkesidentitet. Vagar uttrycka sig och vara i en dialog
pa ett mer personligt satt. Det leder till att kunna samarbeta med olika yrkesgrupper;
artister, vardpersonal, studerande, larare, anhoriga och frivilliga medarbetare.



Sol | minnet- - Livsberattelsen ar navet i det personcentrerade forhallningssatt,
Gru nd|éggande speciellt vid vard fér personer med minnesstorningar.

arbetsmetoderme- Minnesjukdomen forstor de kognitiva funktioner vilka manniskan

toder - kommunicerar till andra vem hon ar, vad hon varderar och vad
Livsberattelsen Nononskar.
och - "Att se den aldre personen bortom sjukdomen”

Sj5|VpOl'tl'5ttS * Livsberattelsen anses underlatta en overgang till personcentrerad
monologen omvardnad men kraver valplanerad implementering, utbildning
och stod for att ha en genomgaende paverkan pa vardens vardag




Sol | minnet - Grundlaggande arbetsmetoder -

Livsberattelsen och sjalvportratts
monologen

For att stoda personal i att anvanda sig av personers livsberattelse i varden har en metod
vid namn Sjalvportrattsmonologen, utvecklats av Taina Semi ar 2015. Med hjalp av den kan
livsberattelsen goras levande for vardpersonal och anvandbar i den dagliga
vardplaneringen. Vid ett aldreboende har den vardare, som ar den aldre personens
egenvardare, till uppgift att sammanstalla en livsberattelse genom att samtala med den
drabbade, med anhoriga, vanner och ev. arbetskamrater. Avsikten ar att fokusera pa de
onskningar, forvantningar och resurser som den demenssjuke har.



Sol | minnet-Grundlaggande
arbetsmetoder - Livsberattelsen
och sjalvportratts monologen




Hur forverkligas forskningen?
-Studie 1

Syfte: Att beskriva vardarnas och vardledarnas uppfattning om forandringen till PCC 1 ar efter
projektets borjan = | borjan, ar 1 av 3

-Deltagare: Alla vardgivare (42 personer) pa tre pilotenheter. Frivilligt urval.

Metoder: Halvstrukturerade fokusgruppsintervjuer med vardgivare. (cirka 5 vardgivare per
fokusgrupp). Halvstrukturerade intervjuer med vardhandledare. Kvalitativ innehallsanalys av
material.

Studie 2

o Syfte: Att utreda hur vardare och vardledare har forandrat sitt arbetssatt fran ett rutinbaserat
arbetssatt till ett personcentrerat efter projektets slut (40 svar PCI + PCQ) = efter ar 3

-Deltagare: Alla vardare 35, vardledare 6 pa tre pilotenheter och vardgivare och vardledare fran
sju satellit enheter (16 personer) = n = 57. Frivilligt urval.



Hur forverkligas forskningen?

°Studie 3:

egna anteckningar (field notes vad hande under processen i kunskaper, asikter, motivation,
handlingar osv.) + e- narratives/open letters vardarna och ledarna

Vad har varit de centrala faktorer i en process att utveckla PCC inom aldrevarden?
Vad har varit de centrala faktorer i en process att uppratthalla PCC inom aldrevarden?

PCQ pa gruppniva? Langtidsoutcomes

Kappa: Riktlinjer for hur implementering av PCC skall planeras och forverkligas



Preliminara resultat

Preliminara resultat indikerar motsattningen i att forandras; accepterar och tvekar, men
ocksa inspirerande.



