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1. Inledning

Handledningen av lararstuderande ar en av mina mest centrala arbetsuppgifter, och en
arbetsuppgift som jag uppskattar mycket. Jag handleder @mneslararstuderande i modersmal
och litteratur i deras inledande praktik och i de tva avslutande praktikperioderna: ADTP1 och
ADTP2. Studerande i andra &mnen har jag handlett bland annat under det helhetskapande
undervisningsamnet “Utmaningen” pd i dk 7-9. Studerande som har kommit in i mitten av en
praktikperiod har vi i var amnesgrupp haft vartannat ar, da studerande fran Helsingfors

universitet tidigare har gjort en del av sin praktik hos oss.

Inom min amnesgrupp far vi handledare pa évningsskolan ofta god respons for handledningen
i de praktikutvarderingar som vara amnesldrare gor. Under vara diskussioner i kursen
Pedagogisk handledning kom det fram att ocksa studerande inom andra amnesgrupper

upplever handledningen pa évningsskolan som vardefull.

Jag upplever sjdlv att mina handledningssamtal gar smidigt. Jag lagger ned vikt pa att hitta en
gemensam forstaelse tillsammans med min studerande, och far ofta god respons av mina
studerande. De beskriver handledningen som tydlig och uppskattar samarbetet. Men visst finns
det ocksa ganger da jag upplever att handledningen inte varit lika smidig. Jag har under kursens
gang forsokt satta fingret pa orsaken till att vissa handledningstillfallen eller -sekvenser inte
varit sa smidiga och kom sa smaningom fram till att de ganger da jag upplevt att handledningen
inte riktigt natt fram, da kommunikationen varit trog eller situationen svarhanterbar alla hade
nagot gemensamt. | samtliga situationer rorde det sig om studerande som jag sjalv inte haft
huvudansvar for, dvs. studerande i andra amnen eller studerande som kommit in i mitten av en

praktikperiod.

Dessa var alltsa studerande dar varken jag eller nagon i min dmnesgrupp hade haft maéjligheten
att riktigt satta ramarna for handledningen pa férhand, utan de kommer till vningsskolan med
en fardig bild av hur handledning gar till fran sina tidigare praktiker. Kunde nyckeln till den

lyckade handledningssituationen finnas dar?



1.1 Bakgrund och syfte

Under det kurstillfalle i kursen Pedagogisk handledning nar vi diskuterade vikten av
arbetsallians borjade pusselbitarna falla pa plats. Den norska forskaren Cato R.P. Bjgrndal lyfter
fram begreppet arbetsallians som ett samlingsbegrepp for sadana kvaliteter som kannetecknar
en konstruktiv handledningsrelation. Det ror sig om en 6verenskommelse mellan handledare
och den handledda om handledningens mal, om uppgiftsférdelning och om relationer (Bjgrndal

2016, s. 38; 40).

Under kurstraffen i Pedagogisk handledning fick vi som uppgift att diskutera hur vi inom
handledningen pa dvningsskolan och FPV kan bemota behovet av att skapa en arbetsallians.
Deltagarna diskuterade bland annat behovet av en introducerande text och hur man genom att
starka samarbetet mellan FPV och VOS kan underlitta skapandet av en arbetsallians. | min
grupp diskuterades hur man som handledare kan fa till stand en arbetsallians i borjan av
handledningen och vilka punkter som ar centrala att komma 6verens om for att dstadkomma

en arbetsallians.

Vi konstaterade under var smagruppsdiskussion att vi inom olika dmnen i
amneslararutbildningen har lite olika praxis kring introduktionen av handledningen och
handledningens genomforande, men att vi har samma syfte, att skapa en arbetsallians. Det
vackte min nyfikenhet: hur tanker man inom de olika amnesgrupperna inom
amneslararutbildningen, hur gér man for att i borjan av praktiken och i bérjan av enskilda
handledningssekvenser eller -samtal for att skapa en arbetsallians? Finns det nagon medveten

tanke bakom?

Jag insag alltsd under kursens gang att den gemensamma ramen ar avgdrande for hur
handledningen sedan forverkligas. Syftet med min undersokning ar darfor att ta reda pa hur
man inom amneslararpraktikens slutskede skapar forutsattningar och ramar for att en

arbetsallians ska kunna ingas.



1.2 Metod och material

Har presenterar jag hur jag har gatt tillvaga i min undersokning samt vilket material jag baserar

min analys pa.

Jag ville fa reda pa hur forutsattningar for att en arbetsallians ska kunna ingds skapas inom
amneslararpraktiken. For att fa reda pa det valde jag att gora en kvalitativ undersékning. Jag
intervjuade handledare inom alla dmnesgrupper: modersmal och litteratur, frammande sprak
(finska-engelska-tyska-franska), matematik-fysik-kemi-datateknik, historia-samhallslara,

religion-psykologi-filosofi-livsaskadning, biologi-geografi, hdlsokunskap och gymnastik.

De studerande i dessa dmnen foljer samma praktikprogram med tva praktikperioder under
varen varvat med teoretiska studier vid FPV. Jag intervjuade ocksa en handledare fran slojden,
men konstaterade att undersokningen hade blivit fér bred om jag hade tagit andra

praktiksystem i beaktande i analysen, och later darfor den aspekten forbli outforskad denna
gang.

Inom amnesgrupperna ar det handledarna som har chansen att skapa en arbetsallians, darfor
valde jag att intervjua just dem. Intervjun var informell och skedde i form av ett samtal.

Utgangspunkterna for intervjun var dessa fragor:

- Hur bestams handledningens form? Var och nar sker den?

- Hur och nar diskuteras eller formedlas information om handledningens mal?
- Hur och nar bestams handledningens innehall?

- Hur och nar diskuteras vad som férvantas av studeranden och handledaren?

- Pavilket satt forekommer metakommunikation och 6éppna fragor?

Fragorna utformade jag utgdende fran Bjgrndals teori om arbetsallians som presenteras har
nedan. De fokuserar alla pa metakommunikationen, dvs. kommunikationen kring hur
handledningen ska forverkligas. De flesta samtal flot anda naturligt pa, och fragorna styrde inte

hela tiden vad handledarna delade med sig av.

For att fa en bild av handledningen i de olika @mnesgrupperna bad jag handledarna beskriva
handledningsforloppet utgaende fran en tidslinje, innan jag stéllde fragorna ovan. Da fick jag

en tydligare bild av premisserna for handledningen, och svar pa flera av fragorna.



Som framkommer i foregaende avsnitt ar min férhandshypotes att vi handledare inom
amneslararpraktiken har liknande praxis vad galler skapandet av en arbetsallians, men att det
forekommer vissa skillnader mellan @mnena. Jag ar nyfiken pa vilka dessa likheter och skillnader

var, och darfor tangerar jag den utgangspunkten i slutdiskussionen.

Resultaten analyserar jag i forsta hand med hjalp av Cato Bjgrndals tankar om arbetsallians och
i andra hand med hjilp av de teorier som vi fordjupat oss i under kursens gang. Tre
handledningsorienteringar har varit i fokus: pragmatisk handledningsorientering, narrativ
handledningsorientering och integrativ handledningsorientering. Arbetsalliansen och de tre

handledningsorienteringarna presenterar jag i teoriavsnittet som foljer har.



2. Teori

| detta kapitel kommer jag att presentera teorier som ar relevanta for min undersokning. Fokus
ligger pa Bjgrndals arbetsallians. Tre olika synsatt pa handledning presenteras ocksa, vilka jag
kommer att anvanda i analysen av materialet. Dessa ar narrativ, pragmatisk och integrativ

handledningsorientering.

2.1 Arbetsallians

| verket Konstuktive hjelpesamtaler. Mestringsfremmende perspektiver og redskaper i
veiledning, rddgivning og coaching (2016) redogdér Cato R.P. Bjgrndal for konceptet
arbetsallians. Arbetsalliansen inte bara underlattar, utan ar avgérande for handledningen,
enligt Bjgrndal (2016, s. 16). Han anvdnder sig av begreppen hjelpere och veisgkere i sin text,
vilket markerar bagge parters aktiva roll i relationen. Jag kommer i denna text att anvanda mig
av begreppen handledare for hjalparen och (larar)studerande for vagsokaren, da det ar de
vedertagna begreppen i var handledningskontext och da det ar den specifika relationen som

min undersokning fokuserar pa.

Kvaliteten pa relationen ar enligt Bjgrndal avgérande for att handledningen ska fungera, och
handledaren kan arbeta pa flera satt for att skapa en sa god relation som majligt (Bjgrndal 2016,
s. 38). A hjeple uten en god arbeidsallianse vil billedlig talt ligne det & bygge et hus uten en

solid grundmur — det hele vil vakle og kan falle sammen.”, skriver Bjgrndal (2016, s. 41).

Hur bygger man da en arbetsallians? Bjgrndal lyfter fram tva viktiga punkter: kontrakt och

metakommunikation (Bjgrndal 2016, s. 46 —47).

Med kontrakt avser Bjgrndal ett psykologiskt kontrakt, dvs. hur individen antar att parterna i
en relation ska forhalla sig till varandra (Bjgrndal 2016, s. 46). Han menar att bade handledaren
och den studerande bade fore och under handledningen har en uppfattning om och
forhoppningar pa forhallandet. Dessa behdver man uppmarksamma, for att undvika att ndgon
av parterna kanner sig besviken pa relationen (ibid.). Genom att skapa ett gemensamt kontrakt
i handledningsrelationen kan man skapa forutsattningar for att inga en arbetsallians. Ansvaret

for att skapa och uppratthalla detta kontrakt ligger pa handledaren, betonar Bjgrndal (2016, s.



51). Ibland kan kontraktet skapas eller kommuniceras skriftligt, men det ar inte det jag ska

fokusera pa har, utan mitt fokus ligger pa motet mellan handledare och studerande.

Ett satt att skapa ett gemensamt kontrakt ar genom metakommunikation, sager Bjgrndal (s.
47). Metakommunikation innebar alltsd kommunikation om kommunikationen, och den ar
central for att skapa arbetsalliansen. Férutom kommunikation kring kontraktet (forvdantningar)
lyfter Bjgrndal fram ndgra omraden som metakommunikationen kan behandla: mal, innehall,
roller och relation och form. Oppna fragor kan vara ett sitt att gbra detta. Speciellt betonar han
vikten av att kommunicera kring malet med handledningen (Bjgrndal 2016, s. 48 — 49). Malet
ska har ses i vidare bemarkelse, vad ar det man onskar uppnd med samtalen? Genom att
klargbra det gemensamma malet fore samtalet kan samtalen fa mer dndamalsenlig struktur
och fokus i samtalen, samarbetet kan bli smidigare och motivationen kan hojas (Bjgrndal 2016,

s. 49).

Vad galler innehallet kan metakommunikationen réra vad handledningen ska handla om och
vem som bestammer handledningens innehall. | frdga om roller och relationer diskuteras vad
som forvantas av handledare och studerande, och hur forvantningarna motiveras. D3
metakommunikationen ror sig om handledningens form diskuteras praktiska ramar,

handledarens strategier och studerandes dnskemal.

Bjgrndal ndmner ocksa sadant som kan hindra eller hota arbetsalliansen (2016, s. 43). Sadant
kan vara att en gemensam overenskommelse om handledningens innehall saknas, att den
handledda inte uppfattar handledaren som empatisk och trovardig eller att handledaren i sitt
satt skulle behova mer flexibilitet och 6ppenhet. Om arbetsalliansen inte kan uppnas finns
risken att den handledda upplever att handledningen ar ndgot som sker med en, utan ens eget

inflytande (ibid.).



2.2 Tre synsatt pa handledning

| detta avsnitt ska jag kort presentera tre synsatt pa handledning, som jag sedan kommer att
anvanda i analysen av mitt material. Synsatten ar de som varit i fokus for vart arbete i
Pedagogisk handledning. Samtliga artiklar som vi arbetat med ar skrivna av finlandska forskare
och utgar fran forhallanden i finlandska dvningsskolor. De tre handledningsorienteringarna gar
ibland in i varandra ndgot, och de har alla samma mal: att skapa en god dialog och autonoma

larare.

DEN PRAGMATISKA HANDLEDNINGSORIENTERINGEN

| artikeln ”"Tutkiva ja dialoginen opetusharjoittelu oman pedagogisen toiminnan kehittajana”
lyfter Timo Laine och Hannu Juuso fram att pedagogisk insikt och kunskap endast kan utvecklas
genom  praktik, erfarenhet och reflektion. Praktiken och den dialogiska
handledningssituationen blir viktig for att lararstuderande ska kunna ta till sig pedagogisk teori

och forskning (Laine & Juuso, s. 13).

Inom den pragmatiska handeldningsorienteringen ligger alltsa erfarenheten som grund for
kunskap. Handledarens uppgift blir da att mana till undersokande tdnkande, och handledningen
blir en reflektion éver det planerade och forverkligade. Genom att satta ord pa det skedda kan
den studerande fa syn pa handlingsménster och bakomliggande tankesatt och darmed tillagna

sig ny kunskap och forstaelse.

Precis som Bjgrndal betonar Laine och Juuso att dialogen i handledningen &r central, och den
dialogen kan endast forverkligas om bade handledaren och den handledda har intresse av att

delta i dialogen.

Denna handledningsorientering kraver att det finns tid och rum fér en handledningssituation

som tillater reflektion.

DEN NARRATIVA HANDLEDNINGSORIENTERINGEN

| artikeln “Becoming yourself through narrative. Autobiographical approach in teacher

education” diskuterar Hannu Heikkinen hur berattelser kan anvdndas i dialogen mellan
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lararstuderande och handledare och bidra till att den ldrarstuderanden starker sin
sjdlvuppfattning och i forlangningen producerar sin lararidentitet. Den narrativa berattelsen
ligger till grund for tankandet och forstdelsen av den egna identiteten. Genom att ta del av

andras (ocksa handledarens) berattelser kan den studerande ocksa forsta mer om sig sjalv.

Lararblivandet ar enligt den narrativa handledningsorienteringen en holistisk process, dar
spraket blir centralt. Genom att klé sina tankar i ord kan den studerande synliggora tyst

kunskap.

Denna handledningsorientering kraver att ett fortroende skapas mellan handledare och de

handledda.

DEN INTEGRATIVA HANDLEDNINGSORIENTERINGEN

| artikeln ”Integratiiivinen pedagogiikka opetusharjoittelussa opettajan autonomisuuden
tukena” presenterar Padivi Tynjala, Hannu Heikkinen och Ulla Kiviniemi en metod dar integrativ
pedagogik tillampas i lararpraktiken. | relationen mellan olika former av kunskap utvecklas
lararens professionella autonomi: deklarativ kunskap och procedural kunskap kombineras med

sjalvreglering.

Handledningen kan enligt den integrativa pedagogiken forverkligas genom klara strukturer dar
teorin tillampas i en praktisk situation. Premisserna behover vara klara for den studerande, och
hen behover fa en helhetsbild. Reflektion kan ske t.ex. genom lardagbok eller portfolio.
Handledningen far ocksa garna vara sadan, att stodet gradvis minskar och den studerande far

mer eget ansvar.

Samtidigt som den studerande ska delta i en pa forhand planerad studiehelhet, ska hen
utvecklas till en autonom larare som har férmagan att utbilda autonoma elever. Hari ligger en

paradox, som Tynjald et. al. lyfter fram.

Denna handledningsorientering kraver professionella handledare och ett tatt samarbete

mellan universitetet och dvningsskolan.



3. Resultat och analys

| detta avsnitt ska jag redogora for den information jag fick i mina samtal med handledarna pa
Vasa ovningsskola. For att resultaten ska bli tydligare vill jag forst klargora upplagget for
amnesldrarnas praktikperioder under varen. Praktikperioderna ar de tva sista som
amneslararna genomfor, och den férsta praktikperioden inom kursen Amnesdidaktisk teori och
praktik 1 (ADTP1), genomférs fran slutet av januari till bérjan av mars. Sedan féljer ndgra veckor
med amnesdidaktisk teori p& FPV innan praktiken inom kursen Amnesdidaktisk teori och praktik

2 (ADTP2) borjar i mitten av april och pagar till slutet av maj.

3.1 Att bygga en relation och skapa ett kontrakt

Bjgrndal (2016, s. 46) konstaterar att handledningsrelationens kvalitet &r avgdrande fér hur
handledningen forverkligas. | mina samtal med handledarna framgick det genast att man inom
de olika @mnesgrupperna prioriterar den forsta kontakten med de studerande, och lagger ned

bade tid och energi pa att en relation ska byggas.

Alla dmnesldrarstuderande samlas i borjan av den forsta praktikperioden under varen, ADTP1,
till en traff i gymnasiet. Pa traffen finns ocksa rektor bitradande larare och i vissa fall
handledarna narvarande. Handledarna som jag intervjuat uttrycker olika syften med den forsta
traffen: att ge information om schema, att ge praktisk information, att ge en bild av
handledningen, att lara kdnna varandra och lyssna in forvantningar pa praktiken. Alla
handledare ar dverens om innehallet i traffen: att presentera sig for varandra och ge inledande
information. Betoningen pa att delge information eller att bygga en relation ar anda olika hos

olika handledare.

Den forsta traffen ar ocksa olika formell inom olika @mnesgrupper, och nagra grupp lagger ner
mycket tid pa en informell forsta traff dar handledare och studerande far lara kanna varandra
innan praktiken satter igdng. En av handledarna berattar att man i borjan av praktiken, fore de
studerande far information och schema, satsar pa presentationsévningar och ice breakers. En
annan handledare lyfter fram att de studerande under den forsta traffen far berdtta om sin

bakgrund med fokus pa varfor hen befinner sig har idag. Nagon d@mnesgrupp ordnar ocksa i



samarbete med FPV en middag i borjan av praktiken, med syfte att minska avstandet mellan

studerande och handledare.

Det narrativa perspektivet kan skdnjas i de fall dar de studerande mer fritt berattar om sig sjalva
och sin vag till lararskapet, da berattelsen blir en del i att skapa lararidentiteten i borjan av

praktikperioden. Samtidigt lar handledare och studerande kdnna varandra battre.

| samband med den forsta traffen aktualiseras ocksa det psykologiska kontraktet. Bade
handledare och studerande har forvantningar pa praktiken och handledningen under praktiken.
Flera av handledarna lyfter fram den forsta traffen pa gymnasiet som en mojlig ingang till en
diskussion kring dessa forvantningar. | flera fall diskuteras ocksa forvantningarna pa
handledningen och praktiken nadr den enskilda handledaren traffar den enskilda studeranden
forsta gangen, och da kan diskussionen fordjupas ytterligare. Med tanke pa arbetsalliansen ar
det viktigt att dessa forvantningar och férhoppningar kommuniceras, vilket ocksa verkar goras

inom amnesldrarnas praktik.

Harndst ska jag granska hurdana tankar om metakommunikation som kommer fram i

handledarnas svar.
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3.2 Metakommunikation

Utoéver kontraktet namner Bjgrndal metakommunikationen som en nyckel till arbetsalliansen.
Jag kommer héar att presentera hur handledarna har lyft fram metakommunikationen i
samtalen med mig, med fokus pa form, mal, innehall och roller och relation. Jag analyserar

ocksa resultaten med utgangspunkt i de tre handledningsorienteringarna.

3.2.1. Handledningens form

Angaende handledningens form berattar handledarna att handledningen ofta sker genast efter
lektionen eller ifall det inte ar mojligt sa fort som mojligt. Den sker pa ndgon privat plats i skolan,
i ett tomt klassrum eller i lararens arbetsrum. Att formen &r ett tva- eller trepartssamtal verkar

vara underforstatt.

En handledare lyfter fram att studerandena ocksa handleder varandra, vilket hen lyfter fram
som en form av kollegahandledning. Samma handledare berattar ocksa att tidpunkten och
langden pa handledningen anpassas enligt den studerandes schema och behov, och att

handledaren dar forséker anpassa sig.

En annan handledare lyfter fram att formen kan vara olika omfattande och ha olika form
beroende pa den studerandes behov. Hen lyfter ocksa fram att man kan behova diskutera dessa
behov och handledningens form med den studerande. Detta i sig innebdr en
metakommunikation kring handledningens form. Har kan man ocksa se det pragmatiska

handledningsperspektivet, da den studerande blir tvungen att reflektera kring sina egna behov.

| handledningens form finns alltsa en flexibilitet och anpassningsmojlighet vad géller de yttre

ramarna, och det dr ocksa dessa ramar som metakommunikationen sker kring.

3.2.2 Handledningens mal

Handledningens mal lyfter flera av handledarna fram i samband med den férsta traffen. Malen

for de olika praktikperioderna har man kommit 6verens om i samarbete med FPV, och
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handledningen utformas med tanke pa praktikperiodens mal och syften, vilket handledarna

paminner de studerande om.

En handledare berattar att hen lagger vikt pa att noggrant ga igenom vad handledningen
innebar pa den forsta traffen. Ett mal som hen lyfter fram ar att skapa en jamlik atmosfar mellan

handledare och studerande.

En handledare lyfter ocksa fram att hen under bada praktikerna framhaller och upprepar vikten
av att utvecklas i formagan att kunna reflektera kring sin egen handledning. Det ar inte ett krav
att alla lektioner ska vara perfekta, papekar hen, och malet med handledningen ar inte heller

att fa perfekta lektioner.

| dessa uttalanden kan man ocksa se spar av det pragmatiska handledningsperspektivet, da
handledarens uppgift blir att mana till undersdkande tankande. | handledarnas uttalanden

kommer det ocksa fram att dialogen ar central.

3.2.3 Handledningens innehall

Handledningens innehall &r en aspekt som handledarna flitigt diskuterar med de studerande. |
synnerhet om det ar sa att efterhandledningen inte sker genast efter lektionen verkar

handledarna vara mana om att diskutera vad handledningen ska innehalla.

En handledare lyfter fram att hen anvander sig av metakommunikation efter lektionen om det
ar sa att handledningen sker forst foljande dag. Handledaren lyfter da fram nagra punkter som
hen garna skulle fokusera p3, sa att den studerande ska ha tid och mojlighet att tdnka igenom
dessa punkter. Handledaren uppmanar ocksa den studerande att lyfta fram nagot som hen vill
prata om. Pa sa satt har bade handledaren och den studerande mojlighet att styra och

kommunicera kring handledningens innehall.

En annan handledare lyfter fram att studerandena sjalva kan komma med 6nskemal kring
handledningen, t.ex. 6kad fokus pa planering eller disciplin. Hen framhaller att detta ofta sker
inom ADTP2, d& de studerande bdrjar f& en bild av sina egna styrkor och behov. Har sker alltsd
en tydlig metakommunikation kring handledningens innehall, och en dverenskommelse mellan

handledare och studerande sker.
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Samma handledare lyfter ocksa fram att bedémningskriterierna for praktiken kommuniceras
till de studerande, vilket ocksa styr handledningens innehall. Det innebar en 6kad medvetenhet
hos de studerande, men ocksa en bedomningsparadox, framhaller hen. Den studerande kan

borja gissa sig till vad handledaren vill se.

Under forra lasaret arbetade lararna pa Vasa dévningsskola med handledning som ett av lasarets
temaomraden. | samband med detta togs en lathund for handledning fram, som manga
amnesgrupper har arbetat med under aret. Flera av handledarna namner lathunden under
intervjusamtalen. Den kopplas till kommunikation kring handledningens innehall, dd nagra av
handledarna har delat ut lathunden till de studerande, och ber dem analysera eller reflektera

kring sina lektioner i forhallande till lathunden (som baserar sig pa bedomningskriterierna).

En handledare namner ocksa lathunden som ett verktyg for hen sjalv som handledare, ett satt
att fa in nya vinklar i handledningssamtalet (vilket ocksa ar den ursprungliga tanken med

lathunden).

| anvandningen av lathunden kan man se spar av den pragmatiska handledningsorienteringen,
da den under handledningssituationen fungerar som grund for reflektion kring det planerade

och forverkligade.

3.2.4 Roller och relation

Ocksa vad som forvantas av studeranden och handledaren diskuteras pa den forsta traffen i

gymnasiet.

En av handledarna berattar att hen i samband med den forsta traffen berattar vad hen
forvantar sig av de studerande: nar och hur lektionsplaner ska inlamnas och vilka rutiner som
galler i samband med handledningarna. Hen berattar att bollen [amnas hos de studerande, och
att initiativet till den forsta handledningen tas av dem. Samtidigt forklarar hen sin uppgift som
handledare och papekar att hen vill kommunicera pa samma niva som de studerande. Har blir
lararstuderandens professionella autonomi central, nagot som ocksa syns i den integrativa

handledningsorienteringen.

En annan handledare ar inne pa samma spar, och beréattar att hen férsoker vara 6dmjuk och

inte sjalv framsta som att hen tror att hen ar perfekt. Genom att 6ppna upp for sina egna tabbar
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och berdtta om hur hen sjalv tdnkte som ny larare blir troskeln ldgre att kommunicera kring
erfarenheterna, menar hen. Samma handledare betonar att rollerna och relationen anpassas
enligt den studerande. Har syns det narrativa handledningsperspektivet, da berattelserna ligger

till grund for den gemensamma forstaelsen.

Géllande rollerna och relationen finns alltsa en flexibilitet, aven om det inte sker lika mycket

kommunikation och forhandling kring dem som kring t.ex. innehallet.

3.2.5 Metakommunikation och 6ppna fragor

Som svar pa fragan om hur metakommunikation och 6ppna fragor anvands lyfte handledarna
fram olika ovriga fragor och aspekter av handledningen som de garna diskuterar med de

studerande.

En handledare berattar att hen har markt ett behov av att pa forhand diskutera hur de
studerande forhaller sig till att ta kritik. Det ar en kanslig process, dar den studerande kan satta
manga timmar pa att planera en lektion for att sedan moétas av kritik. Darfor ar det viktigt att
kommunicera kring att ta emot kritik, framhaller handledaren. Har kommer ofta den

studerandes bakgrund fram, vilket ur ett narrativt perspektiv ger forstaelse for nulaget.

En annan handledare konstaterar att metakommunikationen ar narvarande under bdada
praktikperioderna, och att man som handledare far vara lyhord for den studerande och hens

behov, da de ocksa forandras under praktikperiodernas gang.

En tredje handledare lyfter fram att metakommunikation kring handledningen ocksa sker i
samband med utvarderingsdiskussionerna efter avslutad praktikperiod. D3 kan de studerande
lyfta fram tankar, dnskemal eller fragor kring handledningen, som inte kommit fram tidigare.
Trots att handledningen ar avslutad och darmed ocksa arbetsalliansen, kan det vara en bra
kanal for den studerande att fa svar pa sina fragor. Da kan ocksa kontraktet avslutas pa ett

positivt satt, dar alla i basta fall kanner sig forstadda och horda.

De flesta handledare lyfter ocksa fram en sista, avslutande traff i slutet p& ADTP2. Det &r ofta
en informell traff, dar handledare och studerande ar jamstallda, och dar samtalet kretsar kring

annat an handledning och studier.
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4. Slutdiskussion

Denna undersokning har enbart varit ett skrap pa ytan vad galler den handledningspraxis som
finns pa 6vningsskolan. Ett litet urval handledare deltog i undersdkningen, vilket gjorde att
undersokningen eventuellt sager mer om deras personliga handledningssyn an om
amnesgruppernas handledningssyn och -praxis. For att fa en helhetsbhild kunde man t.ex. ha
intervjuat handledarna i form av amnesvis gruppdiskussioner. Aven om frdgorna fokuserade pa
metakommunikationen fokuserade handledarna i sina svar mer pa praktiska
handledningssituationer, vilket innebar att jag troligen hade kunnat vara tydligare i min

presentation av undersdkningens syfte.

| handledarnas svar sag jag tydligast spar av den pragmatiska och den narrativa
handledningsorienteringen. Att den integrativa handledningsorienteringen inte kom fram sa
tydligt kan bero pa fragornas fokus. Relationen mellan olika former av kunskap var inte central,
utan kommunikation och dialog, vilka ocksa ar viktiga inom den pragmatiska och den narrativa
handledningsorienteringen.  Tydligt ar anda, att precis som i de tre
handledningsorienteringarna, ar dialogen och de blivande ldrarnas autonomi viktiga for

handledarna pa VOS.

Undersokningen har trots att den ar liten gett mig nya insikter om den handledningspraxis och
den syn pd handledning som finns inom kollegiet p& VOS. Medvetenheten om arbetssétt,
metoder och praxis ar stor hos handledarna. Samtidigt kan man skymta vissa olikheter mellan
amnesgrupperna, sadan praxis som har vaxt fram oOver tid. Ett exempel ar
grupphandledningstillfallen, dar samtliga studerande traffar en eller tva handledare med fokus
pa ett pa forhand specificerat tema. Dessa teman d&r ofta amnesspecifika, t.ex.
studentskrivningar, men kan ocksa handla om allmanna fragor, sa som klassforestandarskap. |

ett amne finns ocksa handledningen som ett tema.

Det intressanta med dessa tillfdllen ar att de finns inom alla @mnesgrupper, men bendmningen
pa dem ar olika, trots att innehallet ar detsamma. Vissa handledare benamner kort och gott
traffarna “tillféllen”, medan andra pratar om amnesspecifika traffar, grupphandledning eller

praxis-teoriseminarier.
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Fler sadana olikheter finns, t.ex. hur den forsta forhandledningen genomfoérs, hur
lektionsplaner lamnas in och huruvida reflektion sker skriftligt eller inte. Det ar knappast
andamalsenligt med tanke pa amnenas olika karaktar att ha samma praxis i alla @mnen, men
det vore sdkert intressant for handledarna vid VOS att dela med sig av sina olika satt att
organisera det praktiska kring handledningen. Vad &r det t.ex. som man upplever som

fungerande, goda arbetssatt?

Handledarna ar medvetna om att det ar viktigt att |ara kdnna sina studerande och skapa kontakt
i borjan av praktikperioden. Nar jag tolkar handledarnas svar konstaterar jag att fokus pa
skapandet av arbetsalliansen ligger i borjan av praktiken. Metakommunikation sker dar i hog
grad. Metakommunikation kring enskilda handledningstillfallen, deras mal och innehall, verkar

inte forekomma i lika hog grad, men ocksa det forekommer.

Detta innebar att den forsta traffen pd gymnasiet i bdrjan av ADTP1 &r valdigt viktig — ménga av
ramarna for handledningen etableras dar. Darfor ar det ocksa viktigt att vara medveten om det
och vara uppmadrksam pa hur man presenterar och diskuterar handledningen under detta
tillfalle. Dar finns det mojlighet att uppratta ett psykologiskt kontrakt, och ocksa att samtala
kring roller och relationer samt handledningens form, mal och innehdll. Genom att sedan
uppratthalla metakommunikationen genom hela praktikperioden finns det stora mojligheter

att skapa en god arbetsallians.

Mitt syfte var att undersdka hur man inom amneslararutbildningen skapar férutsattningar och
ramar for att en arbetsallians ska kunna ingds. Jag har redan konstaterat att det finns goda
mojligheter for detta genom den praxis man idag har inom amneslararutbildningen. Det finns
utan tvekan en medveten tanke om att skapa en relation genom de gemensamma traffar som

ordnas bade infor praktiken och efter den.
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