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forhandledning under avslutande
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I arbetet beskriver vi det dialogiska arbetssattet framtidsdialog som utvecklats av Institutet for
halsa och valfard (THL) for handledning av klienter 1 socialt arbete. Vi har modifierat
framtidsdialogen att passa 1 en lararutbildningskontext, som en del av handledningen av
lararstuderanden vid Vasa 6vningsskola. Vi foreslar att den modifierade framtidsdialogen kan
anvandas for att stoda studerande att stalla upp professionella utvecklingsmal och tydliggora
handledarnas roll 1 att stoda den studerande att uppna sina mal och fi en lyckad och
meningsfull sista praktikperiod vid ovningsskolan. Framtidsdialogen har tva funktioner: a)
Tillsammans definiera malen for praktiken; vart vill studerande na efter avslutad
praktikperiod och b) formulera en 6verenskommelse om hur 6vningsskolehandledaren och

amnesdidaktikern fran universitetet kan stoda den studerande att uppna sina mal.
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Introduktion

Om jag vill lyckas med att féra en manniska mot ett bestimt mal maste jag forst finna henne dar hon

ar och borja just dar. Den som inte kan det lurar sig sjdlv nar hon tror att hon kan hjilpa andra.

(Soren Kirkegaard)

Nar studerande kommer pa praktik ar det vi larare pa skolan som forvintas vara experter pa
amnet, rummet och elevgruppen. Lararstuderandes forvantningar pa handledning kan vara
stora; dels forvantas lararen bidra till att utveckla studerandes yrkeskunskap och fardigheter,
dels locka fram uppfattningar, varderingar och principer pa ett 6vergripande plan (Granfors &
Kavander, 2005). I rollen som professionell handledare vid lararutbildningen forvantas vi vara
foretradare for nytankande och besitta spetskompetens inom vart amne. Dartill forvantas vi

ha en 6ppen, fordomsfri och kritisk blick. Det ar ingen latt uppgift att axla.

Handledning ska 1 viss man forena teoretisk och praktisk kunskap, forforstaelse och
erfarenhet. Det ar 1 mellanrummet mellan teoretisk kunskap och praktisk yrkesutovning som
handledning har en viktig roll i lararutbildningen. Varje studerande ar 1 olika skeden av sin
professionella utveckling och har individuella ambitioner. Darfor ar det, som 1 det
ovanstaende citatet av Kirkegaard, viktigt att kartligga var studerande ar och vart hen ar pa
vag. Som vi ser det ar handledningens uppgift att tillsammans skapa vigen, lyssna, uppmuntra
och problematisera. En lyckad handledning kraver ett engagemang av alla parter som ingar i
handledningsdialogen. Studerande ska sjalv involveras 1 processen, fa formulera egna mal och

forsta sin praktik som en del av processen att bli professionell larare.

Ordet handledning, som etymologiskt betyder "leda vid handen" ger associationen om att
handledning handlar om att leda nagon 1 ratt riktning. Samtidigt goér vi ocksa associationen
att den studerande befinner sig pa en resa utan att kanna till vagen (Low, 2011, s.18). Det ar
just viagen och studerandes egna mal (och praktikperiodens mal) som vi vill pa ett mer

strukturerat sitt fa fram redan 1 det forsta motet med vara studerande.
I detta arbete presenteras det dialogiska arbetssattet framtidsdialog, som utvecklats av

Institutet for hélsa och vilfard 1 Finland (THL). Syftet med framtidsdialogen ar att hitta

resurser och losningar for klienter inom socialt arbete. Vi har anpassat modellen tll ett
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praktiskt redskap for att pa ett strukturerat satt kartlagga studerandes ambitioner och
professionella utvecklingsmal. Samtidigt ar var stravan att med modellen tydligare visa pa de
roller som den studerande, handledaren vid 6vningsskolan och handledaren vid fakulteten har

1 handledningsdialogen.

Maria Ronn-Liljenfeldt arbetar som lektor 1 specialundervisning och har sedan 2012 handlett
klass- och speciallirarstuderande vid Vasa o6vningsskola. Under aren 2007-2010
abetade hon som univeritetslarare 1 sepecialpedagogik vid Fakulteten for pedagogik och
valfardsstudier vid Abo Akademi i Vasa och under de &ren fungerade hon ocksi som

handledare for klass- och speciallaararstuderande.

Kasper Hiltunen jobbar som timlarare i teknisk slojd och finska och har sedan 2012 handlett
klass-, amneslarar-, och speciallararstuderande 1 slgjd bade 1 roll som @mneslarare vid Vasa

ovningsskola och som amnesdidaktiker vid Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier vid

Abo Akademi i Vasa.

I arbetet har vi valt att fordela uppgifterna sa att Kasper Hiltunen ansvarar for stycket som
berér handledning (sidorna 5-10) och Maria Ronn-Liljenfeldt det stycke som beskriver
modellen "dialog om framtiden" (sidorna 10-14). Vi har tillsammans anpassat
framtidsdialogen s& att den passar forhandledningskontexten. Aven stycket dar modellen
diskuteras och problematiseras har vi skrivit tillsammans. I arbetet beskrivs hur vi anpassat
framtidsdialogen. Var avsikt ar att under det kommande lasaret testa och utvardera
arbetssattet. Darfor har vi valt att formulera en responsblankett (se bilaga) for att samla in

data for utvardering och utveckling av arbetssattet.

Forhandledning och framtidsdialog

Handledning ar alltid ett aktuellt tema vid Vasa 6vningsskola som har specialuppdraget att
handleda lararstuderandes undervisningspraktik. Diskussionen om handledning vid
ovningsskolan kretsar ofta kring sattet att stilla fragor (Lathunden for handledningssamtal,
Crotts, Hiltunen et al 2016), eller pa det relationella perspektivet, det vill siga personkemin

och det 6msesidiga fortroendet mellan handledaren och den handledda (se t.ex. Aspelin &
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Persson 2011). Vi vill 1 detta arbete lagga fokus pa forhandledningen, det som sker innan den

studerande kliver in 1 klassrummet.

Under var tid pa ovningsskolan har vi saknat ett bra satt att komma at och folja upp
studerandes forkunskaper, forvantningar och professionella utvecklingsmal. Var stravan ar att
utveckla och beskriva ett strukturerat mote dar handledarna och den studerande lyssnar in
varandra, och har ett tydligt gemensamt mal med praktiken dar alla parter vet vad som
forvantas av dem. Vi utgar fran det dialogiska arbetssattet framtidsdialog, som utvecklats av
Institutet for hélsa och valfard 1 Finland (THL). Framtidsdialogerna ar ett dialogiskt arbetssatt
med syftet att hitta resurser och losningar for klienter inom socialt arbete. Syftet med
framtidsdialogen ar att fa till stand en dialog dar sa manga som mdgjligt far sin rést hord.
Framtidsdialogen lyfter fram deltagarnas styrkor och avsikten ar att inge hopp och hitta
handlingsmojligheter. I vart arbete modifierar vi arbetssittet sa att det pa basta mojliga sétt
ska passa var kontext; forhandledning av studerande som ska genomfora sin avslutande
praktik vid Vasa ovningsskola. Vi efterstravar att bade handledarna och den studerande
forstar den studerandes professionella utvecklingsmal, vad som eventuellt oroar den
studerande, samt vilka olika roller handledaren och den studerande har for en lyckad

praktikperiod.

Undervisningspraktik och handledning vid Vasa ovningsskola

Undervisningspraktik vid o6vningsskolan med tillhorande professionell handledning ar en
viktig del av den finlandska lararutbildningen. I handledningen vid lararutbildningen vid
Vasa ovningsskola sker ett utbyte mellan studerande och handledare fran Vasa 6vningsskola
(VOS) och fran Fakulteten for pedagogik och valfirdsstudier (FPV) vid Abo Akademi. I
undervisningspraktiken knyts teori och praktik samman, samtidigt som studerande lar sig
yrkets praktiska sidor, yrkesknep, genvagar och forhallningssatt. Varje larare och
lararstuderande har en "praktisk teori" (praxisteori) om undervisning som subjektivt ar den
mest avgorande faktorn for pedagogisk praktik (Lauvas & Handal, 2000). Praxisteorin bestar

av erfarenhet, 6verford kunskap och varderingar. Under praktikperioderna provar och

synliggor studerande sin praxisteori, som sedan reflekteras over av den studerande sjalv, av
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medstuderande och handledare. I handledningsdialogen knyts teori och praktik samman

(Granfors & Kavander 2003, s.19).

Bade teoretisk kunskap och erfarenhetsbaserad kunskap integreras i planeringen och
utformningen av verksamheten (Tynjald et al, 2011). Traditionellt har den outtalade
fordelningen mellan handledarna varit att dmnesdidaktikern fran fakulteten agerar som
"teoretikern" och lagger fokus pa didaktisk och pedagogisk teori. Handledaren fran
ovningsskolan agerar 1 sin tur som "praktikern" och fokuserar pa sadant som beror larmiljon
och gruppen. Tanken med fordelningen ar att teoretisk kunskap och erfarenhetsbaserad
kunskap ska integreras 1 handledningsdiskussionen. Givetvis har aven handledarna sin egen
praxisteori med erfarenhet, yrkesknep, virderingar och egna forskningsintressen.
Handledningen ska ha sin utgangspunkt 1 att stoda den studerande att formulera, utvidga och
precisera sin praxisteori och pa sa sitt gora teorin tillganglig for forandring. Darfor ar det
enligt oss viktigt att pa ett strukturerat satt ocksa kartlagga den studerandes praxisteori for att

kunna stoda och problematisera den.

Var framstallning behandlar praktikhandledning av studerande under den sa kallade
avslutande praktikperioden 1 slutet av en magisterutbildning, dar den studerande ovar pa att
integrera teoretiska baskunskaper med praktiskt arbete pa en skola 1 syfte att utveckla sin
professionella yrkesidentitet. Langden pa den avslutande praktikperioden varierar mellan

klass-, special- och amnesldrarstuderande, men brukar omfatta cirka sex till atta veckor.

Under praktikperioden ges studerande handledning fore paborjad undervisningspraktik, fore
och efter enskilda lektioner och 1 slutet av praktikperioden. Handledningen sker som ett
vagledande samtal 1 syfte att stoda utvecklandet av studerandes egen forstaelse for och
fardighet 1 lararyrket. I handledningsdialogen ges utrymme for analys och reflektion. Under
samtalet klargors begrepp och uppfattningar 1 relation till det den studerande uppvisat 1 sin
undervisningspraktik. Handledarens uppgift ar att sitta ord pa studerandes beskrivning och
"lyfta diskussionen" sa att den integrerar teori och praktik. Handledarna fungerar som
reflekterande samtalspartner som delar med sig av sitt kunnande och sin erfarenhet. Dessa
bada funktioner, reflektionen och raden, kompletterar varandra. Handledarna lyssnar

analyserar och, vid behov, ger rad och korrigerar.
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Handledaren har ett stort ansvar for att en god relation etableras till den studerande och att
den studerande uppfattar sig positivt uppmarksammad (Granfors & Kavander 2003, s.19).
Nér en studerande kommer pa praktik ar det handledarna som &dr experter pa amnet,
utrymmet och elevgruppen. Detta leder enligt Granfors och Kavander (2003, s. 20) ull att
relationen mellan handledaren och studeranden ar asymmetrisk, det vill sdga att handledaren
ar 1 en annan position an studerande, hur jamlik man dn o6nskar vara. Det giller att hitta
balans mellan narhet och distans. Personkemin, aldersskillnaden, konsskillnader eller
skillnader 1 grundsyn blir ett problem i handledningen. Det ar darfor viktigt att pa ett

konstruktivt satt vaga erkdnna skillnaderna, och forsoka hitta sitt att méta dem.

Faser 1 handledningen

Handledningen under en praktikperiod stracker sig ofta 6ver en langre tid och andrar ocksa
karaktar under vagen. Darmed ska det enligt Granfors & Kavander (2005) byggas in en
naturlig progression 1 handledningssamtalen. Eftersom handledningen ar sa bunden tll
studerandes undervisning och det som sker 1 klassrummet, ar det knappast meningsfullt eller
ens mojligt att pa forhand detaljplanera handledningens form och innehall. Daremot havdar
Granfors & Kavander (2005, s. 74) att handledaren bor kianna till hur man bygger upp ett
"handledningsforlopp som ger den studerande en sa god och mangsidig inblick 1 lararyrket

som mojligt".

Granfors & Kavander (2005, s. 74) delar handledningen 1 fyra faser: 1) Introduktions- och
forhandledningsfasen, 2) Genomforande- och observationsfasen, 3) Analys- och
efterhandledningsfasen samt 3) Utvarderings- och bedomningsfasen. Vi kommer kort att
redogora for de fyra faserna och sedan mer grundligt fordjupa oss i den forsta fasen,
introduktions- och forhandledningsfasen - det forsta motet mellan studerande och handledare.
Vi anser att arbetssattet "dialog om framtiden" skulle lampa sig 1 férhandledningsfasen 1 syftet
att definiera personliga mal for praktikperioden och komma fram till en gemensam plan for

hur handledarna kan stoda studerande for att na sina mal.
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Introduktions- och_forhandledningsfas

Vid det forsta motet med studerande diskuteras de uppgifter och teman som studerande ska
planera och genomfora under sin undervisningssekvens. Studerade presenterar sina tankar
om hur undervisningen kunde genomféras och handledningen ska stoda studerande 1 den
fortsatta planeringen. Samtidigt formuleras mal for praktikperioden. I forhandledningen ar

det viktigt att utover praktikstoffet lara kanna varandra och hitta en personlig ton.

Genomforande- och observationsfas

Efter forhandledningen ar det pa studerandes ansvar att planera sa att lektionen blir s& bra
som mojligt. Da studerande haller sin lektion, observerar handledaren bade den studerande
och elevgruppen. Handledaren tar sig tid att jamfoéra sina observationer med det som

diskuterades under forhandledningen.

Analys- och eflerhandledningsfas

Denna fas kommer i ndara anslutning till undervisningstillfallet - men helst inte direkt efter
lektionen sa att den studerande sjalv hinner reflektera Over sin lektion. Studerandes
lektionsplanering 1 forhéallande till sjalva genomforandet ska ligga som grund f{or
handledningstillfallet. Handledningen blir en analys av planering och forverkligande, teori
och praktik. Da lektionen analyseras ar det viktigt att lyssna pa den studerandes
tankar och handledaren ska ge akt pa sitt satt att stalla fragor. Efterhandledningen ska inte bli

ett forhor.

Ulvdirderings- och bedimningsfas

Utgangspunkten for utvarderingen ar att den studerande utvecklas under sin praktik. Man
blir aldrig fullird. Utvarderingen har som uppgift att identifiera det den studerande annu
maste arbeta med for att na den niva som arbetet kraver. Bedomningen sker 1 termer av
godkand/icke godkand. I bedomningen inverkar bland annat den studerandes formaga att
genomfora och anpassa en planerad undervisning och reflektera 6ver egen undervisning och

utveckling,
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Forhandledning - en introduktion till praktikperioden

Forhandledning ar en viktig del av handledningsprocessen eftersom den kan sitta ton for hela
handledningen. Det vi handledare sager under det forsta motet kan ha stor betydelse for hur
handledningen lyckas. Nedan beskrivs allmanna ramar for hur forfattarna brukar lagga upp

forhandledningen.

Forhandledningen ger studerande mojlighet att presentera och konkretisera sina planer.
Innan studerande kommer till forhandeldningen ska hen ges tillrackligt med tid att bekanta
sig med praktikstoffet och planera hur hen vill genomféra undervisningen. Studerande ska
ocksa uppmuntras till att tanka till och fundera vilka fragor hen will stilla under

forhandledningen.

Vid det forsta motet med studerande ar det sallan meningsfullt att direkt borja pa med sjilva
handledningen. For att fa igang en dialog och skapa en 6ppen och tillatande atmosfar, kan det
vara val anvand tid att prioritera personkemin och det manskliga motet vid den forsta traffen
med studerande. Diskussionen kan styras till studier, studerandes tidigare erfarenheter av att
vara pa praktik eller att sta infor en elevgrupp. Kéanns det nervost? Vilka forvantningar har
studerande? Ar det nnting som oroar? Vilka mal stiller den studerande sig sjialv? Hurdana

forebilder har den studerande? Ansvaret ligger hos handledaren att fa igang dialogen.

Det finns skdl att “rama in” handledningssituationen genom att diskutera handledarens och
den handleddas roller 1 handledningen och vad som forvantas av den studerande.
Handledarens uppgift ar att stoda, uppmuntra och problematisera, inte bedoma, kritisera och
forodmjuka - vilket vi forsoker gora tydligt for studerande. Hur jamlik och tillitande atmosfar
man an forsoker skapa ar relationen mellan handledaren och den handledda alltid
asymmetrisk (Granfors & Kavander, 2005, s.20). Handledaren ar i sin roll 1 en slags
maktposition. Darfor ar det vart att skapa en tillitande atmosfar for att studerande ska
prestera for sin egen och elevernas skull, inte for att behaga handledaren. Det ar tillatet att
experimentera och dven misslyckas. Handledaren ska kunna problematisera och vara kritisk
till det som studerande presenterar samtidigt som man inte ska ta dod pa den studerandes
forsok att formulera nanting som hen inte annu beharskar (Granfors & Kavander, 2005, s.

76) .
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Nar man kommit igang med dialogen styrs diskussionen pa praktikstoffet. Det ar bra att ge
praktiken ett sammanhang genom att redogora for vad som behandlas tidigare under lasaret
och vilka forkunskaper eleverna kan forvantas ha och hur studerandes praktikstoff hanger
thop med helheten. Darefter far studerande berdtta hur hen tolkat stoffet. Vanligen handlar
diskussionen om elevgruppen, amnesinnehallet och hur larandesituationen kunde ordnas. Det
kan vara bra att undvika att styra studerande for mycket. Studerande ska uppleva att de sjalv
har frihet och ansvar att forma praktikstoffet till meningsfulla larandesituationer for eleverna.
Studerande ska uppmuntras till att prova pa nanting nytt samtidigt som elevernas ratt till god,

genomtankt undervisning inte kan forbises.

Framtdsdialog

Framtidsdialogerna ar ett dialogiskt arbetssatt med syftet att hitta resurser och losningar for
klienter inom socialt arbete. Framtidsdialogerna ar resultatet av ett femton ar langt teoretiskt
och praktiskt utvecklingsarbete av Institutet for halsa och valfard i Finland, (THL, tidigare
Stakes).

Syftet med framtidsdialogen ar att fa till stand en dialog dar sa manga som majligt far sin rost
hord. Framtidsdialogen lyfter fram deltagarnas styrkor. Deltagarna i dialogen skall i grunden
behandlas sa jamlikt som mojligt och avsikten ar att inge hopp och hitta handlingsmojligheter.
Det centrala 1 framtidsdialogen ar att man skiljer mellan att tala och att lyssna. Var och en
talar 1 tur och ordning medan de andra lyssnar. Ingen far avbryta eller kommentera under
samtalets gang. Det ar alltsa inte fraga om ett samtal 1 vanlig mening, utan bokstavligen om
att alla talar 1 tur och ordning och alla lyssnar 1 tur och ordning. Dialogen ordnas med avsikt
sa att varje deltagare skall kunna fora en livlig inre dialog, samtidigt som hen far sa manga
intryck utifran som mojligt. I motet utgar vi fran en positiv framtidsbild och forsoker hitta
resurser 1 stallet for problem. Syftet med samtalen ar alltid att ge hopp och att klarlagga hur

klienten och de professionella samverkar.

Idén med att minnas framtiden ar att pa tankeniva forflytta sig till framtiden och minnas

tillbaks till den tid som gatt. Att minnas framtiden ar inte en lek dar man latsas vara 1
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framtiden. Det ledarna forsoker gora ar att hjalpa var och en att uttrycka tankar som redan
finns har och nu. Ledarna staller fragor pa ett satt som skall hjalpa var och en att tanka hogt
om sina onskningar och bekymmer nar det galler framtiden. Metoden ar ett forsok att berika
manniskors tankar om framtiden och gora tankarna mangsidigare. Olika méanniskor ser, hor
och kommer ihag foreteelser pa olika sdatt. Var och en betraktar fOreteelser ur sin egen
synvinkel. Det vasentliga 1 framtidsdialogen ar att metoden lockar fram olika synsitt. Berom
och tack hjalper ofta folk att vidga sina vyer. ”Vilket stéd ar du extra tacksam for att du har
fatt? Vem vill du tacka speciellt?”, ”For vad vill du tacka dem som ar har?”; ”Vilket stod ar du
speciellt tacksam Over att ha fatt efter det mote vi hade for ett ar sedan?” Tacket och
berémmet har ofta en positiv inverkan pa motets atmosfar. Det kan ocksa inverka positivt pa

samarbetet langt in 1 framtiden.

Framtidsdialogerna foljer en tydlig struktur och leds av samtalsledare, som fatt sin utbildning
pa THL. Samtalsledarna har inte hand om klienten eller arendet 1 fraga, men tar hand om att
leda framtidsdialogen. Deltagarna kan da i lugn och ro koncentrera sig pa sin uppgift, medan
samtalsledarna ser till att motet gar framat. Samtalsledarna har inte pa forhand nagon insyn 1
hur ett problem kunde 16sas; daremot ar de experter pa att mojliggora och underlétta dialog.

Expertisen 1 framtidsdialogen ar kollektiv; den byggs upp 1 dialog.

Framtidsdialogerna ar klart och tydligt strukturerade. Om strukturen inte ar klar har allt
sadant som forekommer inom klientens privata natverk en benigenhet att upprepas 1 samma
form 1 det professionella natverket. Det har kan visa sig 1 att de professionella skyller pa
varandra, tdvlar om hur problemet skall definieras, delegerar uppgifterna till andra, drar sig
ur samarbetet o.s.v. Ocksa sadant som forekommer 1 de professionellas natverk kan
aterspeglas 1 klientens natverk. Fenomenet forhindras av att framtidsdialogen ar strukturerad.
De fragor som stalls 1 dialogen hjdlper de intervjuade att tala endast 1 egen sak och om sina

egna handlingsmojligheter.

Ocksa samtalsledarnas arbete underlattas av att framtidsdialogmétena har en klar struktur.
Framtidsdialogen ar ett forsok att skapa reda 1 en situation som har manga aktorer och som
darfor ofta ar komplicerad. Nar arbets- och ansvarsfordelningen klarlaggs 1 dialog far de

professionella battre mojlighet an forut att planera sitt arbete. Tack vare detta kan de ofta
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minska sin insats nar det galler att reda ut klientens och familjens situation. Pa det sattet blir

de fria att d4gna sig at andra arbetsuppgifter.

Framtidsdialogerna kan grovt indelas 1 tva grupper utgaende fran vad man vill astadkomma
med dem 1) Framtidsdialoger for klientarbete och 2) Framtidsdialoger for planeringsarbete.
Framtidsdialoger for klientarbete lampar sig val for arbete med barn, unga och familjer.
Dessutom kan de anviandas bl.a. inom vuxenpsykiatri, rehabilitering och aldreomsorg.
Framtidsdialoger for planering kan bl.a. anvandas inom forebyggande arbete, inom olika slags
administrativ och strategisk planering och for att planera hur arbetsgemenskaper och projekt
kan utvecklas. Vi har 1 vart arbete valt att fokusera pa framtidsdialoger for planeringsarbete
eftersom vi anser att det arbetssittet ar narmast det vi vill utveckla 1 férhandledningen med

lararstuderande och handledare.

Att minnas framtiden — planeringsmote

Det dialogiska arbetssattet ar lampat for administrativa, strategiska och liknande
planeringsmoten dar en planeringsprocess satts igang eller en plan gors upp for
arbetsgemenskaper, arbetsgrupper, storre eller mindre projekt eller verksamhetsprogram. Pa
motet far deltagarna mojlighet att hora olika parters synpunkter pa vilken sorts program och
vilken verksamhet som onskas, vilka at giarder som behovs och hur oron gillande den
specifika fragan kan bli mindre. De kan ocksa sjalva bli horda nar det galler att planera
atgarder inom en nara framtid. Motet har som uppgift att astadkomma mangsidiga
reflektioner och “dialoger inne 1 huvudet”, som ger olika synpunkter och framtidshopp. Motet

resulterar 1 en plan som inger hopp och som ar realistisk.

I praktiken genomfors motet sa att berérda parter samlas till ett gemensamt planeringsmote.

Motet genomfors som en dialog dar var och en i tur och ordning hogt reflekterar Gver de

fragor samtalsledaren stéller:

1. Det har gatt ett ar och verksamhetsplanen/programmet/ strategin ar fardig. Vad glader
dig speciellt 1 detta? Vilka ar tyngdpunkterna 1 planen? Planen far berém speciellt for vad

da? Vilka berommer den?
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2. Vad gladde dig speciellt under processen da planer gjordes upp? Vad gjorde du sjalv for
planeringen? Ar det ndgonting du gjort som du ar speciellt stolt 6ver (om dn i hemlighet)?
Fick du st6d nagonstans? Varifran/av vem?

3. Vad var du bekymrad for ”da, for ett ar sedan” nar det gillde att fa planeringen fardig

och vad har fatt din oro att minska?

Bade innehallet 1 programmet eller planen och den process som fort dit utformas 1 dialog. Pa
planeringsmotet kan man ocksd anvinda sig av en sekreterare som utses 1 borjan av motet.
Oftast ar det bra om den (chef/ansvarig eller liknande) som bestéllt planeringsmotet dr
sekreterare. Sekreteraren foljer diskussionen och skriver ner ofta aterkommande teman. I
slutet av moétet redogor temasekreteraren for vad han observerat och vilka teman hen funnit.

Centrala teman styr sedan den egentliga planeringen.

Det vasentliga ar 1 alla fall att ledarna pa forhand tanker pa att motet skall genomforas 1
dialog, att de skall be deltagarna skilja mellan att tala och att lyssna, rikta in sig pa framtiden,
koncentrera sig pa resurser, fortydliga sig och annat liknande.

Som avslutning diskuterar deltagarna sig fram till huvuddragen 1 den preliminira planen och

kommer overens om vilka de foljande stegen ar och hur de skall koordineras.

Att som samtalsledare arbeta 1 par

Nar samtalsledarna arbetar 1 par skall de vara flexibla och variera sitt satt beroende pa vilka
de ar och vilken situationen ar. Det finns inte nagot arbetssatt som ar det enda ratta och
riktiga. Arbetsfordelningen dikteras 1 praktiken av att den ena skall intervjua och den andra
anteckna. Samtalsledarna kan pa olika sétt dra nytta av att de ar tva. Huvudregeln ar den att
ledarna skall hjalpa varandra 1 alla situationer. Nar som helst under métets gang kan ledarna
fora en oppen diskussion med varandra om laget. Samtalsledarna fungerar som modell for

dem som deltar 1 motet genom det satt de talar med och bemoter varandra.

Alt anteckna

Det deltagarna sager skrivs upp 1 komprimerad form pa bladderblock eller motsvarande. Det
faktum att det vasentliga skrivs upp pa bladderblock och att bladen hangs upp pa synlig plats

skapar klarhet pa motet. Nar en deltagare far se pa vad hen har sagt kontrollerar hen

PEDAGOGISK HANDLEDNING, 5SP 13



samtidigt sitt uttalande. Hen kan aterkomma till det, hen kan titta pa det och komplettera

det.

Skrivaren antecknar:

A. det deltagarna sager, med deras egna ord

B. forkortat, inte hela meningar.

C. sa att anteckningarna gar att forsta ocksa av den som ldaser dem senare (texten ar till stod
for inre reflektion ocksa en lang tid efter motet).

D. mycket noggrant den 6verenskommelse om samarbete som gors 1 slutet av motet.

Den ledare som antecknar kan vid behov ldasa upp vad som star skrivet pa bladderblocket. Det
ar ocksa bra att de fragor som stalls till deltagarna finns framme sa att alla kan se dem. Ocksa

detta bidrar till att motet blir tydligare och begripligare.

Respons pa THL:s framtidsdialog

En grupp for natverksforskning och utvecklingsarbete inom STAKES (nuvarande THL)
undersokte den omedelbara nyttan av moéten baserade pa framtidsdialoger och specifikt den
langsiktiga nyttan av klientmoten. Under aren 2003—2005 samlades responsdata in pa totalt
42 orter. Responsblanketten inneholl bade numeriska bedémningar och 6ppna fragor.
Deltagarna fick pa skalor fran 1 tll 10 bland annat utviardera sina erfarenheter av motet,
nyttan av motet, 1 vilken man de blivit horda, 1 vilken man de hort pa andra, hur pass
hoppfulla de kande sig och hur planerna blivit tll. I de Oppna fragorna ombads

respondenterna bland annat ge forslag pa hur motena skall kunna utvecklas.

Avsikten med undersokningen var att fa kunskap om hur bra framtidsdialogerna uppfyllde de
mal som stallts upp. Enligt responsen fran deltagarna (n = 3 500) var de olika motesformerna
nyttiga och klientcentrerade. Det som framfor allt framkom 1 responsen var att deltagarna
upplevde att de blivit horda och att de fatt mojlighet att hora andra deltagares synpunkter. De
tyckte att framtidsdialogerna 6ppnade for nya handlingsalternativ; man kunde komma

overens om hur man kunde samarbeta pa ett andamalsenligt satt och om vilka atgarder man
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skulle vidta inom den ndrmaste framtiden. Deltagarna sade sig kunna klarlagga sina egna

tankar. De fick ny forstaelse av hela situationen och for andra aktorers synpunkter.

Framtidsdialog 1 forhandledning

I detta avsnitt beskriver vi hur vi anpassat det dialogiska arbetssattet "att minnas framtiden -
planeringsmote” for forhandledning. Syftet med motet i forhandledningen ar att ge den
studerande och handledarna mgjlighet att hora olika parters synpunkter pa forvantningar,
innehall, krav, vilka dtgarder som behovs och hur eventuell oro gallande den kommande
praktikperioden kan bli mindre och sist men inte minst ge en positiv kansla infor

praktikperioden.

Innan framtidsdialogen:

For att arbetssattet "Att minnas framtiden" ska fungera ar det viktigt med en forsta traft’ dar
parterna, handledare och studerande, lar kanna varandra. Under tllfallet far studerande
information om praktikperiodens innehall, krav och undervisningsstoff. Fokus ligger pa att
skapa ett Oppet samtalsklimat med utrymme {or reflektion mellan studerande och handledare.
Studerande ska ges tid att fordjupa sig 1 praktikstoffet och auskultera den egna gruppen innan
parterna traffas for framtidsdialog. Innan framtidsdialogen informeras studerande om syftet

med arbetssdttet och att motet foljer en klar struktur.

Vad dar framtidsdialog lampat for:

Framtidsdialog ar ett verktyg 1 forhandledningen innan studerande paborjar sin avslutande
praktikperiod vid Vasa 6vningsskola. Bade handledaren fran 6vningsskolan och handledaren

fran FPV deltar.

Vad métet dr:

Ett planeringsmote och en dialog for berorda parter. Pa motet far deltagarna mojlighet att
hora olika parters synpunkter pa forvantningar, innehall, krav, vilka atgarder som behovs och

hur eventuell oro gallande den kommande praktikperioden kan bli mindre. Under
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framtidsdialogen formuleras en plan som alla parter godkanner. Planen foljer med som

riktlinje under hela praktikperioden och kan vid behov plockas fram och repeteras.

Vad métet dstadkommer:

Flerstammiga reflektioner och dialoger, som ger mangsidiga synpunkter och en positiv kansla
infor praktikperioden.  Motet astadkommer ocksa en plan som inspirerar och som ar

realistisk.

Hur matet genomfors 1 praktiken:

FPV handledaren, VOS handledaren och studerande samlas till ett gemensamt
planeringsmote. Motet genomfors som en dialog dar var och en 1 tur och ordning hogt
reflekterar over de fragor samtalsledaren staller. Som samtalsledare fungerar nagondera av
handledarna. Den handledare som inte fungerar som samtalsledare utses till sekreterare och
antecknar kort det som kommer upp i1 framtidsdialogerna. I slutet av motet redogor/
sammanfattar sekreteraren det som sagts vilket sedan styr den egentliga planeringen. Aven
samtalsledaren kan emellanat sammanfatta det hen hort den som talar saga. Det ar viktigt att
inte fora fram egna forslag eller kommentarer, utan ordagrant upprepa de centrala punkterna
1 det talaren fort fram. Avsikten med att sammanfatta ar att ge den som talat tillfalle att
reflektera 6ver det hen sagt, att kontrollera att samtalsledaren hort ratt och att hjalpa
sekreteraren sa att allt vasentligt antecknas.

Det vasentliga ar 1 alla fall att ledarna pa forhand tanker pa att motet skall genomforas 1
dialog, att de skall be deltagarna skilja mellan att tala och att lyssna, rikta in sig pa framtiden,

koncentrera sig pa resurser, fortydliga sig och annat liknande.

Fragor som stalls till studerande:

1. Du har just avslutat din praktik vid Vasa 6vningsskola och allt star ratt bra till. Du har haft
en bra praktikperiod. Vad glader dig speciellt just nu? Din praktikperiod far berom
speciellt for vad da? Vilka berommer den?

2. Vad har du gjort for att fa till stind denna positiva utveckling? Ar det nigonting du gjort
som du ar speciellt stolt 6ver? Var och av vem har du fatt stod? Vilket slags stod har du

fatt? Vad har du lart dig?
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3. Vad bekymrade du dig for ”da, innan du pabérjade din praktikperiod” och vad fick dina

bekymmer att minska?

Fragorna bor kompletteras med foljdfragor samtidigt som samtalsledaren maste vara
noggrann med att inte 6verfora egna asikter och varderingar pa studerande. Vi maste komma

thag att arbetssattet fokuserar pa att lyssna in.

Fragor som stalls till handledare:

(Samtalsledaren ber forst den andra handledaren att svara pa fragorna och besvarar darefter

fragorna sjalv).

1. Studerande har just avslutat praktikperioden vid Vasa 6vningsskola och allt star ratt bra
till. Det har varit en lyckad praktikperiod. Vad glader dig som handledare speciellt just
nu? Handledningen far berém speciellt for vad da?

2. Vad har du som handledare gjort for att denna praktikperiod varit sa positiv och

utvecklande {or studerande?

Som avslutning diskuterar deltagarna sig fram till huvuddragen i den preliminéra planen och

kommer 6verens om vilka de foljande stegen ar och hur de skall koordineras.

Efier avslutad praktikperiod - utvarderingsfasen

Négra dagar efter att studerande hallit sista 6vningslektionen ska handledarna och studerande
traffas for utvardering. Som utgangspunkt fungerar de fragor som lyfts fram och den plan som
gjorts upp under framtidsdialogen. Studerande och handledare ges mojlighet att pa ett
djupare plan tillsammans reflektera 6ver praktikperioden. Utgangspunkten for utvarderingen

ar att den studerande utvecklats och gjort framsteg under praktikperioden.

Diskussion

Det ar givetvis svart att utvardera var anpassning av framtidsdialogen innan vi ordentligt
testat arbetssdttet tillsammans med vara studerande. I detta avsnitt kommer vi dnda att

diskutera och problematisera arbetssattet. Vi har som avsikt att diskutera foljande:
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1. Vilka ar olikheterna mellan var anpassning och den ursprungliga modellen som utvecklats
av Institutionen for halsa och valfard (THL)?
2. Vad forutsatts av parterna for att en framtidsdialog ska lyckas?

3. Pavilket sitt stoder framtidsdialogen en handledning dér teori och praktik forenas?

Vilka dr olikheterna mellan var anpassning och den ursprunglhga modellen som utvecklats av
Institutionen _for hélsa och vélfard (THL)?

En utmaning 1 att anpassa framtidsdialogen till handledning av lararstuderanden ar att vara
lyhord till den ursprungliga framtidsdialogen. I THL:s modell ska det finnas en utomstaende
samtalspart vilket vi inte tillampar 1 var modell. En utomstaende samtalsledare ar sakert
positivt eftersom det da inte ar nagon av dem som berdrs som haller 1 tradarna. I vart fall ar
det dock inte mojligt att ha en utomstaende samtalsledare. Dels pa grund av att det inte finns
resurser till det rent ekonomiskt och dels for att det inte finns utbildade samtalsledare for syftet

att handleda lararstuderande.

Inom socialt arbete kanner parterna ofta varandra och har redan en gemensam bakgrund/
historia av att ha arbetat tillsammans, vilket 1 sig kan innefatta forutfattade meningar om
deltagarna 1 framtidsdialogen. I vart fall traffar vi kanske studerande for andra gangen och
har darfor mojlighet att vara objektiva under motet. Tidsspannet inom avslutande praktik ar
kortare an 1 inom socialt arbete. En avslutande praktikperiod ar sex till atta veckor medan
man 1 dialogen med klienter tanker ett ar framat. Lararutbildningskontexten skiljer sig fran
klientarbete inom den sociala sektorn. Till exempel inom barnskyddet ar problembilden mer
komplex och baserar sig pa en oro eller krissituation och da kravs en langre tidsperiod for att
fa till stand en positiv forandring. I lararutbildningen uppstar framtidsdialogen inte pa grund
av en krissituation eller stark oro. Syftet ar att ge den studerande och handledarna en positiv
kansla infor praktikperioden och darfor ser vi inte att det korta tidsspannet skulle inverka

negativt pa hur framtidsdialogen lyckas.

Vad forutsitts av parterna for att en_framtidsdialog ska lyckas?

Framtidsdialogen ar ett strukturerat dialogiskt arbetssatt som bygger pa att parterna turas om

att lyssna och prata. Arbetssattet innehéller tydliga ramar med samtalsledare och sekreterare.
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Ett strukturerat arbetssitt som framtidsdialogen forutsatter att den studerande och bada
handledarna forstar arbetssattets karaktar. Alla parterna maste forsta syftet med arbetssattet
och handledarna ska pa forhand komma Overens om vem som agerar samtalsledare
respektive sekreterare for motet. Arbetssittet presenteras vid den forsta traffen med

studerande sa att de ar infoérstadda med principerna for framtidsdialogen.

En av utmaningarna med framtidsdialogen handlar om studerandes férmaga att stalla upp
egna mal. I vilken man klarar studerande av att visualisera och beskriva sina egna
professionella utvecklingsmal? Uppgiften innehaller pa satt och vis en pedagogisk paradox:
hur ska man veta vad man ska lara sig? Fokuserar arbetssattet pa det som ar relevant for
studerande? Uppmuntrar arbetssattet till reflektion och skapar den forutsittningar for
professionell utveckling? Senare tillampning och utvardering kommer att svara pa den

fragan.

En styrka med framtidsdialogen ér att den utgar fran det positiva — att studerande kommer att
lyckas och utvecklas under sin praktikperiod. Framtidsdialogen fokuserar pa vilka resurser den

studerande redan har - istéllet for att fokusera pa vad studerande inte har och inte kan.

Det som framkom 1 responsen av THL:s framtidsdialog var att deltagarna upplevde att de
blivit horda och att de fatt mojlighet att hora andras synpunkter. Deltagarna ansag att
arbetsséttet oppnade for nya handlingsalternativ; man kunde komma 6verens om hur man
kunde samarbeta pa ett andamalsenligt satt och om vilka atgarder man skulle vidta inom den
narmaste framtiden. Deltagarna sade sig kunna klarligga sina egna tankar. De fick ny
forstaelse av hela situationen och for andra aktorers synpunkter. Var forhoppning ar att

framtidsdialogen ska ha samma positiva effekt 1 handledning av lararstuderande.

Pa vilket satt stoder framtidsdialogen en handledning dér teori och prakiik forenas?

Bade teoretisk kunskap och erfarenhetsbaserad kunskap integreras i handledningen under
praktikperioden. Som vi tidigare beskrev, har den outtalade fordelningen mellan handledarna
varit att amnesdidaktikern fran fakulteten agerar som "teoretikern" och ligger fokus pa
didaktisk och pedagogisk teori medan handledaren fran ovningsskolan agerar som
"praktikern" och fokuserar pa sadant som beror larmiljon och gruppen. Tanken med

fordelningen ar att teoretisk kunskap och erfarenhetsbaserad kunskap ska integreras i

PEDAGOGISK HANDLEDNING, 5SP 19



handledningsdiskussionen. Handledningen ska ha sin utgangspunkt 1 att stoda den studerande
att formulera, utvidga och precisera sin praxisteori och pa sa satt gora teorin tillganglig for
forandring. Nar motet pa ett strukturerat satt kartlagt den studerandes forkunskaper, tidigare
erfarenheter, varderingar och professionella utvecklingsmal ger det handledarna goda
mojligheter att fordjupa studerandes teoretiska kunskaper samt omfatta dem 1 sin
undervisningspraktik. Om studerande till exempel wvill utveckla sitt ledarskap, ar det
meningsfullt att diskutera synen pa gott ledarskap, ledarforebilder och teorier om ledarskap.
Handledaren kan ge tips pa litteratur, klargora begrepp och uppfattningar 1 relation till det
den studerande uppvisat 1 sin undervisningspraktik. Handledarens uppgift ar att sitta ord pa
studerandes beskrivning och "lyfta diskussionen" sa att den integrerar teori och praktik. Da
handledningen utgar fran studerandes egna professionella utvecklingsmal blir praktiken mer
fokuserad och skraddarsydd for den enskilda studerande - forhoppningsvis bidrar den ocksa

till en upplevelse av utveckling.
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Bilaga 1.

Responsblankett for framtidsdialoger

Vi hoppas att du utvarderar det mote som just hallits och den arbetsmetod som anvants. Vi

vill utveckla métena sa att studerande har sa stor nytta som mojligt av dem.

Ge din bedomning pa skalan 1-10. Ringa in ratt alternativ.

1. Hur nyttigt tycket du att framtidsdialog-métet var?

Till ingen nytta 1 23456 7 89 10 Synnerligen nyttigt

2. Fick du tillracklig majlighet att fora fram dina asikter?
Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

3. Tyckte du att du kunde beskriva dina professionella mal?

Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

4. Upplevde du att man lyssnade pa dig?
Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

5. Fick du tillracklig méojlighet att hora hur dina handledare tanker?
Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

7. Klargjorde motet dina egna tankar?

Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

8. Klargjorde métet handledarnas andel 1 drendet?

Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

9. Hur kunde du leva dig in 1 framtiden?

Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra
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10. Resulterade moétet 1 en bra "framtidsplan" och kom man Overens om atgarder och
samarbete for att na malsattningen?

Ja Nej

11. Upplevde du att dina tankar/forslag beaktades tillrackligt mycket?
Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

12. Upplevde du att moétet okade din tilltro till att du far en meningsfull praktikperiod vid
6vningsskolan?

Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

13. Upplevde du att du fick stod?
Mycket daligt 1 234567 89 10 Mycket bra

14. Hur kdnde du dig ndr motet var slut?

Mycket modfalld 1 23456789 10 Mycket hoppfull

15. Om du tanker pa tidigare forhandledningsmoten eller andra handledningsméten du
deltagit 1, hur tycker du att detta mote skilde sig fran dem? Var det ndgonting som var nytt

eller annorlunda?

16. Var det nagot som 6verraskade dig? Vad 1 sa fall?

17. Hur anser du att framtidsmétet kunde vidareutvecklas? Hur kunde motet goras annu

battre eller fungera annu battre?
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