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1 Inledning

| arbetet som universitetslarare vid Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier vid Abo
Akademi har vi formanen att verka som handledare for studerande som gér sina praktiker vid
Vasa 0vningsskola. Jenny handleder framst klasslararstuderande som gor avslutande praktik
medan Caroline som arbetar inom kemins didaktik samt vid Vasa dvningsskola handleder mer
amnesspecifikt. | vart arbete som handledare har vi ofta funderat pa vilka faktorer som formar
god handledning och i detta arbete har vi darfor valt att ta fasta pa nagra, enligt oss, viktiga
forutsattningar for handledning: relation, handledningskonstellation, malséttningar, plats och
tidpunkt. Vi inleder med att placera dessa forutséattningar i en teoretisk referensram. Darefter
beskriver vi de unders6kningar vi genomfort och hur de utfallit. Slutligen diskuterar vi vara

resultat och delger vara sammanfattande tankar om utfallet.

Arbetet har till storsta del gjorts genom samarbete. | diskussion om vara handledarerfarenheter
har vi hittat gemensamma tankar och fragestallningar som resulterat i detta arbete. Vi har gjort
varsin individuell unders6kning som vi format utgaende fran vara arbetsuppgifter och intressen.
Informanterna och vissa fragor ar valda med tanke pa detta. Undersokningarna har planerats
gemensamt, bland annat genom utformandet av en intervjumanual. Genomférandet och

redogorelserna for undersdkningarnas utfall har gjorts individuellt.



2 Teoretisk referensram

Lew (2011, s. 17-18, 23), Bjegrndahl (2017, s.19) och Skagen (2013, s. 19-20) beskriver
handledning som ett tvadelat begrepp bestaende av orden leda och handen. Begreppet ger
saledes associationer till att en person leder annan i en specifik riktning. Enligt Law kan man
uppfatta den som leder som en person som har kdannedom om vart man ar pa vag men ocksa att
den som rédcker ut handen har ett behov av att bli ledd. Norskans begrepp “veiledning”, Gversatt
till svenska vagledning, ger dylika associationer. Law och Bjgrndahl ndmner ocksa att man pa
engelska kan prata om “tutoring” och “mentoring” och pa amerikanska om “supervision” och
“coaching”. Associationerna kring dessa begrepp kan eventuellt vara ndgot andra &n svenskans
handledning. Att vara mentor kan man tanka sig betyder att man ger rad om hur den andra ska

ga langs vagen jamfort med begreppet handleda dar handledaren sjélv gar med pa vagen.

| denna uppsats fokuserar vi pa handledning av studerande som utfor praktikperioder inom
lararutbildningen. Darfor ar det viktigt att ocksa lyfta fram begreppet “pedagogisk handledning”
som enligt Lew (2011, s. 24) &r en beteckning for handledning i utbildningssammanhang som
kénnetecknas av struktur och progression och som &r kopplade till studerandes aktuella eller
framtida situation. Pedagogisk handledning kan i vissa fall ocksd inbegripa informella

handledningssituationer.

En handledare gar in i varje handledningssituation med olika péaverkande faktorer.
Handledarens egna erfarenheter och utbildningsbakgrund samt uppfattningar om
forutsattningar for larande inverkar pa handledningssituationen. Ocksa institutionella
traditioner &r liknande faktorer. Darfor ar den aktuella handledningssituationen avgoérande och
handledaren behdver komma fram till vilken slags handledning som den specifika situationen
kraver. Den handleddas egna behov behdver bli uppmarksammade och handledaren ska stélla
bade sig sjalv och den handledda en rad fragor for att fa en bild av situationen och vad just den

kraver. (Low, s. 19)

Trots att varje handledare har egna uppfattningar om forutsattningar for larande och god
handledning anser vi att man kan identifiera vissa specifika forutsattningar som mer

betydelsefulla och som alla handledare behdver ta i beaktande i och infér en



handledningssituation. Utgaende fran forskning och litteratur om handledning samt var egen

handledarerfarenhet och vara vérderingar har vi valt att lyfta fram féljande punkter:

« relation

« handledningskonstellation
o malsattningar

e plats

o tidpunkt

| foljande avsnitt redogdr vi for dessa olika forutsattningar och var uppfattning om dem, med

stod av for amnet relevant litteratur.

2.1 Beskrivning av forutsattningar for handledning

Relation

Handledning har en psykologisk dimension som omfattar bland annat den sociala relation som
formas mellan handledaren och den studerande. I denna relation méts socialt, kulturellt och
personligt betingade handlingsmonster och varderingar. Relationen ger den studerande en
mojlighet att bli uppméarksam pa sitt eget handlande och sina egna styrkor och utvecklingsbehov
(Selander & Selander, 2015, s. 15). Relationen under ett handledningstillfalle handlar ocksa om
ett samspel mellan organisation och elever/studenter utéver handledare och handledd (Franke,
2011, s. 61).

Enligt Lew (2011, s. 23) &r relationen mellan den handledda och handledaren ojamlik eftersom
den professionelle, det vill sdga handledaren, har ett meransvar for handledningen. Lew (2011,
s. 116-117) refererar Handal och Lauvas som dven de beskriver relationen som asymmetrisk.
De menar att denna ojamlikhet &nda inte hindrar handledaren att forsoka skapa jambordiga
forhallningssatt, ocksa benamnt subjekt-subjekt-forhallande. Man kan dnda inte komma ifran
att handledaren utOvar en viss typ av makt i handledningen. Handledaren har uppdraget att

beddma den studerandes insatser vilket skapar en maktstruktur.

Att som studerande ga in i en handledningsprocess innebéar ocksa att bli beroende av en annan

manniska (Selander & Selander, 2015, s. 23). Forutom bedémningen som &r det mer uppenbara
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ar den studerande ocksa tvungen att forhalla sig till de teman som handledaren vid skolan ger
infor praktiken. Har en studerande vana av att arbeta i klass, exempelvis fran vikariat, kan det
upplevas motstravigt att behdva halla sig till en annan persons riktlinjer vad géller stoff och
arbetsmaterial. Har handledaren lyckats skapa en tillitsfull relation kan dessa kanslor vara

lattare att hantera.

For att skapa ett mera jambaordigt forhallningssétt, subjekt-subjekt-forhallande, bor handledaren
ha ett naturligt och personligt arbetssatt. | undervisning tenderar handledaren ha en mer
amnescentrerad roll medan man i handledningssituationer bor ha en personligare framhallning
dar den egna forstaelsen av handledning och kunskap synliggérs. Handledaren behover inte bli
privat men handledarens egna erfarenheter kan bli en del av samtalen (Skagen, 2013, s. 28).
Birnik (2011, s. 56-57) menar att det uppstar en dubbelbindningsparadox, vilken innebér att
den handledde uppmuntras att vara 6ppen och beratta om sitt arbete, vilket aven gor att denne
blir mer sarbar. Det har visat sig i vidare studier att den handledde inte alltid vagar rikta kritik
mot handledaren just pa grund av denna maktbalans. Detta belyser an mer vikten av att ocksa

handledaren delar med sig av sina erfarenheter och tankar.

Den narrativa handledningsorienteringen grundar sig pa tankar om manniskan som en
beréttande varelse och att ménniskan lar kdnna sig sjalv genom skapandet av sin egen berattelse
(Svedlin, 2018, s. 1-2). Inom denna orientering delar bade handledaren och den handledde sina
berattelser. | detta mote skapar man en kontakt samt en djupare forstaelse for varandra. Aven
om man inom den narrativa handledningsorienteringen formar relationen under en langre tid
kan man anda gora kopplingar till kortare praktikperioder. Aven om litteratur om relationer
inom handledning inte &r specifikt kopplade till den narrativa handledningsorienteringen ser

man tydliga likheter.

Handledaruppdraget innefattar manga olika roller, sasom bland annat rollerna larare, ledare och
bedomare. Handledaren ska ocksa fungera som inspirator och formedla engagemang i
forhallande till arbetsuppgifterna (Selander & Selander, 2015, s. 16-17). For att kunna vara
inspirerande i sin handledarroll behdver handledaren ha lagt grunden till en genuin relation till
sin studerande: “En handledare behover vara utrustad med minst tre egenskaper, ndmligen
empati, acceptans och dkthet.” (Birnik, 2011, s. 65). Empati behovs att for att kunna sétta sig in
i en annan manniskas tankar och kénslor, acceptans for att sakligt uppfatta olika fenomen samt

akthet for att skapa en utvecklande handledningsrelation (Birnik, 2011, s. 65).
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Selander och Selander (2015, s. 42-43) for fram vikten av det forsta handledningsmotet.
Handledaren ska da fa en bild av praktikantens kunskaper och behov men ocksa erfarenheter
fran tidigare praktikperioder. Praktikanten har mojlighet att uttrycka oro och forvantningar samt
malsattningar kan synliggoras. Malsattningarna beskrivs mer ingdende senare i detta kapitel.
Under det forsta tillfallet 1aggs grunden till det fortsatta samarbetet men framfor allt till en

tillitsfull relation.

Birknik (2011, s. 66) anser att ansvaret att skapa en fungerande relation ar bade handledarens
och den handleddes men att handledaren har huvudansvaret. Trots att vi hittills i avsnittet om
relationen mellan handledare och handledd behandlat aspekter som framst handledaren ska

tanka pa vill vi ocksa belysa vikten av att den studerande ar aktiv i relationsskapandet.

Handledningskonstellation

Vid den ldrarutbildning vi har erfarenhet av, Abo Akademis lararutbildning, har praktikanterna
bade gruppraktiker och individuella praktiker. Praktikanterna upplever saledes bade
handledning i grupp med andra praktikanter men ocksa individuell handledning. Dartill har
praktikanterna under en praktikperiod (faltpraktiken som undantag) handledare fran bade
ovningsskolan och fakulteten och har darfor handledningstillfallen med en handledare men

ocksa som trepartssamtal med bada handledarna.

Dyadiska samtal, det vill siga samtal mellan en handledare och en handledd ar den konstellation
som enligt Bjerndahl (2017, s. 15) &r minst problematisk. | dessa samtal anses den handledde
fa mest uppmarksamhet och samtalet flyta pa och vara mera Oppet. Ett triadiskt samtal &r en
grupp pa tre personer, det vill sdga ett trepartssamtal, som ofta bestar av en handledare och tva
personer som bli handledda men det kan &ven vara tva handledare och en person som blir
handledd. Detta samtal anses mera utmanande &n ett dyadiskt samtal. Bjgrndahl (2017, s. 250
253) beskriver framst samtal dér tva personer blir handledda och att dessa personer kanske inte
kanner sig helt trygga i varandras narvaro, vilket saledes paverkar handledningssamtalet.

Vildigt lite framgar hur ett trepartssamtal bestaende av tva handledare och en handledd person



upplevs utan endast att det ur ett teoretiskt perspektiv kan ge en positiv fordel. Har ska dock
papekas att alla grupper genomgar vissa faser och att det som i borjan kan upplevas
problematiskt i slutandan kan bli en mycket fungerande grupp da alla hittat sin roll (Bjerndahl
2017, s. 250-253).

En fordel med individuell handledning ar att den ger stérre mojlighet for praktikanten att
utveckla den egna personligheten och de egna relationerna till skillnad fran en
grupphandledning dar alla individer behover fa tid att analysera sitt eget handlande (Selander
& Selander, 2015, s. 65). | en grupphandledning har den studerande dock majlighet att fa olika
synpunkter. Birnik (2011, s. 93) lyfter ocksa upp att individen vid en grupphandledning ar mera
skyddad &n vid en individuell handledning, i och med att fler personer ser hur handledaren
forhaller sig till personerna i gruppen. Dartill kan handledaren som leder diskussionen i gruppen
ses som en modell for ledandet av en grupp och de studerande kan fa exempel pa goda men

ocksa mindre bra séatt att leda en gruppdiskussion (Selander & Selander, 2015, s. 65).

Bjarndahl (2017, s. 15) framhaller att det kan vara lattare att prata med en del manniskor an
med andra. Detta pa grund av att manniskor kommunicerar pa olika satt som kan vara lattare
eller svarare for andra att ta till sig av. Detta kunde tala for trepartssamtal och handledning i
grupp, men ocksa for vikten av att ha flera handledare under en praktikperiod. Detta &r en
trygghet for praktikanten, om kommunikationen inte ar framgangsrik med den ena handledaren
kan man stodja sig pa den andra handledaren. Det kan aven tillaggas att Bjgrndahl (2017, s. 15)
poédngterar att d&ven personer som inte anses vara “perfekta” kommunikatorer och handledare
kan bli battre genom att folja vissa ‘“recept”. Detta kan man tolka som att god
kommunikationsformaga till viss del beror pa erfarenhet men ocksa pa en 6nskan att utvecklas

som handledare.

Malsattningar

Bjerndahl (2017, s. 132-133) skriver att mal som endast ar formellt givna har begransat varde
om inte bade handledaren och den handledde omfattar dem fullt ut. Bjgrndahl menar att det
finns en risk att handledaren utgaende fran sina egna erfarenheter och varderingar betraktar

malen som sjalvklara och skjuter éver malsattningarna pa den handledde. Detta kan leda till att



ett distanserat forhallande uppstar till sjalva handledningen. Det &ar darfor mycket viktigt att
utga fran den handleddes uppfattningar om handledning. Dessa uppfattningar kan bli tydligare
om man som handledare har en empatisk instélining och ger den handledde tid och utrymme
att beskriva sin egen situation. Bjgrndahl papekar att det inte alltid ar sa latt att for den
handledde att satta ord pa sina malsattningar och att det ibland kan vara svart for denne att
prioritera om malen ar manga. For att stodja den handledde och lata den sétta ord pa sina
malsattningar och lata dem framtrada maste man lata den handledde fa berdtta sin historia, det
vill sdga ha ett visst narrativt perspektiv pa handledningen med utgangspunkt fran den
handledde. Man ska lata den handledde berdtta om sin bild av framtiden. Denna narrativa

handledningsorientering beskrivs ndrmare ovan, i avsnittet om relationer.

Ett satt att minska osakerheten kring handledningens mal och krav ar att forma en sa kallad
arbetsallians. Arbetsalliansen ar en typ av kontrakt och bestar enligt Bjgrndahl (2017, s. 36-37)
av tre aspekter: 1) kontrakt om mal, 2) kontrakt om parternas uppgifter och 3) nodvandiga
relationella band. Bjgrndahl menar vidare att arbetsalliansen &r grunden for all bra handledning
och att den bidrar till att skapa en samsyn pa vad bade handledaren och den handledde har for

malsattningar for handledningen.

Bjerndahl (2017, s. 137) lyfter upp att malsattningarna ofta kan férsvagas efter en tid. For att
paminna den handledda om sina malsattningar kan det vara till fordel att ha traffar ofta men da
korta och relativt informella. Vi anser att man dartill kan lata de formella malsattningarna
fungera som ett stod under hela praktikperioden genom att exempelvis i bdrjan av
praktikperioden dela ut ett dokument med en malsammanstéllning och instruktioner Gver
eventuella uppgifter som &r i anknytning till praktikperioden. Detta dokument kan ocksa vara
till nytta for handledarna och skapa en mer konsekvent hallning till praktikens malsattningar.
Detta kan jamféras med arbetsallianskontraktet som diskuterades i foregaende stycke. Da
praktikperioderna handleds av handledare fran bade fakulteten och 6vningsskolan kan olika
uppfattningar om praktikperiodernas upplagg uppsta. For studerande som ska forhalla sig till
bada handledarna blir detta givetvis en bekymmersam situation. Formella dokument, men ocksa

aterkommande diskussioner handledarna emellan kan minska pa de olika uppfattningarna.

Birnik (2011, s. 27) for fram vikten av det forsta handledningstillfallet och att man da ska
diskutera vad bada parterna har for malsattningar samt vad handledningen ska handla om. Det

ar dven att rekommendera att man bestammer nar man ska traffas, hur lang tid
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handledningssamtalen ska ta samt hur praktiken ska utvarderas. Handledaren bor &ven kunna
satta ord pa sin handledningsstil sa att den handledde inte behdver fundera pa varfor
handledningen gors pa ett visst satt och istallet fa lagga sin energi pa de faktorer hen vill jobba
med. (Birnik, 2011, s. 27)

Plats

Vanligaste platsen for handledning kan man anta ar i det klassrum praktikanten utfor sin praktik.
| klassen finns tillgang till mycket av det material man anvénder sig av pa lektionerna, men
framfor allt &r det tidseffektivt att halla sig till det rum man redan befinner sig i, exempelvis vid
en efterhandledning. For handledaren kan klassrummet ocksa fungera som arbetsrum. Vasa
ovningsskola, dar vi fatt vara handledarerfarenheter, har for tillfallet knappt om utrymmen och
de rum som finns anvénds fér undervisning. Fa rum finns darfor till forfogande for handledning.
Da praktikanten ocksa handleds av handledare fran fakulteten kan en del av handledningen ske

i handledarens arbetsrum eller eventuellt i ndgot annat métesutrymme vid fakulteten.

| den digra méngd litteratur om handledning vi har studerat tas platsen for handledning mycket
sallan upp. Enligt oss ar platsen anda betydande for hur handledningen utfaller och vi har dérfor
valt att ta upp denna faktor i var sammanstallning av forutsattningar for handledning. | litteratur
om intervjumetodik belyser man daremot platsens betydelse for ett samtal. Enligt Lantz (2007,
s. 72-74) kan ett rum tillata eller hindra kommunikation. Det ska helst vara lugnt i rummet och
fritt frdn storande inslag. Aven om handledning inte specifikt &r en intervju ar 4nda samtalet
som sadant gemensamt for bada situationerna. Handledning i ett klassrum dar elever eller
kollegor tenderar komma in &r ingen lugn zon utan innehar gott om stérande moment. Man kan
ocksa tanka sig att praktikanten kan ha svart att helt kliva ut ur sin lararroll och analysera sitt
handlande om man diskuterar lektionen precis pa den plats dar lektionen dgt rum en liten stund
fore. A andra sidan kan narheten till undervisningsarenan hjalpa praktikanten att minnas de

olika lektionsmomenten som diskuteras.

Inom intervjumetodik diskuteras ofta att man vid intervjuer med barn ska reflektera 6ver vilka
associationer barnen kan fa av vissa utrymmen. Eide och Winger (2003, s. 76) anser att

exempelvis rektorns rum &r ett rum som bor undvikas, och likasa rum som innehaller foremal



som kan distrahera barnet. Det har kan vara nagot att tanka pa ocksa vid samtal med vuxna.
Handledning i handledarens arbetsrum kan skapa en maktobalans och det kunde darfor vara
fordelaktigt att reflektera 6ver om handledningen kunde dga rum pa en mer neutral plats.

En annan mojlighet for handledningsutdvande &r med hjélp av telefon- eller videosamtal. En
fordel med denna typ av handledning ér att den handledda har mojlighet att sjalv valja sin plats
for samtalet och kan befinna sig pa en for denne trygg plats, exempelvis hemma. Handledning
bestar till stor del av ett aktivt lyssnande som innefattar bade verbal och icke-verbal
kommunikation (Lew, 2011, s. 78). Handleder man via telefon eller videosamtal gar man miste
om den icke-verbala kommunikationen, exempelvis kroppsspraket. Kroppsspraket bestar av
bland annat 6gonkontakt, kroppshallning, tonfall, andning, leenden och skratt, och ar ofta
omedvetet for den som uttrycker det men sager anda mycket om hur de involverade upplever
relationen, situationen och samtalets karna (Lew, 2011, s. 78). Dessa signaler gar alltsa
forlorade om inte handledningen sker ansikte mot ansikte. Vid videosamtal ser man forvisso

den andra parten men man kan anta att vissa signaler anda gar forlorade.

Tidpunkt

Praktikhandledning innefattar ofta atminstone en inledande handledning fére praktiken inleds,
handledning efter hallna lektioner och en sammanfattande diskussion vid praktikens slut. Vid
de praktikhandledningar vi deltagit i har tidpunkten for dessa samtal alltid haft en liknande
struktur. Den inledande handledningen sker oftast veckan fore praktiken med fakultetens
handledare och i borjan av forsta veckan med dvningsskolans handledare. Efterhandledningarna
sker ofta direkt efter lektionerna och sluthandledningen sista veckan. Manga handledare och
studerande upplever detta som ett fungerande system men vi anser det anda viktigt att fora fram

fragan om vilken tidpunkt som ar mest optimal for de olika handledningssessionerna.

Som precis namndes halls efterhandledningen oftast da undervisningen har genomforts. Enligt
(Law, 2011, s. 111) ska efterhandledningen &dga rum genast efter den studerandes hallna lektion.
Detta styrks av Emsheimer och Gohl (2014, s. 51) som beskriver att en stor besvikelse kan

upplevas av studerande om de inte alls far nagra kommentarer direkt efter hallen lektion.
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Handledaren kan i dessa situationer ha ansett att det inte funnits desto mera att diskutera, men

trots det skapar det oro hos studerande.

Nagot som kunde tala for att halla efterhandledning en tid efter lektionen ar att den studerande
pa egen hand kan analysera lektionen utan paverkan fran handledare. Distans till lektionen kan
ocksa fa de mest sjalvkritiska studerande att fa en mer nyanserad bild av situationen fore
diskussion med handledarna. Emsheimer och Gohl (2014, s.123) papekar ocksa att ett
handledningssamtal direkt efter hallen lektion gor att man oftast bara kan kommentera de mest
idgonfallande handelserna. For att fa en helhetsbild och distans till situationen behovs nagra
dagar mellan hallen lektion och handledningssamtalet. Forfattarna anser att ett kort samtal
direkt efter hallen lektion och sedan ett samtal nagra dagar senare skulle vara det mest optimala.
Forfattarna papekar utGver detta att ett systematiskt experimenterande med tidpunkterna kunde

ge fler insikter i hur samtalen och handledningen kunde utévas.
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3 Undersokning

Vi har valt att undersoka hur ett antal studerande ser pa de forutsattningar for handledning som
vi valt att fokusera pa i denna uppsats: relation, handledningskonstellation, malsattningar, plats
och tidpunkt. Var undersdkning som helhet har tva delar och vi har genomfart och analyserat
resultaten i varsin egen del. Jenny har intervjuat fem Kklasslararstuderande under deras
avslutande praktik och Caroline har intervjuat tva amneslararstuderande som nyligen avslutat
sina praktikperioder. Infor intervjuerna utformade vi en intervjumanual innehallande fragor
som vi stallde vara informanter. Manualen lag som grund for intervjuerna men vi stéallde aven
foljdfragor vid behov. Intervjumanualen finns som bilaga till denna uppsats. Nedan delger vi
inledningsvis vara antaganden om undersékningens utfall. | de efterféljande kapitlen redogor

vi for varje delundersokning.

3.1 Antaganden om undersokningens utfall

Under var lararutbildning upplevde vi att handledningen under de praktiker dar vi hade god
relation med handledaren innehdll mer givande diskussioner och en 6ppnare dialog. Utgaende
fran dessa erfarenheter, upplevelserna i var egen roll som handledare samt litteraturen
presenterad ovan tror vi att ocksa de studerande som vi intervjuar kommer att uttrycka liknande
asikter. Vi tror att de anser att det ar viktigt att ha en nara relation till sin handledare for att
kunna diskutera fortroligt om sin utveckling. Vad géller trepartssamtalen tror vi att vi kommer
fa varierande asikter, en del studerande kan uppleva dem mer givande medan andra kan kanna
att det hdmmar diskussionen. De studerande som har en god relation till sina handledare kan
tankas fa ut mycket av trepartssamtalet medan de som inte har en fungerande relation kan

uppleva en mera pataglig maktobalans.

Vart antagande om malséttningarnas synliggérande under handledningstillfallena &r att de i
manga fall blir outsagda. Studerandes egna mal kommer i skymundan och man diskuterar mera
vad lektionernas malsattningar och elevernas larandemal &r. Studerandenas egna larandemal

kan riskera att glommas bort och det tror vi att vara intervjuade kommer att ge uttryck for. Vi
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tror ocksa att studerandena inte heller ar medvetna om vilka handledarnas malsattningar och

krav pa studerande och praktiken ar.

Studerandes asikter om platsen och tidpunkten for handledningen upplever vi svarast att
forutspa. Dels diskuteras sallan dessa aspekter och dels tror vi att studerande har olika behov.
Daremot tror vi anda att de flesta studerande vill ha atminstone nagon respons efter hallen
lektion. Vi tror ocksa att studerande vill ha handledning pa en lugn plats for att kunna diskutera
mer ostort och att de foredrar bekanta utrymmen som till exempel klassrummet aven om elever

riskerar komma in.

3.2 Jennys undersokning

| denna delundersdkning deltog fem klasslararstuderande som vid tidpunkten for
genomforandet gjorde sin avslutande praktik. 1 undersokningen diskuteras all
praktikhandledning studerandena upplevt under sin studietid men intervjuerna gjordes anda i
slutet av praktikperioden for att studerandena skulle ha sa mycket erfarenhet av handledning
som mojligt. P& grund av studerandenas pressade schema var det inte majligt att i alla fall
reservera lang tid. Utfallet av de fem intervjuerna varierar darfor i fraga om hur djupgaende

olika delar kunde diskuteras.

Alla de intervjuade studerandena informerades om undersokningens syfte och att den &r
konfidentiell. Informanterna bendmns hir darfor inte med namn utan som “Studerande A”,
“Studerande B”, “Studerande C”, “Studerande D och “Studerande E”. Tilldggas kan ocksa att
dessa studerande hade intervjuaren, Jenny, som handledare under sin praktik vilket kan ha olika
konsekvenser for resultatet. Man kan ténka sig att studerandena inte vagar svara arligt pa alla
fragor eftersom den som intervjuar ocksa dr en av de handledare som fragorna handlar om. Men
man kan ocksa tanka sig att svaren i vissa fall kan vara mer uppriktiga om intervjuaren har en
bra och arlig relation med informanten. Under intervjuernas gang pamindes informanterna om
att de skulle vara arliga och att de skulle svara precis som de kande. De pamindes ocksa om att
deras svar skulle anvéandas for att utveckla handledning vid lararutbildningen och att svaren

darfor var av stor vikt.
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Pa fragan om hur studerandena ser pa relationen med handledarna svarade alla studerande att
de far mest ut av handledningen nar de kanner att det ar ett Oppet och tillatande
diskussionsklimat dar de kan vara &rliga och sdga vad de tycker. Studerande A anser att
handledaren kan skapa en god relation och minska maktobalansen genom att valkomna den
studerande i klassen och uppmarksamma att man ar dér sa att man kanner att handledaren bryr
sig. Ocksa Studerande B betonar vikten av att handledaren ser personen bakom
studeranderollen och behandlar den studerande som en kollega och som en del av klassen.
Liknande upplevelse har Studerande D som podangterar vikten av att man blir hord trots att man

“vet mindre”’, samt vikten av 6msesidig respekt.

Studerande D har upplevt en maktobalans med vissa handledare och upplever att detta inverkar
negativt pa relationen. Hen har varit med om att handledaren, i detta fall VOS-handledaren,
underminerar den studerande nar denne undervisar genom att exempelvis inflika nagot, avbryta
eller disciplinera elever. Studerande D upplever att sadant agerande leder till att den studerande
ké&nner sig mer maktlos samt att elevernas uppfattning om den studerande som en auktoritet
minskar. Studerande D anser ocksa att man borde diskutera handledarens egen undervisning
mer, speciellt i fall dar undervisningen inte varit sa lyckad. Studerande D har varit med om
mindre lyckade lektioner vid auskultering av handledares lektioner och upplever att det ar
markligt att man inte diskuterar dessa lektioner med handledaren. Att latsas som att handledaren
ar ofelbar gor att maktobalansen mellan studerande och handledare blir storre, anser Studerande
D.

Viktigt for relationen &r &ven responsen som ges vid handledningen. Studerande B menar att
det ar viktigt att man far relevant respons och om aspekter man sjalv inte tankt pa. Responsen
behéver ocksa vara konstruktiv sa att den studerande kanner att denne har mdjlighet att
utvecklas. Det kritiska far heller inte ta Gver i responsgivningen. Studerande D anser att kritiken
ska vara varierad och balanserad, och att handledaren bor varva det lyckade med det som

behdver utvecklas.

Pa frdgan om vems ansvar det &r att skapa en god relation mellan den studerande och
handledaren svarar fyra studerande att det ar badas ansvar, men Studerande A namner att det &r
handledarens ansvar att fora diskussionen eftersom det r svart for den studerande att veta vad
man ska fraga och borde veta. Studerande B upplever att man som studerande &r sa kallad

“underdog”, det vill sidga att maktobalansen inverkar, och att det darfor &r bra att handledaren
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tar forsta steget men att studerande ocksd behdver visa engagemang. Detta anser ocksa
Studerande D som anser att handledaren har makt att paverka stamningen eftersom man som
studerande inte vagar motsétta sig. Studerande C anser att det ar badas ansvar att skapa en god
relation men att mycket av relationen beror pa handledarens personlighet: “Handledaren kan
gora det jittebra eller jdttedaligt.”. Studerande E anser dock att varken studerande eller
handledare behdver ansvara for att skapa en god relation: “Det dr ingens ansvar, det dr ju tva

vuxna mdnniskor.”.

Nér det galler handledningskonstellationen, det vill sdga vem man handleds med och av, for
studerandena i intervjuerna fram bade for- och nackdelar med de olika konstellationerna.
Trepartssamtalen, dar handledarna fran bade VOS och FPV narvarar, visade sig uppskattas av
alla informanter. Studerande D ndmner att trepartssamtalen ger en helhetsbild av praktiken och
att handledarna fokuserar pa och belyser olika sidor av den studerandes prestationer. Studerande
E anser att trepartssamtalen ar den mest givande typen av handledning eftersom man da far
bolla tankarna med flera personer samtidigt och att de olika synvinklarna kan komma fram.
Studerande A upplever att det inte behdver bli en maktobalans trots att det ar tva handledare
och en studerande i ett trepartssamtal om relationerna ar goda med och mellan handledarna,
men tror ocksa att det i vissa fall kan finnas en sadan risk om relationerna &r daliga. Studerande
A namner ocksa att det kunde vara fordelaktigt att ha ett trepartssamtal dven som inledande

handledning for att spara tid samt slippa upprepning av viss information.

Studerande Onskar dock inte bara ha trepartshandledning. Studerande B, Studerande D och
Studerande E tycker att det &r bra att man har bade individuell handledning och trepartssamtal.
Studerande B betonar att man i vissa fall kommer sémre dverens med en av handledarna och

att det darfor ar bra att traffa handledarna bade individuellt och under ett trepartssamtal.

Tvé studerande lyfter fram betydelsen av f& handledning fran béde FPV-handledare och VOS-
handledare under praktikperioderna. Studerande B och Studerande D anser att man i
diskussionerna med FPV-handledaren lattare kan koppla till utbildningen och det man lart sig i
kurserna, och att det blir ett mote mellan de tva olika varldarna (VOS och FPV) som ger mycket.
Studerande A upplever att handledarna fran FPV fokuserar mer pa den studerandes inlarning
an vad VOS-handledarna gor eftersom VOS-handledarna har mycket annat pa gang i klassen.
Studerande B poéngterar ocksa att man kanner FPV-handledaren sedan tidigare da man traffats

i samband med 6vriga kurser och att detta berikar handledningen.
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Studerande A och Studerande D namner att det finns bade for- och nackdelar med
grupphandledning. De upplever att fordelen &r att olika synvinklar kommer fram och att man
kan fa stod av varandra om det ges kritik. | amnespraktiken anser Studerande A att
grupphandledningen inte gav sa mycket da gruppen trots samma @mne hade olika stoff, klasser
och aldrar. Studerande D beskriver dock &mnespraktiken i positiva ordalag och lyfter fram det
stod man fick av de andra gruppmedlemmarna. Ocksa Studerande B ser fordelar med
grupphandledning. | bérjan av studierna nar man ar som mest osaker ar det skont att ha stod i
varandra. Trots det upplever Studerande B att hen har fatt mest ut av den individuella
handledningen eftersom man da inte kan dra sig tillbaka och gémma sig i gruppen. Studerande
D namner att hen tycker om att prata och att man vid individuell handledning inte behdver dela

pa talturen, vilket &r bra.

Studerande E upplever inte alls grupphandledningen som nagot positivt. Hen beskriver att
studerandena under de forsta praktikperioderna ar oerfarna och inte har stor kunskap om det
som diskuteras. Hen upplever ocksa att man inte vagar sdga emot de andra studerande pa grund
av denna osakerhet. Studerande tror darfor att grupphandledning fungerar battre nar
studerandena &r sakrare och mer erfarna och att medlemmarna battre vet vad som ska och kan

sagas.

Pa fragan om malsattningar under praktikperioderna namner Studerande A att hen har fatt
diskutera sina och handledarnas forvéntningar under alla praktikperioder. Hen ndmner dock att
det under diskussioner med andra studerande kommit fram att olika krav stalls pa de studerande
och hen anser darfor att det borde blir rattvisare och tydligare nar det galler praktikerna, att
samma krav och regler ska galla for alla studerande. Studerande B och Studerande E namner

att de bade har erfarit handledare som diskuterar malsattningar och som inte alls namner dem.

Enligt Studerande A och Studerande B diskuteras malsattningarna mest i borjan av perioderna.
Studerande B anser att handledarna oftast efter lektionerna namner vad de fokuserat pa och hen
onskar att det skulle komma fram tidigare. Studerande B onskar att handledarna ska fora
diskussion om malsattningarna och betonar att det ar svart att utvecklas om man inte diskuterar
vilka malsattningarna ar. Studerande A anser att ocksa studerandena sjalva har ett ansvar nar
det galler att lasa in sig pa vilka malsattningarna for praktikperioderna ar, exempelvis med hjélp

av praktikhandboken.
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Studerande E framhaller att handledarna inte ska forutsatta att studerandena vet var utrymmen
och material finns. Studerande E anser att praktisk information hoér till omradet for praktikens
malsattningar. Hen betonar att studerande som inte ar uppvuxna pa orten dar évningsskolan
finns kan ha svart att veta exempelvis var parker och planer finns samt hur man ska ta sig dit.
Det finns ocksa en osékerhet kring vilken utrustning, exempelvis cyklar och skidor, som finns
tillganglig och var denna finns. All denna info bér komma fram i inledningen av praktiken anser
Studerande E.

Gallande plats for handledningsdiskussioner vill Studerande E bli handledd i det rum dar
lektionen har hallits eftersom man da kan koppla rummet till diskussionen. Ocksa Studerande
A tycker att det &r smidigast att bli handledd i klassrummet och Studerande D tycker att
klassrummet ar en bra plats for handledning eftersom det kdnns mer avslappnat. Finns det en
soffa i klassen vill Studerande D gérna sitta i den vid handledningstillféllet. Studerande B vill
helst bli handledd pa nagot bekant stalle, som exempelvis i klassrummet. Klassrummet ar dock
inte bekant vid forsta handledningstillfallet och darfér kunde man enligt Studerande B
handledas nagon annanstans i huset eller pa ett café. Hen betonar dock att det inte skulle kannas

bekvamt att ga pa café med alla handledare och att det darfor ar en relationell fraga.

Studerande A tycker att man med fordel kan halla inledande handledningar i ett neutralt
utrymme som exempelvis pd ett café och helst inte i arbetsrum eftersom det kan bli stelt och
kannas hierarkiskt. Ocksa Studerande B namner att handledning i ett arbetsrum kan skapa
maktobalans men tror ocksa att det &r lattare att halla sig till sak och fokusera pa handledning i
ett arbetsrum. Studerande D ndmner att hen helst inte vill handledas i ett arbetsrum utan hellre
pa en neutral plats. Student E framhaller att lararrummet inte ar en onskvard plats for
handledning eftersom andra da kan hora det som diskuterats samt att det kanns onaturligt. For
Studerande C spelar det inte en sa stor roll var nagot av handledningstillfallena halls.

| diskussionen om platsen for handledningen for bade Studerande A och Studerande B fram att
handledarna med fordel kan fraga de studerande var de énskar bli handledda. Pa sa vis kan

studerandena fa mest ut av sin handledning.

Studerande A, Studerande B, Studerande C och Studerande E vill garna ha handledning sa fort

det gar efter hallen lektion eftersom man da har lektionen i farskt minne. Studerande A och
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Studerande B tror ocksa att det i vissa fall kan vara bra att processa lektionen sjalv fére man har
handledning men att man som regel borde forsoka diskutera lektionen direkt efterat. Studerande
B fortydligar: “Man borde ha samma kiinsla som vid lektionen. ”. Studerande D & andra sidan
tycker att man helst ska ha handledning 20-30 minuter efter att lektionen hallits eller att man i

slutet av dagen sammanfattar dagens alla hallna lektioner.

Gallande tidpunkt for slutdiskussion 6nskar fyra av de intervjuade studerandena halla den inom
praktikperioden under sista veckan. Orsaken till detta &r att man da ar inne i det och har
praktiken i farskt minne. Studerande D och Studerande E énskar helst ha slutdiskussion efter
att man hallit sista lektionen. Studerande A namner att man ocksa kan ha slutdiskussionen
veckan efter praktikens avslut om sista veckan &r spackad.

3.3 Carolines understkning

| denna delundersokning deltog tva &mneslararstuderande som precis avslutat sina pedagogiska
studier och sina praktikperioder. Intervjun utférdes som gruppdiskussion med férhoppningen
om att fA en mer givande dialog. Precis som i den tidigare delundersékningen med
klasslararstuderande sa berattades det vad som ar syftet med denna intervju och att det pa inget
satt ar nagonting som paverkar deras vitsord. Det papekades ocksad att svaren ar helt
konfidentiella.

Undersokningen borjade med att diskutera relationen till handledaren. P& fragan hurudan
relation studerande onskar ha till sin handledare for att fa ut det mesta av handledningen svarade
den ena studerande ganska direkt att hen dnskar att handledaren ska vara professionell och
ndgon som dr “expert” pad omradet men samtidigt ska det vara en person som man ska vaga
diskutera med och ta upp sina svagheter med for att kunna fa ut nagot av handledningen. De
papekar bada att det ar valdigt viktigt att det ar en ledig relation till handledaren, det vill sdga
de vill gérna att man ska kunna prata om andra saker &n bara undervisningen. Den andra
studerande var noga med att papeka att hen vill att handledaren ska fungera som ett bollplank
for ens egna tankar, men samtidigt kunna ge direkt feedback pa vad som fungerat och vad som

inte fungerat under praktiken.
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Nar det kommer till vems ansvar det &r att skapa en god relation sa anser bada studerande att
det ar pa bade handledarens och den studerandes ansvar, men att handledaren ska skapa
forutsattningarna for att det ska bli en bra relation. | vissa fall kan det helt enkelt handa att
personkemin inte fungerar fast handledaren har forsokt till sitt yttersta. Ar studerande sadan
som ar mer formell &r det bra om handledaren kan ldsa av det och dven vara det sjalv. For att
relationen ska bli battre anser den andra studerande, ”den studerande ska ha ratt att kanna att
detta var min lektion trots att klassen inte ar ens egen”.

Bada studerande anser helt klart att det &r tydlig skillnad mellan handledning med endast en
handledare och med tvéa handledare (en fran VOS och en fran FPV). De tycker att man haller
sig mycket mera till &mnet da det ar tva handledare med. Ibland kan handledningssamtalet med
endast handledaren fran VOS ha en tendens att svava ivdg ut pd andra saker an bara det som
har hant under undervisningssekvensen. Handledningssamtal med endast en handledare
upplevs betydligt mera ledigt. Helt 6verens var de inte vad géllde huruvida diskussionerna i
trepartssamtalet blev djupare eller inte. Den ena studerande ansag att diskussion mellan
handledarna blir betydligt djupare da de ar tva. Dock har det stor betydelse vilken typ av
handledare man har. Ar handledaren fran FPV vildigt detaljerad s har samtalet en tendens att
handla mycket mera om detaljer jamfort med hur det & med endast VOS handledaren eller om
handledaren fran FPV tycker om Oppna fragor drar hela samtalet ivag ditat. Den andra
studerande var dock av den asikten att samtalet inte dndrar desto mera trots att en andra

handledare ar med.

Intressant nog tar de bada upp att det kéanns som det blir lite mindre fokus pa studerande sjalv.
Det bollplank man kant att man haft av VOS handledaren &r inte lika starkt d& FPV handledaren
ar med och reflektionerna blir inte lika tydliga. Ena studerande ansag att det blir en forskjutning
av maktbalansen sa att den studerande far mindre makt. | borjan av praktikperioden sa marktes
det tydligare och det kdndes som man hade en storre press pa sig att svara “ritt” da tva

handledare sitter med.

Den ena av studerande anmérkte att det marks da handledare frdn VOS och FPV har handlett
mycket tillsammans: “De ar medvetna om vad den andra kommer att ta upp och de verkar ha
en viss ordning de tar det i.” Till viss del ansag de att handledarna 6verlappar varandra men
samtidigt tar de upp lite olika delar, dock kan man inte se nagon rod trad vad det ar FPV

handledaren tar upp och vad VOS handledaren har utdver att handledaren fran FPV inte lagger
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sig i “klassrumsgrejer” och hur klassen dr. Dock tas dessa saker inte upp speciellt mycket de

ganger FPV handledaren & med under handledningssamtalen.

Da det galler att satta upp malsattningar samt att diskutera dessa med sin handledare tyckte
ingen av de studerande att malsattningarna uttalats tydligt, men att de varit mera “implicit
tydliga”. | borjan av praktikperioden kom det mer fram dn vad det gjort under slutet av
praktikperioden, som i princip stracker sig ett halvt ar. Malsattningarna kom fram genom fragor
eller utmaningar. Handledaren kunde ofta ta upp sadant som hen vill att den studerande ska
tanka pa till nasta lektion eller i vissa fall dven till nasta sekvens. Dessa malsattningar i form av
fragor eller utmaningar har kommit upp mitt i en sekvens, allt som ofta efter forsta eller andra
lektionen, i nagot fall ocksa i slutet av en sekvens. Studerande upplevde att det var mera for en

sjalv de satte upp malsattningar men att de inte diskuterades desto mera med handledaren.

Studerande ansag att man inte direkt kan prata om tidpunkt och plats separat utan ville garna
vava in dem bada i samma diskussion. Den ena studerande tyckte inte det var nagon skillnad
var handledningssamtalen holls sé ldnge det inte var “for mycket spring runtomkring”. FOr den
andra studerande var det ganska viktigt att fa ha efterhandledningssamtalet direkt efter lektionen
och i det klassrum dér lektionen just hallits. Hen ville att det som skrivits pa tavlan garna skulle
fa sta kvar for att man sedan skulle ha lattare att koppla det som hant under lektionen, speciellt

om det var ndgot som maste diskuteras vad galler till exempel tavelanvandning.

Den andra studerande var mer av den asikten att det inte var sa stor skillnad nar
handledningssamtalet halls men att det helt klart har sina fordelar att ha det ett tag efter
lektionen da studerande hunnit reflektera lite. Hen ansag att handledningssamtal direkt efter
lektionen har en tendens att inte fa s& bra struktur och att det blir mycket hoppande fram och
tillbaka. Har man samtalet ett tag, till exempel nagon dag, efterat har bade studerande och
handledare hunnit reflektera mera och man har fyra - fem punkter man diskuterar mera ingaende

och hoppar 6ver en hel del sma detaljer som annars kommer upp direkt efter en lektion.

For bada personerna var det dock av stor betydelse att man direkt efter lektionen far nagon form
av snabb feedback av handledaren. Den ena studerande lyfter speciellt upp att om lektionen inte
gatt sa jattebra ar det av stor vikt att handledaren sager nagot positivt direkt efterat om inte
handledningssamtalet blir av forran senare. ”Annars borjar man ga runt att fundera alltfor

mycket pa sitt misslyckande”.
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For amneslararna finns ett sddant uppligg att efter ADTP 1 far studerande lite av en
“pedagogisk profil” dar tre positiva sidor plockas fram och tre utvecklingsomraden. Pé fragan
om studerande 6nskade mera diskussion efter dessa “moduler” svarades den ena instinktivt
“nej, vi har tillrackligt med diskussioner redan”. Men efter lite mera diskussion mellan
studerande kom de fram till att det skulle vara mycket givande att fa sitta ner med alla sina
handledare fran VOS samt fran FPV for att diskutera dessa punkter. Studerande saknade saledes
mera forklaringar och detaljer till de punkter de far. De var Gverens om att det skulle ge betydligt
mera. Har framkom aven att detta halvar som amneslararna ar i huset for att utfora sin praktik
ar mycket intensiv och en stor utveckling sker bara fran januari till mars da dessa punkter
framkommer. Studerande skulle gérna vilja veta vad ar sadant som kommit upp mer i borjan av
deras praktikperiod och vad &ar sadant som kommit dd man hunnit undervisa lite mera. Har

skulle alltsa finnas utrymme for utveckling.
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4 Sammanfattande diskussion

| likhet med det vi antog om undersékningens utfall visar vara undersokningar att studerandena
i allménhet far mer ut av handledningen da de har en 6ppen och tillatande relation med sin
handledare. Enligt Birnik (2011, s. 65) behdvs empati, acceptans och akthet for att skapa en
givande handledningsrelation vilket kan kopplas till studerandes dnskan om Gppenhet och
forstaelse. Majoriteten av de intervjuade studerandena anser ocksa att det ar bade handledarens
och den studerandes ansvar att skapa en god relation, men bade amnesléararstuderandena och
klasslararstuderandena ar ocksa av asikten att det ar handledaren som borde styra samtalen och
vara ansvariga for innehallet i diskussionerna. Amneslérarstuderandena papekade utéver detta
att det ar av betydelse att handledaren &ar expert inom sitt omrade, vilket inte nagon av
klasslararstuderandena tog upp. Det skulle vara intressant att gora en storre studie angaende
detta for att se om majoriteten av de som studerar ett specifikt &mne, sa som amneslararna,
tycker att expertrollen hos handledaren &r av stor betydelse for relationen mellan handledare

och studerande.

Var undersokning visar ocksa att studerandena upplever en viss maktobalans och att fokus ofta
ligger pa studerandes mindre lyckade prestationer trots att handledarens egna misstag ocksa
skulle kunna fungera som exempel. Undersokningen visar att det ar viktigt att handledarna ser
de studerande som jamlikar och uppskattar den kunskap de kan bidra med. Detta kan jamforas
med Lews (2011, s. 116-117) referat av Handal och Lauvads som anser att den formella
maktobalansen inte hindrar handledaren att forsoka skapa jambdrdiga forhallningssatt och en
mer jamlik relation. Som handledare bér man darfor ocksa undvika att underminera den

studerande genom att bryta in i lektionen.

En synbar skillnad finns i amneslararstuderandenas och klasslararstuderandenas syn pa aspekter
i trepartshandledningen. Amneslérarstuderandena upplever att det blir mindre fokus pé dem i
trepartssamtalen och att diskussionerna fors om larande i allmanhet. Den ena
amneslararstuderande kanner ocksa att en storre maktobalans uppkommer nar det ar
handledning med tva handledare. Klasslararstuderandena visade sig inte uppleva samma
maktobalans utan lyfter fram fordelarna med att ha tva handledare med under diskussionerna.

Vi antar att detta beror pa att amneslararstuderandena ar sa kort tid i huset och inte hinner bygga
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upp samma relation till sin FPV-handledare som klasslararstuderandena hinner gora.

Klasslararsstuderandena kan ha samma handledare under flera praktiker och som larare i kurser.

Utgaende fran undersokningsresultaten kan man utlasa ett visst behov av att vara tydligare med
malsattningar under praktikperioderna. Klasslararstuderandena tycker att malsattningarna
ndmns i borjan av praktikperioden men inte desto mera under den resterande praktiken.
Amneslérarstuderandena anser att malsattningarna kommer mer fram i form av fragor och
utmaningar och, i likhet med klasslararna, framst i boérjan av en sekvens. En arbetsallians, som
Bjerndahl (2017, s. 36-37) bland annat redogor for, skulle gora aterkopplingarna till
malsattningarna naturligare da kontraktet utvarderas i slutet. Vart antagande om att
studerandenas egna forvantningar blir ohdrda visade sig inte stimma da ett flertal av de
intervjuade ansag att de fatt ge uttryck for dessa. Daremot ar det onskvart att aterkoppla till

dessa i ett senare skede av praktikperioden.

Majoriteten av informanterna anser att handledningen bér dga rum direkt efter hallen lektion
och i klassrummet dar man undervisat, vilket ocksa understods av (Lew, 2011, s. 111) som
anser att efterhandledningen ska dga rum genast efter den studerandes hallna lektion.
Studerandena namnde dock att det ocksa finns en fordel med att lata lite tid ga mellan lektion
och handledning eftersom man da hinner processa lektionen fore diskussionen. Som handledare
kan man tanka sig att en kombination av en kortare handledning direkt efterat och en

dvergripande handledning senare under dagen kunde vara fordelaktigt.
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Bilaga 1

Intervjumanual

Relation

Hur 6nskar du att relationen till din handledare ska vara for att du ska fa ut mest av
handledningen? (maktforhallande/kompis)

e Hur skapar man en god handledningsrelation?

e Vems ansvar &r det att skapa en god handledningsrelation?

Handledningskonstellation

e Vad dar fordelarna och nackdelarna med individuell handledning
grupphandledning?

respektive

e Hur upplever du trepartssamtalen (tva handledare, en handledd)?

Malsattningar

Diskuteras de malsattningar handledaren och den handledda har for praktiken
(fore/under)? Hur och nér?

i)
QD
=+
w

e Var skulle du vilja att handledningsdiskussionerna halls? (utanfor skolan, klassrum,

arbetsrum, universitetet)
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Tidpunkt

e Nar skulle du onska fa handledning, direkt nar lektionen hallits eller efter nagra
timmar/dag?

e Inverkar lektionens utfall pa nar du 6nskar efterhandledning?

e Forklasslararna: Nar onskar du ha slutdiskussionen, sista praktikveckan eller en tid efter
praktiken?

e For &mneslararna: Skulle ni vilja ha en slutdiskussion efter sekvens eller varje modul?
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