KURSBESKRIVNINGAR FOR UTBILDNINGSLEDARSKAP
25SP

Kurserna 1, 3, 4 ingar som obligatoriska kurser inom
fordjupade studier vid PLU. Kurserna 2 och 5 ar
specifika for utbildningsledarskapshelheten.

1. Att leda och utveckla utbildning - 5 sp

Kursen erbjuder underlag och praktiska modeller for
organisationsforandring och utveckling. Kursen
fokuserar hur undersékande processer kan nyttjas
for utvecklingsarbete. Utvecklingsorienterat
ledarskap i den offentliga skolan synliggérs genom
att granska skolans ledarskap. Efter avslutad kurs
forvantas studerande ha kannedom om centrala och
aktuella arbetsmodeller inom skolutvecklingsfaltet.

2. Ledarskap och psykologi - 5 sp

Kursen behandlar den offentliga férvaltningens och
kommunforvaltningens grunder, personalférvaltning,
utbildningsforvaltning samt ekonomiférvaltning med
syfte att deltagarna uppnar insikter i de avgérande
lagarna och férordningarna. Kursen syftar till att
deltagarna skall visa férmaga att kanna till, tolka och
kunna tillampa lagstiftning och visa formaga att
identifiera rektorsrollen i skolans férvaltningssystem.
Avsikten ar att skapa fortrogenhet med tanke- och
handlingsmodeller som ansluter till ledarskap,
skoljuridik och foérvaltning.

3. Juridik och utbildningsforvaltning - 5 sp

Malet for kursen ar att uppna en forstaelse for
paverkans- och samverkansprocesser i kultur och
samhalle genom pedagogiska och socialpsykologiska
perspektiv pa grupper, samhallet och organisationer.
Kursen granskar ledarskap och larande i
organisationer och institutioner med hjalp av
gruppsykologisk teoribildning. Efter godkand kurs
forvantas studerande kunna identifiera och beskriva
kunskaper och teorier som bidrar till forstaelse for
hur paverkansprocesser griper in i manniskors liv i
grupp, samhalle och organisationer, analysera och
forsta skillnader i tillampning av kunskaper och
teorier inom pedagogik/ socialpsykologi gallande

paverkansprocesser i grupp, samhalle och
organisationer, att reflektera och kritiskt forhalla sig
till hur kunskaper och teorier inom
pedagogik/socialpsykologi paverkar grupper,
samhallen och organisationer

4. Pedagogiska ledarskapets filosofi, etik och policy - 5
sp

Malet for kursen ar att ge studerande mojligheter att
utveckla fordjupade insikter pedagogikens
grundfragor och en reflekterad pedagogisk hallning i
bildnings- och vardegrundsfragor samt kring skolans
samhalleliga och kulturella uppdrag. Ur ett
ledarskapsperspektiv avser kursens visa pa mojliga
dilemman och svar gallande t.ex. mellanmansklighet,
ideologi, normativitet, etik och politik, s som dessa
kan framtrada i den pedagogiska vardagen. | kursen
behandlas darfor bl.a. ledarskapets etik, och vi
analyserar normerande policydokument pa nationell
och europeisk niva.

5. Praktik inom utbildningsledarskap - 5 sp

Malet med praktiken ar att skapa mojligheter fa
insikter i olika skeden av en pedagogisk ledares
verksamhetsar. Avsikten ar att skapa forutsattningar
att personlig erfarenhet samt att reflektera dver skol-
och ledarskapspraktiken med hjalp av existerande
begreppssystem.

Dessutom ar syftet med praktiken att studerande far
formaga att formulera sig i drenden som galler
pedagogiska, samhalleliga, elevsociala och andra till
det pedagogiska verksamhetsomradet horande falt.
Samverkan med den kommunala
utbildningsforvaltningen ar central liksom samverkan
med narsamhallet. Kursen stravar efter att utveckla
god férmaga att argumentera, utvardera och
analysera till de fragestallningar som hor till en
pedagogisk ledares verksamhet. Med praktiken som
grund dr malet att studerande utvecklar sin formaga
att argumentera, utvardera och analysera de
ansvarsomraden som hor till en pedagogisk ledare,
bade uppgifter gallande forvaltning (management),
ledarskap (leadership) och utveckling (development).



