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UTBILDNINGS-
LEDARSKAP 25 SP

TYCKER DU ATT SKOLLEDNING VERKAR INTRESSANT OCH UTMANANDE?
HAR DU TANKT TANKEN ATT NAGON GANG SOKA ETT REKTORSJOBB?

Utbildningsprogrammet  Utbild-
ningsledarskap, 25 sp vander sig
till alla som 6nskar fa behorighet
som rektor enligt férordningen for
behorighetsvillkor fér undervis-
ningspersonal 986/98, 865/05.

Utbildningens syfte
Utbildningsprogrammet syftar till
att ge deltagarna de kunskaper och
fardigheter som kravs for att leda
laroanstaltens verksamhet mot de
mal som uttrycks i natio-nella lagar
och styrdokument.

Rektors roll och uppdrag
Oberoende av skolform ar det rek-
tor som har det O&vergripande
ansvaret for utbildningen. For att
kunna balansera bland de manga
forvantningar som riktas mot rek-
tor ar det viktigt att utveckla goda
insikter i ledarskap och for-
valtning.

Rektor behover ocksa forsta de
specifika forutsattningar som finns
for den egna skolan vad géller po-
litiska och samhilleliga omstan-
digheter, traditioner, skolkultur,
elev/studerandegrupper och per-
sonal.

Rektor skall kunna utéva ett infly-
tande pa skolans verksamhets-
kultur och behdver som skolans
ledare ocksa utveckla en egen
pedagogisk insikt och goda
fardigheter i kommunikation. Att
kdanna till metoder for utvardering
och regelbunden uppféljning ar en
forutsattning for god kvalitet och
utveckling i verksamheten.

F6ér vem?

Utbildningsledarskap ar avsedd
for alla lararstuderande och ar
tankt att lasas under fjarde och
femte studiearet. Till utbildningen
antas sexton studerande.
Studerande skapar en individuell
inlarningsportfolio och varje stu-
derande har en utvald kommun,
skola, rektor, bildningsdirektor och
handledare och féljer i lamp-liga
delar utbildningsledarskapet
under en praktikperiod.

Kurserna ingar i kandidat- och ma-
gisterprogrammet i pedagogiskt
ledarskap (pedagogik, allman in-
riktning). Lararstuderande under-
visas tillsammans med dem i sam-
ma studerandegrupper.

Utbildningsledarskap (25 sp) ska-
par beredskap att utveckla skolans
och utbildningsvdasendets mang-
professionella pedagogiska verk-
samhetskulturgrundad i veten-
skaplig kunskap, policy, utvar-
deringsinformation och beprovad
erfarenhet.

LEDARSKAP OCH
PSYKOLOGI 5 SP

PEDAGOGISKA LEDARSKA-
PETS FILOSOFI 5 SP

JURIDIK OCH SKOLFOR-
VALTNING 5 SP

SKOLANS UTVECKLING
OCH LEDARSKAP 5 SP

REKTORSPRAKTIK 5 SP

Ansokan: Kursanmalan
kravs och antagningen
foljer samma procedurer
som till 6vriga biamnen.
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KURSBESKRIVNINGAR FOR UTBILDNINGSLEDARSKAP 25 SP

PEDAGOGISKA LEDARSKAPETS FILOSOFI 5 SP

Malet for kursen ar att ge studerande mojligheter att utveckla fordjupade insikter i den pedagogiska filosofins
och teorins grundfragor (t.ex. frihet, bildning, normativitet, pedagogiskt handlande, paradoxer). Kursen
koncentrerar sig pa den moderna pedagogiktraditionen och dess klassiker och moderna féretradare i Europeiskt
och finlandskt perspektiv. Den icke-affirmativa pedagogikteorin star i centrum, men kontrasteras med post-
strukturalistiska perspektiv subjektivitet och identitet. | kursen analyseras ocksa normerande policydokument pa
nationell och eu-ropeisk niva. Ytterst ar avsikten att utveckla insikter om det pedagogiska ledarskapets centrala
fragor i ett kultu-rellt och samhalleligt samtidsperspektiv.

JURIDIK OCH SKOLFORVALTNING 5 SP

Kursen behandlar den offentliga forvaltningens och kommunférvaltningens grunder, personalférvaltning, utbild-
ningsforvaltning samt ekonomiférvaltning med syfte att deltagarna uppnar insikter i de avgorande lagarna och
forordningarna. Kursen syftar till att deltagarna skall se sambandet mellan rektors uppdrag och nationella styr-
dokument, visa formaga att kanna till och kunna tillampa skollagstiftning och andra styrdokument, visa férmaga
att kunna sammanstalla och tolka skolresultat samt visa férmaga att identifiera rektorsrollen i skolans
forvaltningssystem . Avsikten ar att skapa fortrogenhet med tanke- och handlingsmodeller som ansluter till
ledarskap, skoljuridik och forvaltning.

LEDARSKAP OCH PSYKOLOGI 5 SP

Malet for kursen ar att uppna en forstaelse for paverkans- och samverkansprocesser i kultur och samhélle genom
pedagogiska och socialpsykologiska perspektiv pa grupp, samhélle och organisationer. Kursen granskar ledarskap
och larande i organisationer och institutioner med hjalp av gruppsykologisk teoribildning.

Efter godkdnd kurs forvantas studerande kunna identifiera och beskriva kunskaper och teorier som bidrar till
forstaelse for hur paverkansprocesser griper in i manniskors liv i grupp, samhélle och organisationer, analysera
och forsta skillnader i tillampning av kunskaper och teorier inom pedagogik/ socialpsykologi gillande paverkans-
processer i grupp, samhélle och organisationer, att reflektera och kritiskt férhalla sig till hur kunskaper och
teorier inom pedagogik/socialpsykologi paverkar grupper, samhallen och organisationer

SKOLANS UTVECKLING OCH LEDARSKAP 5 SP

Kursen erbjuder teoretiska underlag fér organisationsférandring och utveckling. Kursen fokuserar hur underso-
kande processer kan nyttjas for utvecklingsarbete. Utvecklingsorienterat ledarskap i den offentliga skolan syn-
liggdrs genom att granska skolans ledarskap.

Efter avslutad kurs forvantas studerande ha kannedom om centrala och aktuella arbetsmodeller inom
skolutveck-lingsfaltet samt kritiskt kunna relatera fragor gallande skolutveckling och skolledarskap till radande
och teorier om ledarskap

REKTORSPRAKTIK 5 SP

Malet med praktiken ar att skapa mojligheter att som rektorsassistent uppna insikt i olika skeden av rektorsarbe-
tet under skolaret. Avsikten ar att skapa forutsattningar for att vinna personlig erfarenhet samt att reflektera 6-
ver skol- och ledarskapspraktiken med hjalp av existerande begreppssystem.

Vidare avser praktiken skapa en god férmaga att formulera sig i drenden som géller pedagogiska, samhalleliga,
elevsociala och andra till skolans verksamhetsomrade hérande falt. Samverkan med den kommunala skolférvalt-
ningen ar central liksom samverkan med narsamhallet. Kursen stravar efter att utveckla god férmaga att argu-
mentera, utvardera och analysera till rektors verksamhet hérande fragestéllningar.




