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« Tyypillinen avoimen yliopisto-opetuksen opiskelija on
— korkeakoulututkinnon suorittanut
— 30-49 —vuotias
— Tavoitteena on osaamisen hankkiminen, paivittaminen tai
alanvaihto

* Voiko tdma pitaa paikkansa?
— Keratty kyselylomakkeella
— V. 2013-2016 opintonsa valmiiksi saaneet Jyvaskylan yliopiston
avoimen yliopiston opiskelijat
— Vastaajia 2854
— Vastausprosentti noin 40%
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Koulutustausta
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m Ammatill. tai opistoaste 13 %
m AMK tutkinto 23 %

m Kandidaatin tutkinto 7 %

® Maisterin tutkinto 44 %

® Tohtori tai lisensiaatti 2 %

Muu 1 %
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Talla hetkella...
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Osaamisen lisdaminen ja/tai taydennyskoulutus 1643 58%

Opettajan kelpoisuuden hankkiminen tai laajentaminen 984 35%
Ammatin/alan vaihtaminen 396 14%
Tutkintotavoitteinen opiskelu 720 25%
Yleissivistys tai harrastus 526 18%
Muu, mika? 90 3%

...lisdpisteitd, valmentautuminen paasykokeisin, kotoilu, sivuaine,
opinhinku, palkankoretus, oli naytettava itselleen mihin pystyy, tavoite
saada tuntumaa alasta, patevoityminen naytelmakerhon vetajaksi,
sosiaalityontekijan patevyys, uusien tuttavien hankkiminen, sisaltoa
elamaan, viliton hyoty kansainvilisessd tydympéristossi, kohti % %
yliopistopaikkaa, ulkomaille muuttaminen, tiedonjano; ithmisena {
kasvaminen, palaute ja toiset kirjoittajat... E U : [ta
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Tybelamalahtdisen avoimen korkeakouluopetuksen
muutostarpeet
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Uudet mielenkiintoiset, tutkinnon osista yhdistellyt/koostetut
osaamiskokonaisuudet tarvelahtoisesti

Hyddynnetaan eri korkeakoulujen tarjontaa
Joustavuus opintojen suorittamisessa (eta- ja verkko-opinnot)

Tavoitteena oli rakentaa ...

— kasvu- ja rakennemuutosalojen osaamistarpeisiin kettera
ja kestava toimintamalli avoimen korkeakouluopetuksen
jarjestamiseksi.

— avointen korkeakoulujen valtakunnallisesta tarjonnasta
osaamiskokonaisuuksia, jotka palvelevat tydssa ja
tyottomana olevia eri alojen asiantuntijoita.

Edistda avoimen korkeakouluopetuksen tyGelamalahtoisyytta.
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Ei syntynyt vain yhta toimintamallia, vaan
vaihtoehtoisia yhteistyon malleja

BIOTALOUS- JA SOSIAALI- INFORMAATIO-
YMPARISTOALA JA TERVEYSALA TEKNOLOGIA-ALA
Karelig-ammattikorkeakoulu Diakonia-ammattikorkeakoulu Turun yliopisto
Helsingin yliopisto Karelio-ammattikorkeakoulu Abo Akademi
Turun yliopisto Itd-Suomen yliopisto
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Yhteinen johdantojakso (2 op)
ja valinnaiset opintojaksot eri
korkeakouluista

(26 op [ opintojakso) = 2-60 op

Osaamiskokonaisuus (15 op),
sisaltda kolme opintojaksoa
(3 x5 op) eri korkeakouluista

Syventavia opintojaksoja
spesifiin osaamistarpeeseen
(5 op / opintojakso)
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Toimintamallin sisalto

2. Yhteistyoverkoston 4. Kaytannon toteutuksen
muodostaminen suunnittelu 6. Markkinointi

1. Osaamistarpeiden 3. Osaamiskokonaisuuden 5. Opintohallinnon ja 7. Opetus ja opintojen
selvittiminen rakentaminen neuvonnan jarjestaminen ohjaus
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Perusteet ja periaatteet
Pilottien kokemukset
Keskeiset kysymykset

Arviointi ja kehittiminen
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www.avothanke.fi; http://avottyokirja.fi/

Tyokirja osaamiskokonaisuuksien
yhteissuunnitteluun

1. Osaamistarpeiden selvittaminen

2. Verkoston muodostaminen

3. Osaamiskokonaisuuden rakentaminen
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AVOT-hanke

Tyoeldmalahtdinen avoin korkeakouluopetus AVOT-hanke kehittda avointa

4. Kaytannon toteutuksen suunnittelu

5. Opintohallinnon ja neuvonnan jarjestaminen

korkeakouluopetusta vastaamaan paremmin tydeldman muuttuviin tarpeisiin.
) - . . - . o 6. Markkinointi
Tuemme tydeldmaa avoimen korkeakouluopetuksen tarjonnalla paketoimalla

sisallot asiakaslahtdisiksi osaamiskokonaisuuksiksi.

7. Opetus ja opintojen ohjaus

Word 9

Tayta verkossa

Lataa tyakirja Etusivu / Lihtéokohdat / Osaamiskokonaisuudet / AVOT-Hanke

Tutustu tyokirjaan ja valitse sinulle sopiva

tapa suunnitella osaamiskokonaisuutta. PDF

Tayta kasin a



http://www.avothanke.fi/
http://avottyokirja.fi/

@AVOThanke
#AVOTesr

Satu Hakanurmi TY ja Merja Karjalainen JY
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