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Tyopajan teemat ja tyoskentely:

* Tyvli-hanke ja sen yhtena osana jarjestetty koulutus

 Tyyli-koulutuksen pohjalta jarjestetyt ja suunnitellut (= ei viela toteutetut)
yliopistokohtaiset koulutukset

- )

TyOpajassa tehtava tyo:
- Miten tyoelamanakokulmaa voidaan entista paremmin sisallyttaa
yliopisto-opintoinin?
o ° Miten opettajia voidaan kouluttaa naihin taitoihin? y
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Tyoelamataidot ja —yhteistyo
yliopisto-opetuksessa
3 0p

Virve Pekkarinen, Aalto-yliopisto



Kurssin taustaa

A
* Aalto-yliopiston pedagogisen koulutuksen YY |_ |

jarjestama pilottitoteutus kurssista TYOELAMAJAKSOJA JA
TYOSSAOPPIMISTA

YLIOPISTO-OPINTOIHIN

Vv

* Pohjautui kansallisen TY YLI-hankkeen
pitkdkestoiseen Tyoeldmajaksoja ja tyossdoppimista

yliopisto-opintoihin —koulutukseen. www.tyylikoulutus.wordpress.com

* Kohderyhmina: yliopiston opetustehtdvissa www.tyylihanke.wordpress.com
toimivat
» Tavoitteena: tyoeldmataitojen ja/tai —yhteistyon lb’ Fle el

integroiminen kursseihin ja tukemaan opiskelijoiden
tyoelamavalmiuksien kehittymista.
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Kurssin taustaa ja osallistujat
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Kurssin rakenne

Yhteiset ja mentoritapaamiset
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Kurssilla opittua:

Ideoita ja ohjausta oman kurssin rakentamiseen
ja kehittimiseen

Tyoelamataitojen tuominen opetuksen
suunnitteluun

Tyoeldamayhteistyokumppaneiden
ndkokulma kurssin kehittdmiseksi ja ndkemyksia
opiskelijoiden tarvitsemista tydeldmataidoista

Tyoelamayhteistyokumppaneiden
osallistuttaminen opetukseen monipuolisesti,
esim. arvioinnissa, mentoreina, ideoita ja
nakokulmia kurssilla tehtavien
tyoelamaprojektien kriteereihin

Mahdollisuus tutustua oman alan tyokenttaan

Opettajat jakavat kokemuksia kehittdmishankkeistaan
vertaiskonsultointi-menetelmdn avulla.

Opettajien tyéeldmdvierailujen satoa.

A’ , Aalto-yliopisto

21.8.2018

Kuvat: Virve Pekkarinen



Tyoelamayhteistyo opintojaksolla
-koulutus Oulun yliopistossa

Peda-forum —paivat Turussa 14.-16.8.2018
Rinnakkaissessio 4.18: Tyoelamataitojen opetuksen tukeminen 16.8.2018 klo 10.
Turun yliopisto, EDU KH441, EDUCARIUM

0-12.00,
Tytti Tenhula, Oulun yliopisto, koulutuspalvelut

Tybelamajaksoja ja tydssaoppimista yliopisto-opintoihin

Oulun yliopisto
Turun yliopisto

Lapin yliopisto

Aalto-yliopisto

Tampereen teknillinen yliopisto

k ‘ ' Lappeenrannan teknillinen yliopisto
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» Koulutus toteutettiin 2.10.-15.12.2017

* Laajuus 2 op

» Koulutus oli suunnattu Oulun yliopiston opetushenkildkunnalle.

. 'Io'gt)eutus pohjautui valtakunnallisen TYYLI-hankkeen Tybelamajaksoja ja tydssaoppimista yliopisto-opintoihin —koulutukseen (5

+ Koulutuksen aikana jokainen osallistuja laati suunnitelman, miten tydelamayhteistyota voisi integroida omalle opintojaksolle.
* Verkkotydskentely tapahtui Optima-ymparistdssa https://optima.oulu.fi
* Optimassa opintojakson suunnittelua tukevat materiaalit ja 9 oppimistehtavaa

* Tyobelamavierailu
+ Koulutuksen aikana jokainen osallistuja vieraili jossakin tyopaikassa.
+ Tyobelamavierailun kesto on minimissaan 4 tuntia.
* Vierailupaikan osallistujat voivat valita oman kiinnostuksensa pohjalta.
+ Osallistujat ottivat itse yhteytta yritykseen/tydpaikkaan ja sopivat vierailusta

* Tybelamamentorit

+ Jokaiselle osallistujalle nimettiin oma tyoelamamentori, joka auttoi opintojakson suunnittelussa.
+ Kaikkiaan tydelamamentorointiin oli varattu aikaa 5 tuntia/ osallistuja.
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Koulutuksen rakenne

SO Tydelimi- Osallistujan sisuene Tydelm- e
ey mentorin ohjaus tybeldmavierailu Hemareie mentorin ohjaus Rl
Ma 2.10.2017 Vkot 41-42 Vkot 43-44 (4 h) yhieistapaaminen Vkot 47-48 To.14.12.2017

klo 13-16 8.11.klo 13-16 klo13-16

Verkkotyoskentely ja oppimistehtavat Optima-ymparistossa

Opintojakson : Yhteistyokumppanit :. Pedagoginen :. Opetusmenetelma
osaamistavoitteet ja -sopimukset fovens suunnitelma peesesesesd Ja Opiskelijaryhmat
Vkot 40-41 : Vkot 45-46 Vkot 47-48

Ohjaus- : ! Oppimateriaali ja Osaamisen ja !  Opintojaksokuvaus
suunnitelma ohjeet opetuksen arviointi WebOodiin
Vkot 47-48 _ Vkot 47-48 : :

-
Lokakuu 2017 Joulukuu 2017
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« Koulutuksen suoritettuaan osallistuja:
* 0saa suunnitella ja toteuttaa tydelamalahtoisia opintojaksoja seka luoda tyoelamakontakteja

+ 0saa laatia tutkinnon ja opintojaksojen osaamistavoitteet ottaen huomioon tyoelaman
osaamistarpeet

* 0saa laatia tydelamayhteistyota sisaltavan opintojakson pedagogisen suunnitelman
(pedagogisen skriptin)

* tuntee erilaisia keinoja yhteistyokumppanien hankintaan ja yhteydenottoon

* hahmottaa tyoelamayhteistyon eri osapuolten (yliopisto, opettaja, tydnantaja, opiskelija) vastuut

+ o0saa laatia opintojakson ohjeet ja oppimistehtavat

 tunnistaa ja osaa soveltaa erilaisia opiskelijoiden osaamisen arvioinnin menetelmia ja valineita

* tuntee opiskelijaprojektien sopimusten laadinnan periaatteet.
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. Oppimistehtava: Osaamistavoitteiden laatiminen, viikko 40-41 (6 tuntia)

. Oppimistehtava: Yhteistyokumppanien hankkiminen, viikot 42 (5 tuntia)

. Oppimistehtava: Tydelamavierailu, viikot 43-44 (23.10.-3.11.2017) (10 tuntia)

. Oppimistehtava: Pedagogisen suunnitelman laatiminen, viikko 45-46 (7 tuntia)

1
2
3
4
« 5. Oppimistehtava: Opetusmenetelmat ja opiskelijaryhmat, viikot 47-48 (6 tuntia)
6. Oppimistehtava: Opiskelijoiden ja oppimisen ohjaaminen, viikot 47-48 (6 tuntia)
7. Oppimistehtava: Oppimateriaalin ja ohjeiden laatiminen, viikot 47-48 (6 tuntia)
8. Oppimistehtava: Osaamisen ja opetuksen arviointi, viikko 49 (5 tuntia)
9

: Opg)imistehtévé: Opintojakson WebOodi-kuvauksen laatiminen, viikko 50 (4
tuntia
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Palaute osallistujilta (6hloa

TYYLI

Vastaa asteikolla 1 (taysin eri mielta) - 5 (taysin samaa mielta)

15 Koulutuksen faricama joustava ja yksildllisen opintopolku on tehostanut omaa oppimistani

2. Koulutuksen aikana tarjottu tuki ja ohjaus ovat tehostaneet omaa oppimistani

3. Mielest@ni koulutuksessa kdytetyt opetusmenetelmat ovat lisdnneet omaa kykyani vastata tydeldmdan
muuttuneisiin tarpeisiin (esimerkiksi digitalisoituminen)

4. Arvioni mukaan mahdollisuuteni tydllistymiseen tai tydssa jatkamiseen ovat koulutuksen /
kehittdmistcimenpiteen seurauksena parantuneet

b Mielestani koulutusjarjesielyt ovat sopineet hyvin omaan eldmdantilanteeseeni (esimerkiksi
koulutusjarjestelyjen joustavuus) ja tukeneet oppimistani.

é. Mielestani koulutuksen fyysinen ymparistd sekd oppimateriadlit olivat laadukkaat ja tehostivat omaa
oppimistani

7ia Mielestani koulutigjan hyvat ja toimivat tydelGmdayhteydet ovat tehostaneet omaa oppimistani

8.  Mielestani koulutigjan asiantuntemus vastasi koulutuksen favoitfeisiin ja fehosti omaa oppimistani

9 Arvioni mukaan oma ammadtillinen osaamiseni on koulutuksen / kehittGmistcimenpiteen seurauksena
parantunut

10.  Mielestdni oma osaamiseni vastaa nyt koulutuksen / kehittdmistoimenpiteen jalkeen paremmin muuttuviin
tySeldman tarpeisiin

11.  Mielestani oma ammatillinen itseluottamukseni (tai tyénhaun motivaatio) on parantunut koulutuksen
seurauksena

12.  Mielestani kehittamistoimen ansiosta oman tyéorganisaationi kyky tarjota laadukasta koulutusta seka
osaamisen kehittamistd edistévad ohjausta ja tukea on parantunut (esim. hanke, jossa kohteena oppilaitoksen
antaman koulutuksen kehittdminen, ei suora koulutushanke)

13. Mielestani koulutuksen oppimisiimapiii oli myénteistd ja kannustavaa ja tehosti amaa oppimistani.
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Koulutukseen ilmoittautui 7 osallistujaa, joista yksi keskeytti heti
alkuvaiheessa ja yksi koulutuksen puolivalissa.
« Liian pieni osallistujaryhma yhteistoiminnallisuuteen perustuvissa
oppimistehtavissa.

Koko koulutus toteutettiin 2,5 kuukauden aikana. Toteutusaikataulu oli
lilan tiivis. Oppimistehtavat oli suunniteltu lahes jokaiselle viikolle ja
osallistujilla jai niita rastiin.

Vaikka tyoelamavierailu oli lyhyt, se koettiin hyodylliseksi.

Osallistujat rohkaistuivat koulutuksen ja tyoelamamentorin tukemana
suunnittelemaan opintojaksolleen tyoelamayhteistyota.

Nelja osallistujaa kuudesta oli taysin samaa mielta siita, etta
koulutuksen oppimisilmapiiri oli myonteinen ja kannustava ja tehosti
osallistujan oppimista.
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» Suunnittelija Tytti Tenhula, Oulun yliopisto, koulutuspalvelut, tytti.tenhula(at)oulu.fi
» Tyyli-hankkeen verkkosivut https://tyylihanke.wordpress.com/
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Tyoelamayhteistyd opintojaksolla

LUT:n Yliopistopedagogiikkakoulutus, vaihtoehtoinen moduli, 3 op

Terhi Virkki-Hatakka
Lappeenrannan teknillinen yliopisto
tvh@lut.fi




Kenelle

Yritys- tai muuhun
tyoeldmayhteistyéhon
pohjautuvia kursseja
suunnitteleville ja toteuttaville
yliopisto-opettajille.

Osaamistavoitteet

Ndahda tyéeldmayhteistyon mahdollisuudet

Loytdad tarkoituksenmukaisia tapoja yhteistyon
toteuttamiseen

Osata viestid tyoeldimdyhteistydn hyodyisté
mahdollisille yhteistybkumppaneille ja opiskelijoille

Osata hankkia yhteistyokumppaneita ja toimia
vastuullisesti

Suunnitella ja toteuttaa linjakkaasti
tyoeldmaldhtoistd opetusta ja oppimisen arviointia



Kurssin kuluessa opettaja

Suunnittelee yritysyhteistyén muodon omalle
opintojaksolleen

Ottaa yhteyttd ja vierailee potentiaalisessa
yhteistybyrityksessd / tydeldmdyhteisty6kumppanin
luona.

Kirjaa kaikkien osapuolten roolit ja vastuut

Suunnittelee tyoeldmadyhteistyotd sisdltévdille
opintojaksolle ohjeistuksen ja arviointimatriisin.



Mitd tyéeldmdyhteistyélld tavoitellaan? Tyt'ipaja 1, luokka 2305: 15.3. klo 12.30-15.30

Miten tybeldmdyhteistyétd voi tehdd?

Miten saan yhteyden yrityksiin? Tya e I é m ay h te i Stya n

Miten suunnittelen tydeldmdyhteistyon jouhevaksi

pedagogiset tavoitteet

12:30 Johanna Naukkarinen:
Pedagoginen teorianakdokulma

13:00 Markku Ikavalko:
Yhteistyo pk-yritysten kanssa

Pieni kahvi-/teetauko

14:00 Heikki Kalvidainen:
Esimerkki tydelamayhteistyosta

15:00 Paivan koonti/saanto
15:30 TyOpaja paattyy




TyOpaja 2

Yhteistyon eri osapuolet ja pelisaannot
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Loppukeskustelu: Miten meni?

7 opiskelijaa ilmoittautui, yksi lopetti kesken.

3 opiskelijaa sai opintopisteet. Loput kavivat tyopajoissa,
mutta eivat tehneet kaikkia harjoitustehtavia.

Loppukeskustelussa oli mukana muitakin yliopiston toimijoita
mm. urapalveluista.

Tulevaisuudessa voidaan kehittaa kahden tason malli:

1. Konkreettinen kokonaisuus, jossa otetaan yhteytta
yritykseen ja suunnitellaan omaa yritysyhteistyota. .
Kotitehtavien purku taman tason koulutuksessa. Opintopisteet.

2.  Tarjolla myos yksittaisia tyopajoja, joihin voi tulla halutessaan
(kohde: opettajatuutorit, opinndytetydseminaarien vetajat...).
TyOpajat toimivat itsenaisind kokonaisuuksia.

* Yritysnakokulma ja rekrytoijan ja/tai kdytannon yhteistydkumppanin puheenvuoro
mukaan koulutukseen




Turun yliopisto T?YLI

TYOELAMAJAKSOJA JA
TYOSSAOPPIMISTA
YLIOPISTO-OPINTOIHIN

, V
Kurssi:

Tyoelamataidot osana yliopisto-opetusta ja oppimista (2 op)

Tarkemmin: ks. Word-tiedosto

Lisatietoja:
erikoistutkija Matti Lappalainen, matlap@utu.fi, 040 5828 748
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https://unips.fi/

UNIPS

University pedagogical support

{ \ )
FRONT PAGE PROJECT INFORMATION

Creating and utilizing of working life skills

<




Pohdittavaksi ryhmissa

1. Miten tyéeldmdénadkokulmaa voitaisiin entisté
paremmin sisdllyttéaa yliopisto-opintoihin?
ty.fi/tyylil

2. Miten yliopisto-opettajia voitaisiin kouluttaa
ndiden teemojen pariin?
ty.fi/tyyli2



