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Yh&a useammassa yliopistossa lisataan tyoelamalaheisyytta
opintoihin, ja opiskelijoiden tyollistymista valmistumisen jalkeen
pyritadn tukemaan monipuolisesti.

Mutta mita tydnantajat kaytanndssa odottavat vastavalmistuneilta?

Mita ovat ne "yleiset tybelamataidot’, joita yritykset odottavat
yliopistosta valmistuneilla olevan?

Naihin kysymyksiin l[ahdettiin Tampereen teknillisella yliopistolla
hakemaan vastauksia osana ESR-rahoitteista Tyyli-hanketta.
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Kartoituksen toteutus

Selvitys toteutettiin haastattelemalla henkilostoa 24 eri
yrityksesta seka kolmea TTY:n industry professoria. Yritykset
olivat eri aloilta ja seka kooltaan etta ialtaan erilaisia.

Haastateltavat henkilot olivat mm. projektijohtajia, HR-
paallikoita tal tuotepaallikoita. Haastattelut tehtiin joulukuun
2017 — maaliskuun 2018 valisena aikana

Haastattelun runko pohjautui TEK:n vastavalmistuneiden
kyselyssa kayttamiin attribuutteihin, minka lisaksi kysyttiin
mahdollisia puutteita vastavalmistuneiden yleisissa
tyoelamataidoissa sekéa arviota siita, millaiset taidot tulevat
korostumaan tulevaisuudessa.
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Arvioildut attribuutit

- asenne oman osaamisen kehittamiseen

- eettisyys (Nakyi eri aloilla erilaisina asioina)

- itseluottamus

- itsetuntemus

- johtamistaidot (useassa yrityksessa
korostettiin itsensa johtamista)

- kestavan kehityksen osaaminen
(alariippuvaista)

- kirjallinen viestinta

- kriittisyys (Kyseenalaistaminen vai
negatiivisuus?)

- liilketoiminnan perusteiden tuntemus
- luovuus (Innovatiivisuus vai taiteellinen?)
- matemaattinen ja luonnontieteellinen
osaaminen

- oman alan osaaminen

- oman alan tutkimuksen tuntemus

ongelmanratkaisutaidot
projektinhallintataidot
ryhmatyotaidot

sosiaaliset taidot

suullinen viestinta

teorian soveltaminen kaytantdoon
tiedonhakutaidot

uravalmiudet (Visio omasta urasta)
vieraan kielen taidot (Englanti
itsestaanselva 5 yleensa)
yrittajyysvalmiudet (Tietotaito vai
asenne - vastuu)

ajanhallinta ja priorisointi
analyyttisyys
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Arviot eri taitojen tarkeydesta tyoelaméassa

Koko datan keskiarvot

Asenne omaan ossamisen kehiitam seen tyoelamasa
Analyyttsyys 5 Eettisyys

Ajanhalintg priorsonti 4 ftselucttamus

Yrittajyysvalmiudet ftsetuntemus

Vieraan kielen taidot Johtamistaidot

Uravalmiudet Kansanvalsyystadot

Tiedonhakutaidot Kestavan kehity ksen osaaminen

Teorian soveltaminen kaytamoon Kirjalinen viesinta

Suullinen viestinta Krifttisyys

Sosaalser tadot Lilketoiminnan perugeiden tuntemus

Ryhmatyotaidot Luovuus

Projektinhalinta sdot Matemaattinen ja Lonnontieteelinen ossam nen

Ongeimanratk aisutaidot Oman alan osaaminen
Oman alan tutkimuksen tunteminen
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TyOelamataitojen tarkeys
alakohtaisesti/tiedekunnittain

TYOELAMATAIDOT TIEDEKUNNITTAIN

=g TeknB-luonnontieteellinen =g Talous ja rakentaminen =g Tieto- ja sShkoteknikka Tekniset ticteet

Asenne omaan osaamisen kehittémseen...

Analyytteyys 50 Eettisyys
Ajanhallint 3, priorsointi 45 ltseluottamus
Yrittayysvalmiudet f tsetuntemus
3,
Vieraan kielen taidot ‘, 3,0 Johtamistaidot
25
Uravalmiuder \& 0 \ Kansanvalsyystaid ot
15
10
Tiedonhakutaidot 05 Kestavan kehityksen osaaminen

0,0

Teorian soveltaminen kaytantoon / ' Kirjalinen viestinta
Suullinen viestinta / Kriittisyys
Soszalset taidot Lilketoiminnan perusteiden tuntemus

.-"'"F-- )
Ryhmatyttaidot /\ Luowuus

Projektinhallintat aidot Matemaattinen

Ongelmanratkaisutaidot Oman alan osaaminen
Oman alan tutkimuksen tunteminen

Mikali yritys mainitsi
palkkaavansa tiedekunnan
alalta, vastaukset laskettiin
kyseisen tiedekunnan arvoihin

Huom! Suurin osa yrityksista
rekryda usealta eri alalta, usein
my0s usealta tiedekunnalta

Haastateltavan oma ala saattaa
myo6s korostua vastauksissa,
vaikka yritys rekryaa useilta
aloilta

Teknis-luonnontieteellinen
tiedekunta: teknis-
luonnontieteet, biotekniikka,
ymparistotekniikka

Talous ja rakentaminen:
rakennustekniikka, arkkitehtuuri,
tuotantotalous, tietojohtaminen

Tieto- ja sdhkdtekniikan
tiedekunta: tietotekniikka,
sahkotekniikka

Tekniset tieteet:
automaatiotekniikka,
konetekniikka,
materiaalitekniikka
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Yrityksen koon vaikutus arvioitujen

taitojen tarkeyteen

TYOELAMATAIDOT YRITYKSEN KOON MUKAAN

g SULNYTITYKSST g PE-yr i ykset

Asenne omaan ossamisen kehitamseen...
Analyyttsyys 50 Eettizyys
Ajanhalintg priorsonti a5 ftseluottamus

Yrittajyysvalmiudet ftsetuntemus

Vieraan kielen taidot Johtamistaidot

Uravalmiudet Kansanvalsyystadot

Tiedonhakutaidot Kestavan kehityksen osaaminen

Teorian soveltaminen kaytantoon Kirjalinen viesinta

Suullinen viestinta Kriittisyys

SosBalset tadot Liiketoiminnan perusteiden tuntemus

Ryhmatydtaidot Luovuus

Projektinhallinta aidot Matemaattinen

Ongelmanratk aisutaidot Oman alan csaaminen
Oman alan tutkimuksen tunteminen

PK-yrityksia: 8
Suuryrityksia: 16

PK-yrityksista
vaikeampi tavoittaa
ihmisia, joilla aikaa
osallistua?

Erot Iahinna
sosiaalisen
ympariston syita.
ltsendinen asenne
tyoskentelyyn
korostuu
pienyrityksissa ja
kanssakayminen
suurissa.
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Asenne oman osaamisen kehittamiseen:

- Ensiarvoisen tarkeaa
- Usein korostettiin, etta ratkaisevaa ei ole se mitd jo osaa vaan se mita
on halukas oppimaan

Ongelmanratkaisutaidot:

- DI/Arkkitehdin ty0 on isolta osalta juuri tata
- Mainittiin myads, etta yksilon ongelmanratkaisua tarkedmpaa on osata
ratkaista ongelmia ryhmassa

Ryhmatydtaidot:

- Tybelamassa paljon asioita tehdéaan yhdessa, harvoin yksin
- Korostuu viela enemman tulevaisuudessa, ja taman taidon opettelua
enemman osaksi opintoja
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Uravalmiudet:

- Vastavalmistuneen ei tarvitse tietda tarkasti suuntaansa
tulevaisuudessa, hyva asenne kehittya riittda
- Maarittelyssa myos hankaluuksia, saattaa siksi vaikuttaa arviointiin

Kestavan kehityksen osaaminen:

- Alakohtaista (esimerkiksi ohjelmistoala verrattuna
ymparistotekniikkaan)
- Useat kuitenkin sita mielta, etta korostuu tulevaisuudessa

Projektinhallintataidot

- Opitaan tydssa
- Vaatimukset eivat ole korkealla, mutta taso on ollut melko huonoa
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Usein esille tulleet attribuutit:

1.

2.
3.
4

Ryhmatyotaidot, sosiaaliset taidot
Ajanhallinta ja priorisointi
Liikketoiminnan perusteet
Itseluottamus, itsetuntemus

Muita huomioita:

Eettisyys, kestava kehitys
Kaytostavat, asenne muita ihmisia
kohtaan

Lainsaadannollinen tietoisuus
Matemaattinen osaaminen
Johtamistaidot

Oman alan tutkimus, oman alan
osaaminen

Kansainvalisyys

Kyky oppia uutta
Kokonaisuuksien hahmottaminen
Poikkitieteellisyys
Asiakasrajapinta
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Usein mainittuja:

1. Ryhmatyotaidot seka sosiaaliset taidot
Asenne oman osaamisen kehittamiseen
Kestava kehitys
Luovuus, innovointi
Kansainvalisyystaidot

SANE A T el

Ajanhallinta ja priorisointi

Muita huomioita:
e Myyntitaidot
e Digi-taidot
e Koneoppiminen/tekoaly
e ltseluottamus
e Omaan opintoalaan liittyva osaaminen
e Uravalmiudet
e Muutosvalmius
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Esille nostettuja taitoja attribuuttilistan
ulkopuolelta

NOyryys

Motivaatio

Kiinnostus omaa alaa kohtaan
Yrittajahenkisyys

Ihmisten kunnioitus
Kaytostavat

Rohkeus

Muutokseen sopeutuminen
ltsensa johtaminen
Joustavuus

Kyky oppia uutta
Myyntitaidot
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Paatelmat

* Yrityksen alasta ja koosta riippumatta odotukset vastavalmistuvien
tyoelamataitoja kohtaan olivat hyvin samanlaisia.

Tarkeimpina tydelamataitoina koettiin asenne omaan osaamisen kehittamiseen
tyoelamassa, ongelmaratkaisutaidot ja ryhmatyotaidot. Usein tyoelamassa
ratkaisevaa ei ole se, mita jo osaa, vaan se, mita on halukas oppimaan.

Tulevaisuudessa korostuvina taitoina eniten nostettiin esiin rynmatyotaidot

seka sosiaaliset taidot, asenne oman osaamisen kehittdmiseen, kestavan
kehityksen osaaminen, luovuus ja kansainvalisyystaidot. Ryhmatydtaitoja ja
sosiaalisia taitoja tarvitaan tulevaisuudessa yha enemman eri toimialojen
osaajien seka eri kansalaisuuksien kanssa tyoskenneltdessa. Lisaksi
luovuuden ja innovoinnin merkitykset todennékoisesti korostuvat tulevaisuuden
liketoiminnassa.
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Haastatellut yritykset

Accenture Oy
Arkkitehtitoimisto Neva Oy
Arkkitehtitoimisto Tahti-Set Oy
AX-Suunnittelu
Beneq Oy
Bitwise Oyj
Empower Oyj
Fira

General Electric
Helen

HERE

Kemira Oyj
Kiilto Oy

Metso Oy

NCC

Neste Oyj
Nokia Oyj
Novatron Oy
Patria

Pesmel Oy
Peab

Valmet

Vapo Oy
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Lisatietoja ja kysymyksia:
eila.pajarre@tut.fi

veli-pekka.pyrhonen@tut.fi
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