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Mitä? – Miksi? – Miten?

•Mitä? Korkeakoulupedagoginen 
kehittämistyöskentely = UEFn alkuohjauksen 
kehittäminen

•Miksi? Opintopolun kriittinen vaihe: 
siirtymä opintoihin, kiinnittyminen 
akateemiseen tiedeyhteisöön, osallisuuden ja 
toimijuuden kokemuksen vahvistaminen

•Miten?

– 1) Pedagogisten käytänteiden ja opiskelijan 
toimijuutta tukevan struktuurin 
yhteistoiminnallinen kehittäminen

– 2) Orientaation (ORI –opintojakso) aikaistaminen 
(Flipped Learning)
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Kehittämistyön lähtökohdat - UEF

UEFn organisaatiomuutokset

• Meneillään laaja peruskoulutuksen kehittäminen, 
johon liittyy alkuohjauksen kehittäminen

• Tulopalveluiden uudelleen organisointi

• OHT –kehittämisohjelma (opiskelijoiden ohjauksen ja 
opiskeluhyvinvoinnin kehittämisohjelma), jossa osana
“Hyvä ensimmäinen opiskeluvuosi”

• OHO! –kärkihanke (opiskelukyvyn, hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistäminen korkeakouluissa) -> UEFn
kehittämiskohteina tuutorointi ja opiskelijoiden
alkuohjaus
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https://ohohanke.fi/


UEF // University of Eastern Finland

Kehittämistyön lähtökohdat - UEF

Strategialähtöisyys

• opiskelijoiden ohjauksen ja 
opiskeluhyvinvoinnin
kehittäminen - huomio
opiskelijakeskeisyyteen

• 1. opiskeluvuosi opiskelijan
opintopolun tärkein vaihe –> 
opintoihin ja opintoyhteisöön
kiinnittymisen
tukeminen(vaikuttaa myös
yliopiston tulokseen)  

• orientaation aikaistaminen
tukemaan ympärivuotista
opiskelua

Päivi Rosenius, Niina Räsänen, Leena Penttinen

Pedagogiset lähtökohdat

• oppiainelähtöisyys -> irrottautuminen
“tiedonkaadollisista” massaluennoista

• ympärivuotisen opiskelun edistäminen

• käänteinen oppiminen (Flipped Learning) -> 
ennakkomateriaali verkossa ja osana ORI –
opintojaksoa

• opiskelijoiden heterogeenisyyden, erilaisten
taustoje ja lähtökohtien sekä kesken
lukuvuotta tapahtuvan opintojen aloituken
huomioiminen

• kehittämistyössä osallistettu monimuotoisin
menetelmin/benchmarkkaamalla
henkilökuntaa, opiskelijoita, tukipalveluita
sekä muita orientaatiotoimijoita
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Kehittämistyön lähtökohdat - tutkimusperustaisuus

Fuksikysely (1.vuoden keväällä)

•Millainen kokemus ensimmäinen 
opiskeluvuosi on ja miten nämä 
kokemukset ovat yhteydessä 
opintojen etenemiseen, opintoihin 
kiinnittymiseen ja osallisuuteen?

•Kyselyssä kartoitetaan kokemuksia 
opetuksesta, opettajista, omasta 
oppimisesta, motivaatiosta, 
hyvinvoinnista, fyysisistä 
opiskelutiloista
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Tuutorointi

Teoreettisena viitekehyksenä vertaistuen 
merkitys opintopolulla, ryhmäohjaus 
pedagogisena mallina vertaistuen 
vahvistamisessa, yhteisöllisyyden 
rakentuminen vuorovaikutuksessa 

• Ennakkokysely keväällä 2017 (käsitykset 
tuutoroinnin tavoitteista ja merkityksestä, 
omista valmiuksista sekä kehittymisestä)

• Tuutoriraportti syksyltä 2017:

• n. 170-180 tuutoria (vastannut)

• Kokemuksia: Tuutorointisuunnitelman
toteutuminen, tuutorikoulutuksen 
antama tuki, yhteistyö oppiaineen 
kanssa 

• Uusi aineisto kerätään syksyllä 2018
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FYE – hyvä ensimmäinen opiskeluvuosi (kirjallisuuskatsaus 2018)
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Korkeakoulupedagogisia haasteita ja 
mahdollisuuksia

• nopeasti muuttuva
tulevaisuuskuva, asiantuntijan
avaintaidot ja 
työelämänäkökulma

• oppimisprosessin omistajuus –> 
osallistuvuus ja yhteisöllinen
näkyvyys, sitoutuminen ja 
sitouttaminen

• “tiedeyhteisön nuori jäsen”, 
opiskelijaläheisyyttä joka
edellyttää kulttuurista muutosta

• opiskelijaa kuulevat selkeät
rakenteet ja struktuuri, tuki ja 
ohjaus sekä vertais- ja sosiaaliset
yhteisöt

• integroituminen -> kiinnittymistä
tukeva vuoropuhelu, 
vastavuoroisuus ja yhteisöllinen
sitoutuminen
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Opintoihin kiinnittymiseen ja etenemiseen liittyvät tekijät
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Penttinen, Kosonen, Annala & Mäkinen 2017
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”Hyvä ensimmäinen opiskeluvuosi” 

Orientaatio yliopisto-opintoihin –opintojakso (ORI) 1 op.

Aikataulu 2018
Kevät, kesä                          Kevät, kesä, alkusyksy                 3.9. alkaen Orientaatio                   Jatkuu edelleen
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Viestintä

• opiskelijavalinta, 
tuutorit, 
oppiaineet, 
verkkotiedotus 
jne.

• Viestintäsuunnitel
ma

Verkkomateri
aali, valmis
kesäkuussa

2018

Orientaatio 
3.9. alkaen 

(kampuksilla). 
Oppiaineet ja 

tuutorit
vastaanottavat 

uudet opiskelijat. 
Oppiaineiden omaa 

ja keskitetysti 
tuotettua ohjelmaa. 

Tuutor-ryhmien 
kokoontumiset.

Hyvinvointia 
tukevat 
opinnot

1.-2.10.
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UEF//KAMU Uudelle opiskelijalle, uuden opiskelijan 

orientoiva verkkomateriaali

Huom! Käyntikertoja sivustolla, ajalla 27.6.-15.8., yli 33 000. Kuvat ovat linkkejä sivustolle 

https://kamu.uef.fi/uudelle-opiskelijalle/
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https://kamu.uef.fi/uudelle-opiskelijalle/
https://kamu.uef.fi/uudelle-opiskelijalle/
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