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Mika OHO!-hanke?

* OKM:n karkihanke vuosina 2017-2019. Hankkeessa on mukana
vhteensa yksitoista korkeakoulua

e Hanke koostuu kolmesta osahankkeesta
* Hanketta koordinoi Jyvaskylan yliopisto

e Tavoitteena on edistaa opiskelijoiden opiskelukykya, hyvinvointia ja
osallisuutta

e Kehittaa henkiloston ohjaamisosaamista ja vahvistaa saavutettavuutta
ja osallisuutta tukevaa pedagogiikkaa

e Lisatietoa loydat hankkeen sivustolta: https://ohohanke.fi



https://ohohanke.fi/

Esteetdn opiskelu ja henkilostdn tukeminen-
osahanke

Hankkeemme kaytannon tavoitteina ovat:

* Saada kokonaiskuva korkeakoulujen taman hetken
saavutettavuustilanteesta ja opiskelijoiden moninaisuuden

huomioimisesta

* Luoda saavutettavuutta tukevia pedagogisia tydkaluja henkil6ston
kayttoon. Tyokalujen luomisessa kaytetaan hyvaksi henkiléston
kokemuksia ja korkeakouluissa olemassa olevia hyvia kaytantoja

» Kehittaa korkeakoulujen yhteista saavutettavuuskriteeristoa,
pohjautuen olemassa olevaan lainsaadantdon, tutkimustietoon ja

korkeakoulujen hyviin kdaytantdihin




Esteetdn opiskelu ja henkilostdn tukeminen-
osahanke

* Tavoitteiden saavuttamisen kannalta keskeista on yhteistyo
korkeakoulujen ja muiden toimijoiden (kolmas sektori, ministeriot)
kanssa ja toiminnan jalkauttaminen korkeakouluissa



Kysely saavutettavuudesta
opetushenkilostolle

* OHO!-hankkeen kolmannen tydpaketin puitteissa on kartoitettu
korkeakoulutuksen saavutettavuutta suomalaisissa
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa

e Kevaalla 2018 selvitettiin korkeakoulujen saavutettavuutta
kohdentamalla sahkdinen kysely korkeakoulujen opetushenkilostolle.

e Vastauksia etsittiin seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
1. Miten saavutettavuus toteutuu opetushenkilokunnan mielesta?
2. Mita saavutettavuus opetushenkilokunnan mielesta on?
3. Millaisia kehitysehdotuksia opetushenkilokunnalla on?



Maaritelma saavutettavuudesta

e Saavutettavuus voidaan ymmartaa esteettomyytta laajempana
kasitteena, joka ei tarkoita pelkastaan fyysisia ymparistdja vaan siihen
sisaltyy myos sosiaalinen ja psyykkinen puoli (ks. esim. Penttila 2012;

Villa & Kivisalmi 2016).

e Hankkeessa olemme maaritelleet korkeakoulutuksen

saavutettavuutta laajasti:
Miten hyvin korkeakoulun tilat, sahkdiset jarjestelmat, oppimisymparistot,
opetusmenetelmat ja asenneilmapiiri mahdollistavat henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan erilaisten ja erilaisissa elamantilanteissa elavien
opiskelijoiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden.



Opettajakyselyn osiot

 Taustatiedot (sukupuoli, korkeakoulu, koulutusala, synt.vuosi,
opetuskokemus vuosina, nimike)

 Asteikkokysymykset, miten hyvin toteutuivat: (joka osiossa myos tilaa
avoimille vastauksille)

- Pedagoginen saavutettavuus
- Korkeakoulun tarjoama tuki saavutettavuuden edistamiseen
- Korkeakoulun saavutettavuutta edistava toimintakulttuuri

* Avoimet kysymykset:

- millainen on saavutettava korkeakoulu?

- missa asioissa kokee saavutettavuuden toteutuvan?

- missa asioissa saavutettavuusasioita tulisi viela kehittaa?



Kyselyn levitys ja vastaukset

* Vastauksia 217, lahes kaikista korkeakouluista vastauksia

* Kyselyyn vastattiin anonyymisti sahkodisella lomakkeella yleista linkkia
kayttaen

* Tieto kyselysta lahetettiin korkeakoulujen viestintaan, josta sita
levitettiin mm. intrasivustojen kautta

* Monessa korkeakoulussa tieto kyselysta ei tavoittanut henkildkuntaa
hyvin, osassa vaadittiin tutkimuslupaa



Korkeakoulusektori Opetuskokemus




Pedagoginen saavutettavuus



Opetuskaytannot saavutettavuuden nakdkulmasta

Kaytan arviointiin liittyvia erityisjarjestelyja

Kaytan monipuolisia arviointimenetelmia

Opetusmateriaalini ovat saavutettavassa muodossa

Muokkaan opetusmentelmia tarvittaessa opiskelijan tarpeita vastaavaksi

Otan huomioon opiskelijoiden elamantilanteet opetuksessani

Otan huomioon opiskelijoiden erilaiset valmiudet ja tarpeet opetuksessani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Huonosti M Melko huonosti M Ei hyvin eikda huonosti  ® Melko hyvin B Hyvin B En osaa sanoa



Opetuksen kehittaminen

Tukea opiskelijoiden yksilollista tapaa oppia . _
Kehittaa opetusmateriaaleja, jotka ovat saavutettavia
mahdollisimman monelle opiskelijalle
Edistaa opetusmenetelmia, jotka soveltuvat mahdollisimman
monelle opiskelijalle

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B En lainkaan tarkedanda M En kovin tarkedanda m En tarkedna enka tarpeettomana Melko tiarkeana M Tarkedanda ™ En osaasanoa



Oma osaaminen ja resurssit

Pystyn tarjoamaan opiskelijoille niin paljon ohjausta kuin he
tarvitsevat

Osaan laatia opetusmateriaalin siten, etta se on mahdollisimman
monen kaytettavissa (esim. luettavissa ruudunlukuohjelmalla)

Koen, etta pystyn ottamaan huomioon opiskelijoiden erilaisia
oppimiseen ja opiskeluun liittyvia tarpeita

Koen, etta pystyn tunnistaman opiskelijoiden erilaisia oppimiseen ja
opiskeluun liittyvia tarpeita

Koen, etta minun on mahdollista huomioida opetuksessani erilaisia
oppijoita

Osaan kayttaa korkeakoulussamme kaytdssa olevia opetuksen
sahkoisia tyokaluja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Eri mielta M Jokseenkin eri mielta M Ei samaa mielta eika eri mieltd  ®m Jokseenkin samaa mieltd M Samaa mieltd ™ En osaa sanoa



Korkeakoulun tarjoama tuki saavutettavuuden
edistamiseen



Korkeakoulun tuki saavutettavuudelle

Korkeakoulun johto on sitoutunut edistamaan saavutettavaa
korkeakoulutusta

Esimieheni tukee opetuksen saavutettavuuden kehittamista

Korkeakoulu tarjoaa opetusta sahkoisten opetuksen
tyokalujen saavutettavaan kayttoon

Korkeakoulu tarjoaa ohjausta saavutettavan opetuksen
edistamiseen

Korkeakoulu tarjoaa tukea saavutettavan opetusmateriaalin
valmistamiseen

Tiedan, kenelta saan korkeakoulussani tukea opetuksen
sahkoisten tyokalujen saavutettavaan kayttoon

Korkeakoulussa on esteettomyydestd/saavutettavuudesta
vastaava henkilo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Huonosti M Melko huonosti M Ei hyvin eika huonosti  ® Melko hyvin B Hyvin ®EQOS




Saavutettavuutta edistava toimintakulttuuri



Korkeakoulun toimintakulttuuri

Opiskelijoiden tukipalveluista tiedotetaan monipuolisesti -_

Opetushenkilokunta on helposti lahestyttava I_

Opiskelijat saavat helposti yhteyden opetushenkilokuntaan _

Opetussuunnitelmaprosessissa huomioidaan koulutuksen __
saavutettavuusnakokulmat

Saavutettava korkeakoulutus on korkeakoulussani strateginen tavoite _

Keskustelu esimiehen kanssa opetuksen saavutettavuudesta __

Keskustelu kollegoiden kanssa opetuksen saavutettavuudesta -_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M En lainkaan tarkeana M En kovin tarkeana M En tarkeana enka tarpeettomana ® Melko tarkeana B Tarkeana M En osaa sanoa



Saavutettavan toimintakulttuurin toteutuminen

Saavutettava korkeakoulutus on korkeakoulussani
strateginen tavoite

Opetussuunnitelmatydssa saavutettavuus otetaan huomioon

Keskustelen esimieheni kanssa opetuksen
saavutettavuudesta

Keskustelen kollegoideni kanssa opetuksen
saavutettavuudesta

Opiskelijat saavat minuun helposti yhteyden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Huonosti

B Melko huonosti ™ Ei hyvin eika huonosti ® Melko hyvin ® Hyvin M En osaa sanoa



Miten saavutettavuutta voisi kehittaa?

“Tiedotus, henkilbkunnan koulutus, asioista keskusteleminen niin ettd voisimme yhdessd kehittdd keinoja
parantaa saavutettavuutta (ettei se /c'id yksittdisten ihmisten harteille), liséiresurssia opettdijille, ettd he
i

voisivat tukea opiskelijoita monipuolisemmin.”

“Saavutettavuuden jatkuva systemaattinen arviointi ja kehittdminen puuttuu. Saavutettavuudesta vastaava
henkilé on ehkd olemassa, ndin luulen, téstd pitdisi saada varmuus ja jatkuvuus. Saavutettavuus pitdisi ottaa
esille aina esim. opetussuunnitelmatydssd tai nettisivujen uudistamisen yhteydessd tai tilasuunnittelussa.”

“Opinto-ohjausta ja kaikenlaista muuta ohjausta (esim. opiskelutaitoihin liittyen) olisi liséittdvéd. Osa meistd
opettajista olisi varmasti sellaiseen sopivia, jos meille vain annettaisiin siihen resursseja.”

”Yksittdisten opettajien kohdalla [saavutettavuus toteutuu], useimmiten opettajat ovat valmiita joustamaan
tarvittaessa.”

“Minusta saavutettavuus on liikaa kiinni yksittdisen opettajan halusta kohdata asia. Meilld se ei ole yhteinen
juttu. Ensinndkin siité puhutaan yleisesti liian vahdn.”



Alustavia johtopaatoksia

1. Opettajat motivoituneita kehittamaan saavutettavaa opetusta,
mutta resurssit (erit. ajalliset) koettiin rajallisiksi

2. Korkeakoulun tuki koettiin puutteelliseksi tai siita oltiin epatietoisia

3. Toiveiden ja todellisuuden kohtaamattomuus: toimintakulttuurin
saavutettavuus koetaan tarkeaksi, mutta sen ei nahda toteutuvan
hyvin (poikkeus: opetushenkilokunnan lahestyttavyys)

4. Erot korkeakoulusektoreiden valilla pienia



Vastaajat ammattikorkeakouluittain (n=120)
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Vastaajat yliopistoittain (n=96)

18
l | | I I I I I I - ] ]
e : Ny
.‘?o

(00]

(@)

D

N

o

16
14
12
10
Y
L

. o o o o o o Q
> ) ) X Q N
N N ,\0‘ \ \:bQ @



Vastaajat aloittain (n=207)

Yliopistoalat (n=93)
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AMK-alat (n=114)
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