VISSTE DU ATT?

73%

73 % av klasslararna anser att
rektorn paverkar deras
arbetsmotivation i arbetsvardagen

g

92%

92 9% av klasslararna anser att
deras arbetstillfredsstallelse
paverkas av rektorn

Lar dig anvanda dina
paverkningsmdjligheter till att
Oka larares arbetsmotivation
och arbetstillfredsstallelse

Rektorn ar viktig for
|arares arbets-
motivation och

arbetstillfredsstallelse

Ta del av sa mta|sunder|aget Materialet baseras pa resultatet ur
. studien "Rektorers paverkan pa

OCh Ollka konkreta medel med klasslarares arbetsmotivation och

vilka du kan oka ditt arbetstillfredsstallelse ur ett

kollegiu ms valbefinnande klasslararperspektiv"

Valmaende kollegium = valmaende skola



IDENTIFIERA LARARNAS BEHOV AV OCH
ONSKEMAL OM FRAMJANDE MEDEL FOR
ARBETSMOTIVATION OCH
ARBETSTILLFREDSSTALLELSE

Diskutera:

1.Hur ser nulaget ut for lararna?
Kanner de sig motiverade och
tillfredsstallda med sina
arbetsuppgifter?

2.Vad ar lararnas behov? Hur énskar
lararna att du ska agera for att stodja
dem i arbetsmotivationen och
arbetstillfredsstallelsen?

3.Réacker stodet du kan ge eller behdver
extern hjalp anlitas, till exempel for
att framja arbetsatmosfaren?

SYFTET MED ATT OKA LARARES
ARBETSMOTIVATION OCH
ARBETSTILLFREDSSTALLELSE

En 6kad arbetsmotivation och
arbetstillfredsstallelse framjar
valbefinnandet (Weman-Josefsson &
Berggren, 2013) och prestationen pa
arbetsplatsen (Arnold, 2005).
Diskutera:
1.Vad Okar ert valbefinnande pa
arbetsplatsen?
2.Vad o6kar er prestation pa
arbetsplatsen?
3.Vad kan jag gora for att stodja ert
vdlbefinnande och er prestation pa
arbetsplatsen?
4. Hur kan vi tillsammans jobba for att
stddja er arbetsmotivation och
arbetstillfredsstallelse?

KOMPONENTER ATT ARBETA MED FOR
ATT STODJA LARARE OCH DERAS

UPPSKATTNING
Visa uppskattning genom positiv feedback,
uppfoljning av vdlbefinnande och
uppmarksammande av deras arbete

DELAKTIGHET OCH NARVARO
Det ar viktigt att forsta hur lararnas vardag
ser ut och hur de jobbar samt finnas dar for
lararna

LEDARSKAP OCH BRUKANDE AV MAKT
Ha kontroll 6ver laget pa skolan, var
rattvis och ta tag i problem som uppstar

Weman-Josefsson, K. & Berggren, T. (2013). Psykosocial arbetsmiljé och hélsa. Studentlitteratur.
Arnold, J. (2005). Work psychology: Understanding human behaviour in the workplace (4th ed.). Pearson.

KOMPONENTER ATT ARBETA MED FOR
ATT STODJA LARARE OCH DERAS

1)

LYSSNA, FORSTA OCH AGERA
Arbeta for lag troskel till kommunikation,
lyssna pa och forsta lararna samt forsoka

att agera efter deras asikter och tankar

A

ARBETA MED ARBETSATMOSFAREN
Jobba tillsammans med lararna for att

o

»2.

-
e

o6ka arbetsgemenskapen, samhérigheten
och stamningen i kollegiet

STOD OCH UPPMUNTRAN
Ge lararna stéd vid behov, uppmuntra
dem, uppskatta deras arbete och heja pa
alla i kollegiet



