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Projektimateriaalin hyodyntaminen
pienten osaamiskokonaisuuksien

luomisessa

Mika on pieni osaamiskokonaisuus?

Nykyddn yhteiskunta ja tyomarkkinat muuttuvat
nopeasti muun muassa vihredn ja digitaalisen
muutoksen seurauksena. Jatkuva osaamisen
kehittdminen ja jatkokoulutusmahdollisuudet ovat
erittdin tarkeitd, jotta tydntekijadt voivat vastata
tyéeldmdan vaatimuksiin.  (Euroopan  komissio,

2021).
Koulutusj@riestelmien on 16ydettdvéd joustavia
ratkaisuja jatkuvaan oppimiseen, jotka ovat

saatavilla ja osallistavia ja joissa oppiminen on
keskidssd. Nykypdivan tydeldmdn vaatimukset
johtavat siihen, ettd esimerkiksi pitk&t kurssit ja
tutkintotodistukset voivat tuntua joustamattomilta
eivatkd vastaa tydeldmdan vaatimuksia.
(Chausson, 2025). Siksi muun muassa korkeakoulut
ovat alkaneet keskittyd enemmdn pieniin
osaamiskokonaisuuksiin ja niiden hyédyllisyyteen
korkeakoulutuksessa. (McGreal et al., 2022).

Eurooppa-neuvosto  anfoi  kesdkuussa 2022
suosituksen  pienten  osaamiskokonaisuuksien
madrittelemisestd  ja ymmartGmisestd: "Pieni
osaamiskokonaisuus: tieto oppijan pienemman
koulutuksen jalkeen saavuttamista
oppimistuloksista. Nama oppimistulokset
arvioidaan I&pindkyvien ja selkedsti madariteltyjen

oppijoille erityisia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka
vastaavat  yhteiskunnallisia,  henkildkohtaisia,
kulttuurisia tai tydmarkkinoihin liittyvid tarpeita.
Pienet osaamiskokonaisuudet ovat oppijan
omistamia, jaettavissa ja siirrett@vissd. Ne voivat
olla itsendisi@ tai yhdistettdvissd suuremmiksi
osaamiskokonaisuudeksi. Niitd tuetaan sovittujen
standardien  mukaisella  laadunvarmistuksella
asiaankuuluvalla  alalla  tai  toiminta-alueella.”
(Euroopan unionin neuvosto, 2022).

Projektien oppimateriaalista
osaamiskokonaisuudeksi

osaamiskokonaisuuden luominen
projektimateriaalista on tarkoituksenmukainen
tfapa hyddynt@dd materiaalia ja levittéd sitd
suuremmalle kohderyhmdlle. On kuitenkin syytéa
olla tietoinen siitd, ettd osa materiaalista saattaa
vaatia muokkausta, jotta se sopii
oppimateriaaliksi.

Pienen

TassG projektissa on runsaasti materiaalia, joka
sopii  kaytett@vaksi  oppimateriaalina  pienissé
osaamiskokonaisuuksissa. Tybpaketeissa on
laadittu erilaisia  raportteja, joissa  kdasitellddn
esimerkiksi biopolttoaineiden kaytén ja
varastoinnin nykyfilannetta, turpeen ja kivihilen

kriteerien ~ perusteella. _ Pieninyavieste ja varastoinnista Pohjanmaalla sekd
osaamiskokonaisuuksiin . johtavat rgportteja,  joissa  kartoitetaan — potentiaalisia
oppimiskokemukset on suunniteltu antamaan
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riskej@, jotka littyvat turpeen ja kivihilen kayton
lopettamiseen energiantuotannossa
Pohjanmaalla, sekd polittisen pdadtdksenteon
mahdollista roolia metsén biomassan ja turpeen

kaytdn  merkityksess@ eri  kayttdtarkoituksiin.
Pienessd  osaamiskokonaisuudessa  raportteja
voidaan k&ayttdd pohjana erilaisile case-,

pohdinta- ja keskustelutehtaville.

Yhdessa tyopaketissa on kehitetty Excel-tydkalu,
jolla voidaan laskea eri kiinteiden
biomassapolttoaineiden pitk&aikaisen
varastoinnin kustannukset. Tydkalusta on saatavilla
yksinkertaistettu VErsio ja kayttdohje.
Laskentamallissa olevien eri arvioitujen arvojen
avulla voidaan laskea eri biomassapolttoaineiden
varastointikustannukset, kuten
pddomakustannukset, maankustannukset,
materiaalin peitt@dmiskustannukset ja materiaalin
havikkiin liittyvat kustannukset. Pienessd
osaamiskokonaisuudessa materiaalia  voidaan
kayttadd erilaisissa laskelmissa eri  kiinfeiden
biomassapolttoaineiden varastointikustannusten
laskemiseksi.

Tybpaketeissa on laadittu useita tydpakettien
teemoihin  liittyvid  info  sheetit.  Pienessd
osaamiskokonaisuudessa nGmda info sheetit ja
niihin littyvat viitteet ovat hyodyllisic
itseopiskelumateriaalina ja pohjana pohdinta-,
keskustelu- ja quiztehtdaville.

Seuraava kuva antaa yleiskuvan siitd, miten pieni
osaamiskokonaisuus voidaan rakentaa ajallisesti.
Se antaa myds esimerkkejd siitd, mitd erilaisia
aktiviteetteja ja tehtavid moduuliin voi sisaltya:

Tekija:
Lisabet Sandin-Kula
Jatkuvan oppimisen ohjaaja, Abo Akademi

Kiinteiden biopolttoaineiden pitk&n aikavdlin
varastoinnin  kehittdminen  (SECURE-BIO-
SUPPLY) kestavan energiasiirtymdan
mahdollistamiseksi

Ota yhteytta: =]
abo.fi/secure-bio-supply

Tidsomfattning: Moduluppliigg:

1 vecka Modul 1; Introduktion till mikromeriten
Modul 2: Tema

Forslag pa aktiviteter och uppgifter:

- VideofGreldsning

- Sjdlvstudier av info sheets och rapporter med
tillhorande litteratur

- Berikningsuppgifter kopplat till tematiken

- Diskussionsuppgift i lirplattformen

- Interaktivt quiz i slutet av modulen

1 vecka

1 vecka Modul 3: Tema

I vecka Modul 4: Tema
1 vecka Modul 5: Tema
1 vecka Modul 6: Tema

2-3 veckor Modul 7: Kursuppgift
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Novia,

SECURE-BIO-SUPPLY - hankkeen tavoitteena on
analysoida, mit& haasteita ja mahdollisuuksia
muutos polttoaineiden pitk&aikaisvarastoinnissa
voi luoda Pohjanmaalla.
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