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Tilvaratagande av
projekimaterial for att skapa

mikromeriter

Vad ar en mikromerit?

ldag férandras samhdallet och
arbetsmarknaden i snabb takt, bland annat
fill folld av den gréna och den digitala
omstdliningen.  Konfinuerlig  kompetens-
utveckling och mgjlighet till vidareutbildning
ar av stérsta vikt for att arbetstagare ska
kunna svara mot de krav som stalls i
arbetslivet. (Europeiska kommissionen, 2021).

Utbildningssystemen behdver hitta flexibla
I6sningar for kontinuerligt 1&drande som  d&r
filgdngliga och inkluderande med den
ldrande i fokus. Dagens krav frén arbetslivet
goér att il exempel I&dnga kurser och
examensbetyg kan upplevas som oflexibla
och inte moter de krav som arbetslivet stdller.
(Chausson, 2025). Bland annat hégskolor har
darfér borjat fokusera mer pd mikromeriter
och deras anvdndbarhet inom hogre
utbildning. (McGreal et al., 2022).

Europeiska rddet gav i juni 2022 en
rekommendatfion om hur mikromeriter kan
definieras och forstds: "Mikromerit: uppgift om
lGranderesultat som en inlérare har uppndatt
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efter en mindre utbildning. Dessa
|Granderesultat beddms mot fransparenta
och tydligt faststallda kriterier.
Larandeerfarenheter som leder till
mikromeriter ar utformade fér att ge inldrare
s@rskilda  kunskaper,  fardigheter  och
kompetenser som motsvarar samhdlleliga,
personliga, kulturella eller
arbetsmarknadsrelaterade behov.
Mikromeriter dgs av inldraren, kan delas och
ar portabla. De kan vara fristdende eller
kombineras fill stdrre meriter. De stdds av
kvalitetssakring enligt overenskomna
standarder inom relevant sektor eller
verksamhetsomrdde”. (Europeiska unionens
rad, 2022).

Laromaterial fran projekt i mikromeriter

Att  skapa mikromeriter utgdende frén
projektmaterial &r ett dndamailsenligt satt att
ta tillvara material och sprida det fill en stérre
malgrupp. Man bér dock vara medveten om
aft en del material eventuellt behdver
modifieras for att passa som IGromaterial.
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| detta projekt finns ett gediget material som
[Gmpar sig att anvénda som Idromaterial i en
mikromerit. | arbetspaketen har olika
rapporter utarbetats med teman som Hill
exempel beskriver nuldget kring anvandning
och lagring av biobrdnslen, torv och kol i
Osterbotten samt rapporter kring
kartldggning av potentiella risker i samband
med aft torven och kolen fasas ut inom
energiproduktionen i Osterbotten och viken

roll politiskt beslutsfattande kan ha fér
betydelsen av anvandningen av
skogsbiomassa och torv  fér  olka
anvandningsmdl. | en mikromerit kan

rapporterna anvandas som underlag for olika
case-, reflektions- och diskussionsuppgifter.

| ett av arbetspaketen har ett Excel-verktyg
for att berdkna kostnader for Idngtidslagring
av olika fasta biomassabrdnslen utarbetats.
En férenklad version av Excel-verktyget och
en anvandarmanual finns tillgédnglig. Med de

olika uppskattade vardena som finns i
berdkningsmodellen kan man rdkna ut
lagringskostnaderna for olika
biomassabrdnslen, fill exempel

kapitalkostnader, markkostnader, kostnader
att tdcka materialet samt kosthaden som
materialsvinnet orsakar. | en mikromerit kan

materialet anvandas i olika
berdkningsuppgifter fér att  rdkna  ut
kosthader for lagring av olika fasta

biomassabrdnslen.

| arbetspaketen har flera info sheet kopplade
fill arbetspaketens teman utarbetats. | en
mikromerit &r dessa info sheet med
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tilhérande referenser anvdndbara som
sjalvstuderingsmaterial och som underlag for
reflektions-, diskussions- och quizuppgifter.

Follande figur ger en O&versikt av hur en
mikromerit kan byggas upp tidsmdassigt. Den
ger dven exempel pd vilka olika aktiviteter
och uppgifter som kan ing& i en modul:

Tidsomfattning: Moduluppliigg:

1 vecka Modul 1: Introduktion till mikromeriten

Modul 2: Tema

Forslag pa aktiviteter och uppgifter:

- Videoforeldsning

- Sjdlvstudier av info sheets och rapporter med
tillhorande litteratur

- Beriikningsuppgifter kopplat till tematiken

- Diskussionsuppgift i lirplattformen

- Interaktivt quiz i slutet av modulen

1 vecka

1 vecka Modul 3: Tema

1 vecka Modul 4: Tema

1 vecka Modul 5: Tema

Modul 6: Tema

1 vecka

2-3 veckor Modul 7: Kursuppgift

Ldas mera:

Chausson, S. (2025). Micro-credentials: Towards flexible recognition of skills. EPALE
— Electronic Platform for Adult Learning in Europe.

European Commission. (2021). Proposal for a Council Recommendation on a
European approach to micro-credentials for lifelong learning and
employability (COM (2021) 770 final). EUR-Lex.

Europeiska unionens rdd. (2022). Radets rekommendation om en europeisk strategi
fér mikromeriter for livsidngt IGrande och anstdlibarhet (2022/C 243/02).
Europeiska unionens officiella fidning.

McGredl, R., Mackintosh, W., Cox, G., & Olcott, Jr., D. (2022). Bridging the Gap:
Micro-credentials for Development: UNESCO Chairs Policy Brief Form - Under
the Il World Higher Education Conference (WHEC 2021) Type: Collective X
. The International Review of Research in Open and Distributed
Learning, 23(3), 288-302.

Projektinformation:

Tid: 1.3.2024-28.2.2026

Projektagare: Abo Akademi

Samarbetsparter: Yrkeshdgskolan Novia, Finlands
skogscentral

Finansiar: EU-FRO Fonden for rattvis omstalining
(Osterbottens  forbunds  FRO  (JTF)-utlysning
2/2023.) Osterbottens féround.

Mdélet med projektet SECURE-BIO-SUPPLY dr att
analysera vika utmaningar och mdjligheter
forandringen av I&ngtidslagring av brdnslen kan
skapa i Osterbotten.
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