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Digitalisaatio

"Digitalisaatio on sekd toimintatapojen uudistamista,
sisdisten prosessien digitalisointia ettd palveluiden
sdhkéistadmistd. Kyse on isosta oivalluksesta, miten omaa
toimintaa voidaan muuttaa jopa radikaalisti
toisenlaiseksi tietotekniikan avulla.”

(Valtiovarainministerio 2015)

Digimentoritoiminta

= vertaistukeen perustuvaa henkilokunnan tuki- ja
kehittamistoimintaa

= monitasoista toimintaa
|.  digimentorin edustamassa yhteiséssa
Z. koko organisaation tasoisissa verkostoissa
3. organisaatiorajat ylittavissa verkostoissa



Digitaalisuus ja avoimuus uudistavat opetusta,

.. : . .. . s€
oppimista, tutkimus- ja innovaatiotoimintaa seka keakou\ut“}:io 2030
korkeakouluja ja avaavat uusia vaikuttavuuden Kor™ KSe i
kanavia t““um“

Maailman parasta oppimista ja opiskeluymparistoja.
Koulutusta kehitetaan opiskelijalahtoisesti.

Koulujen toimintakulttuuria uudistetaan tutoropettajien ja verkostojen
avulla. Uusi peruskoulu -ohjelman toimenpiteena jokaiseen

. oY sko\l‘“ peruskouluun mahdollistetaan tutoropettaja ohjaamaan muita
“\15.1 lea opettajia digitaalisuuden tarkoituksenmukaiseen hyédyntamiseen ja
-oh)€ tukemaan uuden pedagogiikan toteutumista ja opetuksen

digitalisaation edistamista.






Eroja erityisestl seuraavissa asioissa:

1. Ovatko mentorit nimettyja edustajia
val mukana oman kiinnostuksensa pohjalta?

2. Onko mentoroiden toiminta ja ajankaytto
resursoitu erikseen?

3. Onko mentoreilla heidan osaamistaan
vahvistavaa toimintaa?

4. Onko mentoreille asetettu tavoitteita tai
tehty toimenpidesuunnitelmaa?



Minkalaiset ovat digimentoritoiminnan tavoitteet? (Minna)

Miten tavoitteet asetetaan? (Mitka asiat ovat organisaation tasolta linjattu
ja mitka tiedekunnan/koulutusyksikon raataloitavissa?)

Minkalaista osaamista kaivataan digitalisaatioon luttyen? Millaisiin
asioihin kaivataan korkeakoulutasoisia linjauksia digitalisaatioon littyen?

Miten tavoitteita seurataan?

Mita digimentorin roolissa toimivalta odotetaan? (Mari)

Kuka vol olla digimentori? Minkalainen osaaminen digimentorilla tulee
olla? Miten digimentorit perehdytetaan/perehdytetaanko? Miten
osaamista kehitetaan?

Mita toimintamuotoja voisi olla? (1) Omissa tyoyhteisoissa tehtava
toiminta ja 11) verkoston toiminta


http://dt1
http://dt2

3. Digimentoriryhman kattavuus ja suhde keskitettyihin palveluihin (Suvi)

a) Kuinka lahella digimentorin tulee olla? (kampus-,tiedekunta, yksikko)

b) Miten toiminta olisi parasta resursoida? Paljon olettaisit, etta digimentori
kayttaisi tydajastaan asioiden edistamiseen?

c) Missa asioissa omassa yhteisossa toimiva digimentori tukisi keskitettyja
palveluja (tietohallinto, kirjasto, viestinta, tutkimuspalvelut...?)

4. Ryhman vaikuttamiskanavat ja keskusteluyhteys asioiden edistamiseksi (Paula)

a) Miten digimentoritoimintaa ja digipedagogisen osaamisen kehittymista
johdetaan?

b) Milla keinoin tietoa/kaytantoja/osaamista voidaan parhaiten jakaa
yhteisOissa?

c) Kuka koordinoi digimentoritoimintaa?


http://51.fi/c6G
http://dt4




Mallin
luomista

ohjaavat
lahtokohdat

Tiedekunnilla ja koulutusyksikoilla on nimetyt edustajansa
digimentoriverkostossa

Digimentori on oman yhteisén luonnetta ja tarpeita tunteva nimetty henkilo

Digimentorin toiminta on resursoitua ja tavoitteellista

Digimentorin roolista ja resurssista on sovittu ja toiminnalla on yhdessd
sovitut tavoitteet

Toiminnan sisaltona on digitalisaatio ja sen mahdollisuudet ja
hyodyntaminen korkeakouluyhteisossa

Henkilokunnalla on useita rooleja, joissa digitalisaatio ndkyy, eikd osa-
alueita ole tarpeen rajata tai erottaa

Digimentoriryhmalla on olemassa kanava vieda yhteisesti jaettuja asioita
tiedoksi ja kasiteltavaksi

Digimentoreilla on keskusteluyhteys tahoihin, joiden kautta kaikkia
tiedekuntia koskevia ndkokohtia voidaan edistaa.

Koordinoitu verkosto jakaa tietoa ja hyvia kaytantoja tiedekuntien ja
koulutusyksikoiden valilla

Digimentoriryhmd&én tuodaan tiedekuntien/koulutusyksikéiden ajankohtaiset
asiat, hyvdat kdytannot ja pohditaan yhdessd ratkaisuja. Ryhmdll§ on tiivis
yhteys keskitettyihin palveluihin.



Opiskelijat ja
Tyoelimin murros henkilokunta

K
-EsﬂYs MBL Tukea tavoitteiden t ' Yhteison tarpeet

Muuttuva toimintaymparisto

asettamiseen ja toiveet
Digimentoritoiminta

Toiveet ja tarpeet tiedekunnassa / koulutusyksikossa o :

tiedekunnista ja LI i

koulutusyksikoista  Tietoa koko organisaation Asiantuntijapankki henkilokunnan

hyvista kaytannodista Kayttoon tukemiseen
Kehittamistoiminnan
Yhteisesti ajettavat . fa?s1'11to.mt1 . . .
asiat Tietoa digitalisaation Asiantuntijuuden
mahdollisuuksista ja hyédyntamisesta kartuttaminen  gansalliset verkostot
Palveluyksikot Kohdennettua tukea
ja tukipalvelut Benchmarkin ja koulutust
& o outus S Tiedonvalitys
o o . Paikallinen toiminta:
Digimentoriverkosto .
Muu Tampereen eOppimisen
kehittidmistoiminta Klusteri Digivisio
Linjaukset ja koulutukset
Keskitetyt palvelut ja sidosryhmat
Tavoitteet Strategia
Uudet osaamistarpeet Asiantuntijat Johto

Korkeakouluyhteiso Digitalisoituva yhteiskunta
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Toiminnan tavoite:

LAADUKAS MONIMUOTOKOULUTUS

: PEDAGENTTI . VERKKOPEDAGOGIIKAN
0,6 htv/yksikkd g SUUNNITTEL“A 1-2 htv/yksikko

- Pedagogisen muutoksen . Verkko/monimuoto-opetuksen

vauhdittaja, opettaja, edistdja, digipedagogiikan
- mentori, vertaistuki kehittaja, ldhituki
Asiakkaana opetushenkilosto Asiakkaana koko henkilosto
Lahelld asiakasta, Yksikkokohtaiset Osaamisen jakaminen ja Mukana paatoksenteossa

osana tyoyhteisoa tavoitteet ja seuranta tiedon valittaminen yhteistyodssa IT-palveluiden kanssa







Vapaaehtoisten opettajien joukko

Noin 35 aktiivista kaikista tiedekunnista

Ei resurssointia, mutta jo hyvia kaytanteita
= Kokoontumiset, sahkoinen viestinta ja jakaminen
= "Digikylpy" - digipedavinkit koko yliopistossa
* Yksikoiden tiedotus ja kollegojen herattely

“ Puutteiden ja tarpeiden esiin tuleminen

"Palkkiona' esim. etua laitehankinnoissa tai tiedotuksessa

Resurssi esim. selvityksiin ja kartotuksiin, koulutuksiin asiantuntijoiksi




