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Varhalskasvatusphtaja .
Direktor inom

smabarnspedagogik




Lapsia Vaasan
varhaiskasvatuksessa
Barnen i Vasa
smabarnspedagogik

< <
= >
n >
> WO



Lasten osuus eri varhaiskasvatusmuodoissa
Barnens andel i olika former inom smabarnspedagogiken

Palveluseteli
paivakoti
Servicesedel daghem

19 %

Perhepaivahoito
Familjedagvard

3%
Kunnallinen
paivakoti
Kommunal daghem
78 %
30.9.2024 _ ’
Lapsia/Barn

Kunnallinen paivakoti Kommunal daghem 2250

= Perhepaivahoito Familjedagvard 97

= Palveluseteli paivakoti Servicesedel daghem 548
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Lasten aidinkieli vaasan varhasikasvatuksessa

1800 Barnens modersmal i Vasas smabarnspedagogik 4
Kunnallinen paivakoti
1600 Kommunal daghem
m Perhepaivahoito
1400 Familjedagvard
_ Palveluseteli
1200 paivakoti
Servicesedel daghem
1000
800
400
200
0
Suomi Svenska Muu
Lapsia Suomi %. Swvenska U, Muu %"
Kunnallinen paivakoti
. . ) o Kommunal daghem 1209 54 % 592 26% 449 20%
Esimerkki muista kielista: Perhepaivahoito
Arabia Somali Familjedagvard 77, 79% 17 18% 3 3%
Ukraina Urdu Palveluseteli paivakoti
Englanti Venaja Servicesedel daghem 269 49 % 176 32 % 103 19%
Albania Kiina 30.9.2024
Bengali Vietham
Bulguri +~40 lisaa V /\ /\ S /\ .

VANSAN.



Kunnallinen
Suomenkielisia
Ruotsinkielisia
Perhepaivahoitajia

Palveluseteli

Kunnallinen

Palveluseteli

Kunnallinen

Palveluseteli

Kunnallinen/Kommunala

Kommunala

Finska

Svenska
Familjedagvardare

Servicedel

Kommunal

Servicesedel

Kommunal

Servicesedel

36
25
11
27

13

86,92 %,

82,72 %

72,10 %
63,19 %

30.9.2024

* 4 paivakodissa ruotsinkielen kielikylpya_4 daghem har svenskt sprakbad

Palveluseteli/Servicesedel

* 1 pk English playschool
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Ammattiryhmat
Yrkesgrupper :

* Varhaiskasvatuksen opettaja 265 (sisaltaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajat 16 hlo) Larare inom
smabarnspedagogiken (innehaller specialldraren inom
smabarnspedagogiken 16 st)

* Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 319 (sisaltaa kiertavat 34
hlo) Barnskotare inom smabarnspedagogiken (innehaller
ambulerande barnskotare 34 st)

* Perhepaivahoitaja 37 (sisaltaa ryhnmaperhepaivahoitajat 5
hl6) Familjedagvardare (innehaller 5 gruppfamiljedagvardare)

« Muut 149 (Avustajat, paivakotityontekijat, hallinto) Ovrig
(Administrationen,Assistent, daghemsarbetare, )

Tyéntekijéiden aidinkieli Palvelussuhteiden lukumaara

Personalens modersmal: o Kuukausi «
Vakituisuus ~%& Syys$

* suomi 560 Vakituiset 597
Maaraaikaiset 174

* svenska 210 Yhteens 770

Tilannepaiva on 30.9.2024.
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. o 1 = Ped isk Olika arbets-
Direktor for Arbetegdllande  go \icenst ui;g:ﬁ:g grupper
smabarnspedagogik namden
w : _; v v ¥

Servicechef icechef

ansvarig fér Servicechef SEhalEE Servicechef Digipedagogisk
speciahmaharns ansva rlg for answva ﬂg for dAnswva ﬂg for e

pedagogiken klientavgifter verksamhetsstyrning projekt

Chef for Chef for Chef far
Speciallirare inom forestindarna for forestdndarna for forestandarna fior Digital
D e e smabarns- smabarnspedagogik smiabarns- 13rmilj

Ansvarig
specialldrare inom
smabarnspedagogik

Assistenter
inomsmabarnsp
edagogik

Nmt-central/
Specialersattningar

Elevwvard

pedagogikenheterna,

familjedagvardsledare
dstra omradet samt

servicehandledningen

Klientavgifter inom
smabarns-
pedagogiken

Styrning och
overvakning av den
privata smabarns-
pedagogiken.
Servicesedelbeslut

Farskole-
undervisningens
koordinering

Sprakbad.
Smabarnspedagogik
pa frammande sprak

(engelska)

enheterna centrum
omradet samt
applikations-
sakkunnig
Administratdr for
applikationer samt
haller uthildnings-
kurser for personalen
i anknytning till
dessa:
Effica, Lasna
Edlevo

Personalresursser
Trepartssamtal

Samarbetet med
MNovia, Abo Akademi

Forsoket med
tvaarig
forskole-
undervisning

pedagogikenheterna,
familjedagvardsledare
norra omradet samt

Samarbete dver
kommungranser

52 lararna

Barn med
invandrarbakgrund
i smabarns-
pedagogiken

Projekt

Samarbetet med
Vamk/Vamia

Digitala verktyg

Starkande awv
den digital
kompetens

FuturEdu
ldrmiljé samt
digilainaamo

(utldning)

Samarbete och
utveckling:
Digitutorer, eForum,
Tiera, DIP
Till digitalisering
relaterade projekt,
och natverk

Servceplanerare

Sociala
medier

Uppdatering av
intranat och
webbsidor

Uppféljinng av
projekt

Skolningpar
tillsammans med
digipedagogiska
utvecklaren

Dataskydd och
datasiakerhet
inom smabarms-
pedagogiken



Varhaiskasvatuksen budjetti
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Talousarvio
BUdget 2024 Vuokrakulut
Hyreskostnader 6 197 600 €
12 %
Avustukset
Bidrag 2860 000 €
5%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Material, tillboehor och varor 538 900 €
1%

Ravitsemispalvelut
Naringstjanster 4 287 700 €
8%

Siivous- ja puhtaanapitopalvelut
Stadning och renlighallningtjanster 1 356 100 €
2%

Palvelusetelikulut
Kostnader for servicesedel 7 029 000 €
13 %

Muiden palvelujen ostot
Inkop av andra tjanster 1426 100 €
3%

Muut toimintakulut
Andra driftskostnader 92 000 €
0%

Henkilostokulut
Personalkostnader 29 926 500
56 %
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Relationen mellan lararutbildningen och faltet

VANNSA.



Inledning och kontext

Motiv

att forsta relationen mellan lararutbildningen och daghemmet nar det
galler att tillhandahalla praktik for blivande larare inom
smabarnspedagogik (forsknings motiv)

att lararutbildningen behéver méta samhallets behov av behoriga larare
inom smabarnspedagogik och utbilda fler larare inom
smabarnspedagogik an tidigare (samhalligt motiv)

att studera relationernas roll i forverkligandet av ett praktiknatverk for
att erbjuda lararstuderande inom smabarnspedagogik goda
erfarenheter under praktik (system motiv)

att djupare forsta de olika dimensionerna av det praktiknatverk som jag
som projektledare fick medverka i att forverkliga via projektet
Ovningsdaghem - utveckla 6vhingsdaghemsverksamhet inom
smabarspedagogiken (personligt motiv)

Syfte och forskningsfragor

Avhandlingens syfte ar att analysera betydelsen av olika dimensioner av
relationer gallande praktikdelen i lararutbildningen inom
smabarnspedagogik. Detta studeras utifran tre perspektiv:
lararstuderande inom smabarnspedagogik, blivande falthandledare och
ledare inom smabarnspedagogik.

. Hur synliggors relationerna mellan daghemmen och lararutbildningen genom
lararstuderandes praktik?

. Hur forstas relationen mellan fathandledaren och lararstuderande?

Mellersta Osterbotten

; daghem

bstad

ands daghem

Larsmo

. Sprakbadsdaghem

Tvésprékiga daghem

Daghemmet Hoppet
Kallby daghem & forskola
Daahemmet Diamanten

Korsholm
Sk 5

forskole

Kvevlax larcenters forsk
Singsby daghem

Molpe daghem Tulavippan

Kristinestad
Myllybacken
Lappfjards daghem

Trollebo daghem
y daghem
mark daghem
ngens daghem
aghem

Bijorneborg
BSS Daghemmet

Kottebo daghem
Harrstrom daghem

Aland

Lemland
Smultronbacken

Arthur

Cygnaeus daghem & farskola

Braheskolan — Sagodn

Satakunta Pargas

Bjarkhagens daghem

Pjukala daghem
Vil milla
skars daghem

ala daghem & forskola

12

OVNINGSDAGHEM
| SAMARBETE MED
ABO AKADEMI

a

ghem i Hyvinge

daghem

Kymmenendalen

Kouvola

Folkh; s daghem Villekulla

ns daghem
daghem
0 daghem

kolan Pilten
n Drumsd

Grankulla kommunala
Daghemmet

Finno daghem & forskola
Storangens daghem &
forskola Lagstads daghem




Teoretisk referensram

13

* Tredje rummet

Det tredje rummet skall forstas som en motesplats mellan universitetet och praktikplatsen, en
motesplats for samarbete mellan handledare, lararutbildare och lararstuderande. Det tredje
rummet bjuder in alla parter till delaktighet, specifikt menar Daza m.fl. (2021) Pajchel m.fl. (2021)
och Zeichner, (2010) att da lararstuderande inbjuds i att delta i det tredje rummet motes teori
med den praktiska verksamheten och ny kunskap kan uppsta.

Lillejord och Barte (2019 samt Pajchel m.fl. (2021) foreslar en modell for lararstuderandes
praktik som gar ut pa att lararstuderandes larande i det tredje rummet satts i centrum for
verksamheten, vilket betyder att bade falthandledare och handledande larare maste forhalla sig
till praktik och teori.

« Relationell perspektiv

Meningsfulla relationer ar centrala i handledningen av lararstuderande och en forutsattning for
larande och utveckling (Fowler m.fl., 2009; Liinamaa, 2014; Aspelin, 2015, Cliffe & Solvason,
2022).

Sjalvreflektion ar en vardefull aspekt och spegel i att utveckla relationell professionalism och
genom att arbeta relationellt kan vi bidra till att konstruera kunskap tillsammans och bidra till en
stodjande larandemiljo for lararstuderande (Furu & Sandvik, 2019; Edwards, 201\});Raﬂta§u?\ri,
2019; Rantavuori m.fl., 2017; Ukkonen-Mikkola m.fl., 2021). ‘



Anna Buss

Relationers betydelse
i lararpraktik inom
smabarnspedagogik

En kvalitativ studie ur tre perspektiv: lararstu
blivande falthandledares och ledares

14

De tre delstudierna

“Praktikerna ar det basta med studierna” — dimensioner av det
tredje rummet under lararstuderandes praktik.

Syfte var att undersoka vilket slags larande lararstuderande
skildrar under praktikdelen pa daghem

Resultatet visar pa dimensioner av det tredje rummet dar
larprocessen, platsen och relationerna ar centrala

“Creating security and a good relationship with the student” —
Participants’ descriptions of relational professionalism during
mentor training.

Syftar var att utforska deltagarnas beskrivningar av relationell
professionalism i samband med handledarutbildning

Resultatet visar pa tre sammanknutna relationer av relationell
professionalism inom handledarskapet: relationen till sig sjalv,
relationen till lararstuderande och relationen till kollegor

” Lararstuderande kommer in med nytt” — om samarbete mellan
smabarnspedagogik och universitet

Syfte var att 6ka forstaelsen kring samarbete mellan
smabarnspedagogik och universitetet i ett tredje rum.

Resultatet visar pa tva huvudteman: samarbete med universitet
samt lararstuderandes ingang i verksamheten

VANNSAN.



Relationen mellan daghemmen och lararutbildningen

15

Oppna upp for delaktiga relationer dar alla konstruerar kunskap tillsammans.

Tillgodose relationer och arbeta fora att det inte uppstar luckor mellan lararutbildningens mal och innehall och
lararna pa daghemmen.

Lillejord och Barte’s (2016) modell for partnerskap genom relationer i ett tredje rum kan lararutbildningen inom
smabarnspedagogik och daghemmen motas i den akademiska kulturen med den praktiska kulturen. Da
daghemmet ingar i en akademiskt forankrad verksamhet utvecklas smabarnspedagogiken

Genom att formalisera partnerskapet mellan lararutbildningen och smabarnspedagogiken kan vi utveckla
meningsfulla relationer, till forman for lararstuderande.

Att relationerna ar fungerande ar viktigt for lararstuderandes larprocess, eftersom svaga relationer kan forsvara
larprocessen under praktik samt paverka viljan att forsatta i yrket

Att motas i relationen

Rekrytering av larare via att erbjuda praktikplatser ar inte det starkaste motivet till partnerskap med lararutbildningen inom
smabarnspedagogik, utan att fa tillgang till den senaste forskningen och kunskapen.

Larare utmanas till att prova pa nya pedagogiska metoder med barngruppen och da lyckas personalen tillsammans med

lararstuderande synliggora smabarnspedagogiken. Nar detta sker tar vi tillvara pa allas kompetenser, bade akademiska och
praktiknara

Lararutbildningen inom smabarnspedagogik behover fraga sig pa vilket satt denna nya kunskap kommer t{l}baAa tR
lararutbildningen, sa att motet mellan akademiska kompetenser och praktiknara kompetenser blir genuina S A



Relationen mellan falthandledare och lararstuderande

16

Relationen till falthandledningen ar varierande, tydligt ar att en relation behovs for att lararstuderande skall fa
en god erfarenhet av praktik och stod i sitt larande. En relation som inte fungerar i falthandledningen skapar
frustation hos lararstuderande och paverkar deras lararande under praktik.

For att erbjuda en kvalitativ falthandledning och kompetens kring handledning, kravs handledarutbildning.
Genom handledarutbildning lyckas blivande handledare utveckla sin formaga kring att etablera relationer med
lararstuderande

Blivande falthandledare ar medvetna om att de aldrig kommer bli fardigutbildade som falthandledare, men
genom att vara medvetna om sin egen roll som larare inom smabarnspedagogik och kanna trygghet i den, kan
de tillsammans med lararstuderande lara sig och utveckla varandras fardigheter.

Lararstuderandes larande i centrum

Lararstuderandes upplever att praktiken ar en central del av deras lararutbildning. Tiden i praktik ger lararstuderande
mojlighet att forena teori och praktik, detta upplever lararstuderande att stoder deras eget ansvar for sitt larande och upplever
da att praktiken blir relevant for studierna

Genom att bjuda in lararstuderande i verksamheten och lata lararstuderandes larande i det tredje rummet sattas i centrum,
upplever lararstuderande mera tydligt att de tillats forbereda sig for ett yrke som larare inom smabarnspedagogik.

| en larmiljo dar lararstuderande kanner sig inkluderade blir de mera trygga i att utveckla sina varderingar och i att arbeta med
barn.

Praktikplatsen behover vara en larmiljo i ett tredje rum som stoder lararstuderandes resilisens och gor lararstuderande mera
ansvariga for sitt eget larande och stoder dem att ocksa delge sitt eget kunnande. NS N .
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Ovningsdaghemmen

| Vasa stad




Kring samarbetet

Koordinering av praktikplatser

Tydlig overblick av praktikperioderna ges

Bra med formularet dar man fyller i hur

manga studerande man tar emot

« Otydligt kring
campusstuderande/flerformsstuderande

Bra att man kan valja om man vill ha en eller
tva studerande till en avdelning

« flera handledare vill ogarna ha tva studerande
samtidigt.

Handledarna har fatt utforlig information om
vad som forvantas av studerandes
praktikperiod

Utbetalning av arvode

* Arvoden har fungerat smartfritt

« bra uppbyggt eftersom handledaren far
ersattningen direkt, inga mellanhander.

* Arvodet ar skaligt

VANNSAN.
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Kring samarbetet

 Handledningen

handledningen fungerar oftast bra.

* Ibland kan det vara stressigt att hinna sitta neri
lugn och ro med den studerande och samtala.

« daghemsforestandaren forsoker stodja sa att
tiden ges for planerings/utvecklings samtal.

handledningen/infon for handledarna

» kunde kanske vara for nya handledare,
eftersom det i stort satt ar samma info varje
gang.

« Onskan omoatt traffas, annu hog troskel att ta
kontakt till AA

19

* De larare som fungerar som handledare
upplever att det ar intressant och larorikt.

Via studeranden far vi information om vad som
ar aktuellt inom utbildningen.

Men visst kan det aven upplevas som extra
arbete och tidskravande

Vardet av handledarutbildningen ses inte annu
alltid

VANNSAN.
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Kring samarbetet

« Annat kring samarbetet

: : - Tva studerande till samma avdelning
« Nyttan i rekryteringen
« borde fa halla egna sjalvstandiga veckor. For

* Vi har nytta vid rekrytferingen av att att bada ska fa visa sina ideér, planering och
studerande kommit pa praktik till oss. genomforande.
* Kannedom om personerna och de kan ocksa » Utvarderingen vid den Fordjupade praktiken

tipsa oss om studiekamrater som kan komma N .
som korttidsvikarie. » gick till studerande eller inte?

« Att ha kannedom om kandidater for * ingen utvarderingsblankett till den studerande.

anstallningar underlattar for oss » blanketten gick endast till lararen.
- For den som anstills underlattar det att kanna  Forskolepraktiken for studerande ar bara 4
till enheten dar man blir anstalld. h / dag

 motsvarar inte verkligheten och knepigt att
hitta tid for gemensamma samtal

* Intressant skulle vara att fa veta respons
fran AA over vart engagemang

« vad lyckas vi med och i vilka fragor kan vi bli
battre som évningsdaghem.

VANNSAN.
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