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Referat

Handledning av ldrarstuderande i faltpraktik har visat sig ha betydelse for deras
kompetensutveckling och professionsutdvning. Forskning visar pa stora skillnader mellan
sadan handledning som de som inte deltagit i handledarutbildning genomfor och séddan
handledning som utbildade och erfarna handledare &dgnar sig &t. Handledningen har
betydelse for en utbildning av hdg kvalitet. For att svara pa detta ordnade Oppna
universitetet vid Abo Akademi under l4saret 2020-2021 en forsta Handledarutbildning for
praktikhandledning inom smabarnspedagogik. Deltagarna var i huvudsak verksamma larare
inom smébarnspedagogik 1 Svenskfinland. Handledarutbildningen var en naturlig {6ljd av
utformandet av ett dvningsdaghemsnitverk och ett svar pa behovet av utbildade handledare
kopplade till utbildningen vid Abo Akademi. I samband med handledarutbildningen
forfattade deltagarna handlingsplaner for att beskriva hur de planerar att ta emot studerande
till sina enheter.

Syftet med denna studie &r att utforska fenomenet praktikhandledning ur ett relationellt
perspektiv utgdende fran de handlingsplaner som utformats av handledarutbildningens
deltagare. For att uppna syftet har féljande forskningsfragor formulerats:

- Hur synliggérs ett relationellt perspektiv. pa praktikhandledning 1
handlingsplanerna?

- P& vilka sitt ger handlingsplanerna utrymme for mellanménskliga méten under
praktikperioden?

Avhandlingen &r kvalitativ och det empiriska materialet bestar av 43 handlingsplaner som
totalt 55 respondenter forfattat. I avsikt att svara mot syfte och forskningsfragor har en
hermeneutisk ansats 1 kombination med textanalys som metod anvénts. Avsikten har varit
att studera handlingsplanerna och synliggéra de intentioner som uttrycks géllande
relationellt perspektiv och mellanméanskligt méte 1 samband med handledning.

Resultatet visar att handlingsplanerna bdde indirekt och direkt ger uttryck for en relationell
héllning 1 forhéllande till praktikhandledning. Denna héllning mérks i att de blivande
handledarnas intention &r att skapa goda relationer till de studerande genom trygghet och
tillit, ett personligt bemotande och inkludering genom delaktighet. Deras intention &r att inta




ett relationellt forhéllningssétt som préglas av respekt for, omsorg om och dialog med den
studerande. Synen pa att teamarbete ar viktigt blir tydligt i handlingsplanerna. Det kollegiala
samarbetet gor sa att handledningen far hogre kvalitet och genom att anpassa verksamheten
vill man skapa mdgjlighet till handledning. Har synliggérs de blivande handledarnas
relationella medvetenhet och intentioner. Handlingsplanerna skriver fram att
mellanminskliga moten kan vara planerade och oplanerade, ske 1 farten eller i fysiska,
ostorda rum. Moétena har olika form och rymmer allt fran att iaktta och f6lja, 1dsa dokument
och planer, till samtal, reflektion och utviardering. Relationernas vikt och vérde lyfts fram 1
betoningen som lidggs pd mellanménskligt mote samt i det hur man manar om tid och rum
for gemensam reflektion. Resultatet far konsekvenser for framtida utbildning. Behovet att
hos blivande handledare medvetandegora vikten av ett reflekterat relationellt
forhallningssétt bli synligt liksom vérdet av kollegialt samarbete.

Sokord/indexord enl. tesaurus

Relationell pedagogik, handledning, professionshandledning, mellanménskligt méte,
pedagogiska moten
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1 Inledning

Den hér avhandlingen avser att rikta fokus pa de handlingsplaner som utarbetats
varen 2021 1 samband med en handledarutbildning for personal 1
smabarnspedagogik. Eftersom merparten av deltagarna i handledarutbildningen
var larare kommer jag i fortsittningen att anvinda bendmningen larare parallellt
med blivande handledare. I detta kapitel presenteras bakgrunden till val av &mne
och tema samt den kontext som kan sdgas utgora grund for avhandlingen. Vidare
formuleras avhandlingens syfte och forskningsfrdgor, dessutom presenteras

arbetets fortsatta disposition.

1.1 Val av tema

Forskning (Bjerkholt, 2019; Lauvas & Handal, 2015) visar att utbildade
handledares handledning dr mera medveten, reflekterad och adekvat dn sadan
handledning som outbildade ger. Utbildning i vad det innebér att handleda bidrar
till att handledaren utvecklar en reflekterad erfarenhet. Den teoretiska
forankringen far konsekvenser for den praktiska handledningen. Hos Ukkonen-
Mikkola, Ek, Piiroinen, Lehtinen, Berg, Sviili och Liinamaa (2021) poédngteras
att dialog och samverkan mellan smébarnspedagogisk verksamhet och
universitetsutbildning behdver utvecklas och fa kontinuitet. De lyfter ocksé fram
att relationen mellan studerande och handledare &r avgérande med tanke péa den
professionsutveckling som &r syftet med praktikperioden. Ett relationellt
perspektiv pd handledning stdder handledaren 1 uppdraget. Erfarenheterna som
den studerande far i samband med praktikperioden har enligt artikelforfattarna
betydelse for hur den studerande upplever den egna formagan i relation till sitt
framtida yrke. Positiva erfarenheter bidrar till att den studerande kénner storre
tilltro till den egna formagan medan negativa erfarenheter bidrar till okad
osikerhet och frustration. Mot bakgrund av detta var den handledarutbildning’

som Oppna universitetet vid Abo Akademi ordnade under ldsaret 2020-2021

L https://www.abo.fi/projekt/ovningsdaghem-utveckla-ovningsdaghemsverksamhet-inom-
smabarnspedagogiken/
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nddvindig. Jag kan ocksa konstatera att det tema som valts for denna avhandling

ar relevant ur savil ett samhillsperspektiv som ur ett utbildningsperspektiv.

Arbetet som ldrare i smabarnspedagogik och forskola medfor att lararen ibland
far fungera som handledare for studerande som kommer ut i praktik. Infor ett
dylikt uppdrag insag jag att detta inte ingatt i studierna till ldrare i
smabarnspedagogik. Inneborden av uppdraget att handleda var ndgot jag aldrig
uppmanats lira mig eller nirmare reflekterat kring. Referenserna fanns i de fina
handledarna fran den egna studietidens praktikperioder. Den handledning som
gavs handlade om att ta modell, préva sjilv och utvirderas med ett ’bra gjort”

av en ldngre hunnen.

Fran utbildningslinjen for ldrare 1 smdbarnspedagogik uttrycks 1

kursbeskrivningarna?

for praktikperioderna en indirekt fOrvintan pa att
falthandledaren ska ha kdnnedom om de vetenskapliga teorier den studerande
bekantat sig med. Félthandledaren ska visa exempel pad hur teorierna gér att
tillimpa 1 praktiken och samtidigt handleda och genom att utmana pa ldmplig
nivéa bidra till den studerandes professionsutveckling. Min kunskap och kapacitet
angdende handledning kopplad till professionsutveckling var bristféllig. For att
rada bot pd detta anmélde jag mig till en handledarutbildning som lagligt nog
ordnades av Oppna universitetet vid Abo Akademi (efter detta OPU). I samband
med handledarutbildningen fick deltagarna i uppgift att strukturera upp en

tillaimpbar handlingsplan for hur man tar emot studerande fran lararutbildningen

inom smabarnspedagogik.

Nyfikenhetenen pa relationell pedagogik kopplad till praktikhandledning
fungerar som sprangbridda for arbetet. Hos Ukkonen-Mikkola et.al. (2021)
konstateras det att relationen studerande-handledare har betydelse for att uppnd
den professionsutveckling som praktikperioden syftar till. Det som presenteras i
denna avhandling far storre betydelse. Detta i kombination med att det i en

finlandssvensk kontext dnnu inte finns ndgon egentlig forskning inom omradet

2 https://studiehandboken.abo.fi/sv/kurs/BPOOCF81/18909?period=2020-2022
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smébarnspedagogik och professionshandledning/praktikhandledning gor att
valet av dmne dr aktuellt och ytterst relevant. Det finns utrymme for forskning

inom praktikhandledning i smabarnspedagogik pa finlandssvenskt hall.

1.2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med den aktuella avhandlingen ar tolka fenomenet praktikhandledning ur
ett relationellt perspektiv utgdende frdn de handlingsplaner som utformats av
handledarutbildningens deltagare. Antagandet dr att ett relationellt perspektiv
gér att finna, frdgan 4r bara pa vilka sidtt det uttrycks. Utgdende frin

avhandlingens syfte har foljande forskningsfragor utkristalliserats:

1. Hur synliggdrs ett relationellt perspektiv pa praktikhandledning i
handlingsplanerna?
2. Pa vilka sitt ger handlingsplanerna utrymme for mellanménskliga moten

under praktikperioden?

Med hjilp av den forsta forskningsfrdgan avses att undersoka pd vilka sitt ett
relationellt perspektiv  pd handledning lyfts fram och beskrivs 1
handlingsplanerna. I den andra forskningsfridgan uttrycks intresset for att
undersoka de blivande handledarnas intentioner for var, hur och nar det
relationella perspektivet 1 form av mellanménskligt mote konkretiseras och

praktiseras.

1.3 Arbetets disposition

Avhandlingen ir indelad 1 fem huvudkapitel. I det forsta kapitlet beskrivs
bakgrund och val av tema, syfte och forskningsfragor samt avhandlingens
disposition. Kapitel tva beskriver de teorier och tankestromningar som ligger till
grund for den aktuella undersokningen. Utdver detta forklaras begrepp som ér
centrala for arbetet. I kapitel tre fors en diskussion angdende val av metod och
ansats. Hér beskrivs den kvalitativa och hermeneutiska forskningsansatsen och

textanalys som metod fOr att analysera materialet. Dessutom beskrivs



undersokningens genomforande och begreppen tillforlitlighet, trovardighet och
etiska avviganden forklaras i relation till arbetet. Nésta avsnitt, kapitel fyra,
redovisar det empiriska materialet samt resultaten av  analysen.
Resultatredovisningen struktureras och utgar ifran de tva forskningsfragorna. I
det femte och avslutande kapitlet fors diskussion kring undersékningens resultat
och val av metod. I kapitlet ingar ocksa en sammanfattning av undersdkningens
resultat samt implikationer for hur studiens resultat kan tillimpas i utbildning
och fortbildning. Forslag ges pa infallsvinklar till fortsatt forskning inom det

aktuella omradet.



2 Teoretisk bakgrund

De teorier som ligger till grund for arbetets empiri och slutsatser kommer att
beskrivas 1 detta kapitel. I kapitlet ingar foljande delar: forklaring av centrala
begrepp, redogorande for teorier bakom handledning i1 en pedagogisk kontext
och 1 ett relationellt perspektiv dir viardegrund och pedagogisk grundsyn dven

beaktas.

2.1 Centrala begrepp

For att l1dsaren ska veta vad som avses kommer de mest vésentliga begreppen for
avhandlingen att forklaras i foljande stycken. Begreppen som definieras &r
handledning, relationell pedagogik, smabarnspedagogik, handlingsplan och

intention.

Handledning

Handledning kan ske i olika kontexter och pa olika sétt. Det &r ett begrepp som
ligger néra eller inbegriper andra former av verksamheter, t.ex. coachning,
mentorskap, rddgivning, vigledning, konsultation och supervision (Lew, 2011;
Lauvas & Handal, 2015; Bjerkholt, 2019). Bjerkholt (2019) konstaterar att
handledning kan intrdffa vid enstaka tillfallen eller pdga under flera ar, ha en
spannvidd fran patvingat till frivilligt deltagande och stricka sig fran det
personligt privata till utbildnings- eller yrkessammanhang. Begreppet
handledning anvinds och har utvecklats i flera sammanhang. Lauvas och Handal
(2015) ndamner sjukvard, terapiverksamhet, socialarbete, konsultverksamhet och
undervisning som olika omraden dér handledningsbegreppet forekommer i olika
betydelse. I ett ldrarutbildningsperspektiv definierar sdvil Lauvas och Handal
(2015) som Bjerkholt (2019) handledning som en malinriktad verksamhet med
processuell form. De gor en tydlig avgrinsning mot terapi och behandling av
psykisk sjukdom. Det &r processerna, relationerna och aktiviteterna som &ar
centrala for handledningsverksamheten. Bjerkholt (2019) lyfter fram att relation

och dialog &r viktiga aspekter i handledning och att de forutsétter en
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omsesidighet mellan subjekt och subjekt. Handledaren bar ansvar for att
handledningen far en professionell karaktir som kinnetecknas av struktur och
progression podngterar Low (2011). Strukturen kan variera eftersom den utgar
ifran det sammanhang som é&r aktuellt, men den hjdlper handledaren att fokusera
pa det som &r visentligt ndmligen den studerandes professionsutveckling.
Bjerkholt (2019) tillagger att det centrala for handledning dr att den dr anpassad
efter deltagarnas forutsdttningar och behov. I denna avhandling kommer
begreppet handledning att anvindas synonymt med begreppen pedagogisk
handledning och professionshandledning. Detta eftersom den handledning som
avses dger rum i ett undervisnings- och utbildningssammanhang och bestér i att
handleda studerande som gor sin faltpraktik. Handledningen ses som en
verksamhet med processuell form, d.v.s. handledningen &r en process for ldrande
och utveckling. I professionshandledningen ar det den studerande som star i
fokus. Handledningen fokuserar pd att se kontexten kring den studerandes

utgingsldge for att sedan kunna f6lja, stotta och utmana till utveckling.

Relationell pedagogik

Synen pa relationell pedagogik savil som pd den mellanménskliga relationen ar
1 detta arbete inspirerad av Aspelin och Persson (2011), Aspelin (2015a; 2015b)
och von Wright (2018). Enligt Aspelin och Persson (2011) bygger relationell
pedagogik pa grundantagandet att minniskan &r en relationell varelse som syns
och blir till 1 relation till andra. Alla former av utbildning anses dérfor vara
relationella till sin karaktdr. Den mellanménskliga relationen foregér och ligger
till grund for undervisning, kunskap och larande skriver Aspelin och Persson
(2011). T ett relationellt perspektiv pa pedagogik menar Aspelin (2015a) att
kravet pa akademiska prestationer balanseras med en existentiell dimension som
fokuserar pd ménniskors relationer. Han skriver vidare att en pedagogisk relation
ar en positiv process som kan beskrivas med adjektiven uppbygglig, skapande
och fruktbar. Den mellanménskliga relationen beskrivs hos Aspelin och Persson
(2011) som en process dér tva eller flera subjekt forhéller sig till och samverkar
med varandra. Dérfor anser de att det mellanménskliga motet dr utbildningens
brannpunkt. I den relationella pedagogiken har alltsa dialogen mellan ett Du och

ett Jag en sjdlvskriven plats. Dialogen ar ett sétt att forhdlla sig till och méta

10



virlden, den mojliggér mdte mellan minniskor. Minniskan anses vara
relationell till sin natur, hon blir till, lar sig och utvecklas i relation till andra.
Relationell pedagogik forutsitter en dmsesidighet 1 sdvil dialog som existens.
En vidareutveckling finns hos Lew (2011), men dven hos von Wright (2018)
som beskriver den pedagogiska relationen som triadisk eftersom den alltid
omfattar tre aspekter, ndmligen elev, ldrare och dmne. Samverkan mellan dessa
aspekter gor det enligt mdjligt for ldraren att se den enskilda eleven som ett
subjekt som redan kan och vet ndgot, men som hela tiden stravar vidare och vill
lara sig nytt. von Wright (2018) anser att pedagogiska fragor ar relationella till
sin karaktir. Bade hir och hos Aspelin (2015a) uttrycks genom det relationella
perspektivet en 6nskan om att pedagogik skulle {4 vara mera dn en instrumentell

syn pa utbildning.

Smabarnspedagogik

Héar definieras smébarnspedagogik liksom i1 Lagen om smabarnspedagogik
(540/2018)* som en systematisk och méilinriktad helhet bestiende av fostran,
undervisning och vird dir sidrskilt fokus ldggs pé& den pedagogiska
verksamheten. Verksamheten riktar sig i huvudsak till barn 0-6 &r och preciseras
i nationella (Grunderna for planen for sméibarnspedagogik, 2018%) och lokala
styrdokument. Med hjilp av styrdokumenten avser man att stédja och styra hur
smabarnspedagogiken ordnas, genomfors och utvecklas. Styrdokumenten vill
bidra till att verksamheten héller hog kvalitet och genomfors pé lika grunder i
hela landet. Kommunerna i Finland &r &lagda att ordna smabarnspedagogisk

verksamhet enligt de behov som finns 1 den egna kommunen.

Handlingsplan

De handlingsplaner som utarbetats och som utgor material for denna avhandling
ar delvis uppbyggda kring det Liinamaa (2014) skriver angaende olika faser 1
handledningsprocessen (se figur 1, s. 17). I modellen for handlingsplanerna som

finns 1 bilaga 2 anpassas dessa till de olika delar som fOrvintas ingd i

3 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540
4 https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-2018 0.pdf
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handledningsprocessen, namligen: a) praktiska forberedelser, b) vilkomnande,
mottagande, introduktion, ¢) hur kommer processen se ut? och d) utvérdering.
Med begreppet handlingsplan avses i1 denna avhandling de planer som utgjorde
slutuppgift och utarbetades i samband med kursen Handledarutbildning for
praktikhandledning inom smébarnspedagogik. Handlingsplanerna utarbetades
for att beskriva pé vilket sétt en handledare eller enhet avser att ta emot och
forverkliga handledning av studerande. Handlingsplanen utgar ifran och uppgors
1 den kontext den ar tdnkt att tillimpas. Avsikten med handlingsplanen ar att
synliggéra och medvetandegora vilka aspekter som behdver beaktas i

handledningsprocessen.

2.2 Handledning i pedagogisk kontext

I det hiar avsnittet kommer tidigare forskning inom omradet
professionshandledning och pedagogisk handledning att presenteras. I en
finlandssvensk kontext finns ingen egentlig tidigare forskning inom omradet

praktikhandledning.

2.2.1 Professionshandledning och pedagogisk handledning

Inom omrédet professionshandledning och pedagogisk handledning har
Bjerkholt (2019), Lew (2011) samt Lauvds och Handal (2015) bidragit med
véardefull kunskap. Handledning kan bendmnas som végledning, supervision,
mentorskap, konsultation, rddgivning och tutoring (Lauvas & Handal, 2015)
eller som coachning och intervision (Lew, 2011). Nir det géller professionell
pedagogisk handledning stélls den studerande 1 centrum. Handledning 1
betydelsen professionshandledning och pedagogisk handledning é&r en
professionell aktivitet och darfor behover man enligt Lauvés och Handal (2015)

stdlla kvalitetskrav pa den.

Handledningssituationen som utspelar sig mellan handledare och handledd som

mots kring ett &mne ar tresidig (Lew, 2011) eller triadisk (von Wright, 2018).

12



Low (2011) strukturerar en grundmodell for pedagogisk handledning som bestér
av tre huvudaspekter: relationsaspekt, processaspekt och produktaspekt. I savil
handledningens relationsaspekt som processaspekt eller produktaspekt mots
handledare, studerande och &mne. Handledningen varierar beroende pa vilken
av de tre aspekterna som stélls i forgrunden. Bjerkholt (2019) beskriver
handledning som en verksamhet som priglas av processer, avsikter, relationer
och verksamhet. Hon anser att handledning &r processuell och handlar om att
bidra till andras lirande samt att ldrandet &r kopplat till relationen mellan
deltagarna. Deltagarna ska tillsammans komma Overens om handledningens

innehall och riktning. Professionshandledning definieras sa har hos Bjerkholt:

Professionshandledning dr en institutionell verksamhet ddr professioners virderingar
och kunskapsgrunder dr centrala. Nér professionshandledning antar formen av avskilda
samtal ror det sig om en mdlinriktad dialogisk verksamhet med tva eller flera deltagare
ddr syftet dr att belysa sakomrddet ur olika perspektiv. Reflektion och kritisk granskning
av antaganden bakom olika pedagogiska vigval dr avgorande for att handledning ska

kunna bidra till ny forstdelse och kvalitetsutveckling. (2019, s.100)

Centralt for professionshandledning ar alltsa den aktuella professionens teorier
och virderingar. I en smébarnspedagogisk kontext blir darfor pedagogisk

grundsyn och den sméibarnspedagogiska verksamhetens virdegrund vésentliga.

Angaende handledning som reflekterande processer och positioner skriver Low
(2011) att det betonar relationella och kommunikativa dimensioner av
laroprocessen. Han presenterar tre perspektiv pa reflekterande handledning:
handlingsorienterad handledning, handlingsreflektion och samskapande
handledning. Perspektiven &r intressanta eftersom de kan kopplas till en
sociokulturell syn pé larande. Low (2011) gor den kopplingen nér han beskriver
hur man 1 en sociokulturell syn pé ldrande betonar att kunskap konstrueras i en
kontext, genom kommunikation och 1 samspel mellan deltagare.
Kommunikation och interaktion utgdr forutséttningar for ldrande och for
professionshandledningen. Deltagande 1 sociala ldrande gemenskaper blir

avgorande for den studerandes larprocess. Hos Lauvds och Handal (2015)
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konstateras att handledningen ar viktig med tanke pé att hoja den studerandes
reflektionsnivd angdende den egna praktiska yrkesteorin. Genom att praktisera
den egna yrkesrollen kan inforstaddd kunskap utvecklas och kopplas till nya

erfarenheter samt teori.

2.2.2 Om vikten av utbildning for handledare

I den verksamhetsforlagda praktiken ska den teoretiska kunskapen forenas med
och omsittas i praktik. For att bli en bra handledare anser Bjerkholt (2019) att
det behdvs teoretiska insikter, men dven tid, tridning, utforskande och att
handledaren sjilv later sig bli handledd. Hon skriver att deltagarna (handledare
och handledd) efter sina forutsittningar gemensamt ar ansvariga for tolkningen
och meningsskapandet. Har tanker sig forfattaren att mening skapas i kontexten,
relationerna och dialogerna. For att handledningen ska vara till ndgon nytta anser
hon att malet med handledningen behover vara tydligt och synligt — vad, hur,
ndr, varfor. D& ér det littare att hélla fokus pa rétt saker i sjdlva handledningen

samt att skapa mening, utvérdera och lira nytt.

...handledning dr en dialogisk verksamhet i sociala, kulturella och historiska kontexter
som konstituerar relationer, form och innehdll. Handledning dr vidare en verksamhet
mellan tvd eller ett fdtal personer som syftar till att skapa mening och ny forstdelse och

bidra till ett ldrande som paverkar handlandet. (Bjerkholt 2019, s. 190)

Savil Bjerkholt (2019) som Lauvas och Handal (2015) skriver om vikten av
utbildade handledare och anser att den som har yrkeskompetens per automatik
inte besitter handledningskompetens. Deras forskning visar att det har betydelse
om handledaren fatt utbildning eller inte. Det ricker alltsd inte att handledaren
ar bra pa sitt yrke. For att vara en bra handledare i praktiken behover handledaren
enligt Bjerkholt (2019) bl.a. kunna anpassa handledningen till aktuell kontext
samt ha formdga att anvdnda olika handledningsmodeller. Lauvas och Handal
(2015) tillagger att en av handledningens viktiga funktioner &r att hjdlpa den

enskilde att 6ka medvetenheten om den egna praktiska yrkesteorin. Det har
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implicerar att praktiken liksom uppdraget att vara handledare behdver ha

forankring i teori och vara reflekterad.

I en dialogisk relation anser Bjerkholt (2019) att malet for handledaren ar att
skapa mojligheter for den som handleds att utveckla kunskaper, fardigheter, och
vérden. Den studerandes tankar kring undervisning och ldrande ar véardefulla och
blir en naturlig utgangspunkt for handledningssamtalet. Den studerande har
alltsa en aktiv roll 1 handledningsprocessen. Dialogen eller den gemensamma
reflektionen bidrar till att sévél studerande som handledare utvecklas i sin
professionalitet. Citatet ovan uttrycker att meningsskapandet i handledningen
syftar till att skapa ny forstdelse och i1 forlingningen paverka handlandet —
praktiken. Det kraver dock att de inblandade getts mdjlighet att skapa en god

relation som &r tillatande och ger utrymme for vixande.

Hos Hjort och Pramling (2014) synliggors att en reflekterad och kritisk hallning
till lararyrket kréaver ett yrkessprdk med inslag av metasprak, d.v.s. en formaga
att forklara och fOrstd praktiken utgdende frén en teoretisk referensram. For att
kunna handleda och bli handledd krivs det att bdda parter har utvecklar och
anammar ett gemensamt yrkessprak. Det gemensamma yrkesspraket och den
professionella identiteten utvecklas enligt Bleach (2014) genom aktiv reflektion
och utvirdering av den egna praktiken tillsammans med handledare eller
kollegor. Yrkesspréket blir en bro mellan teori och praktik. Hos Hjort och
Pramling (2014) synliggdrs handledarens egen larandeprocess. De anser att det
ar handledarens ansvar att engagera sig och folja med aktuell forskning.
Handledaren blir aldrig fulldrd utan behdver stindigt fortbilda sig for att mota

kraven pa professionellt kunnande.

Bjerkholt (2019) liksom Lauvas och Handal (2015) beskriver som jag redan
ndmnt hur man inom forskning sett stor skillnad pd handledning som utbildade
handledare bedriver och handledning av de som inte deltagit i utbildning kring
handledarskap sysslar med. En god yrkesutdvare och ldrare i1 praktiken ar alltsa

inte per automatik en god handledare. Det hér dr oerhdrt intressant och bekriftar
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behovet av handledarutbildningen som ordnas och arbetet med dvningsdaghem
som héller pd att ta form inom smébarnspedagogiken vid AA. Av en god
handledare forvéntas alltsa teoretisk kunskap om handledning och praktisk

handledningskompetens (Bjerkholt, 2019).

2.2.3 Relationens kvalitet spelar roll for handledningen

Bjerkholt (2019) skriver att handledning hér samman med och beror pa den
kontext dar den dger rum. Det hdr betyder att handledning kan se olika ut
beroende péa relationer, avsikter, behov, aktiviteter etc. Essensen i
handledningsbegreppet handlar om att bidra till en annans ldrande och
utveckling. Precis som Bjerkholt (2019) sédger ar handledning dialogisk,
processuell och relationell. Det &r handledaren och den handledda som deltar i

en Omsesidig larprocess dér ett gemensamt meningsskapande dger rum.

Bjerkholt (2013) fann angdende handledning av nyutexaminerade ldrare att
samarbetet mellan ldrarutbildning, verksamhet (skola), handledare och
nyutexaminerad liksom forhallandet mellan handledd och handledare hade
betydelse for det upplevda utbytet av handledningen. Det hdr bekréiftas hos
Ukkonen-Mikkola et.al. (2021) nér de lyfter fram att dialog och samverkan
behover fa kontinuitet och utvecklas mellan smébarnspedagogisk verksamhet
och universitetsutbildning. Nyutexaminerade behdver enligt Bjerkholt (2019) fa
ta del av erfarna larares erfarenheter och expertkompetens. Detta kan forslagsvis
uppnds genom samarbete kring undervisning och utveckling av
praktikgemenskaper dir handledning blir central. Bleach (2014) synliggor att
kvalitet hinger samman med savil individens som kollektivets motivation,

kompetens, formaga samt vilja att gora skillnad.

Utgaende fran en finsk kontext undersdker Liinamaa (2014) hur relationens
kvalitet mellan handledare och studerande inverkar pa handledningen. Enligt
Liinamaa bestdr den egentliga handledningsprocessen av fyra olika faser:

inledningsfas, fas for samverkan, avslutningsfas och utvirderingsfas. Dessa
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foregds dock av den viktiga forberedelsefasen. 1 foljande figur (Figur 1)

illustreras handledningsprocessens olika faser och dess viktigaste innehall.

Figur 1
Handledningsprocessen enligt Liinamaa (2014)
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Liinamaa (2014) synliggor vikten av interaktion och anser att det pedagogiska
motet dr handledningens kdrna. Har ger Liinamaa uttryck for en relationell syn
pa larande enligt vilken minniskan ses som en varelse som blir till i interaktion
och relation med andra. I ett relationellt perspektiv pd pedagogik &r de
mellanménskliga relationerna avgdrande och utgdr grund {or lirande. Hon lyfter
sarskilt fram handledarens och arbetsteamets forberedelser infor praktikperiod
och handledningsprocess eftersom hon anser att forberedelserna utgor grund for
resten av handledningsprocessen. Nér den studerande védl kommer till
praktikplatsen prédglas den forsta kontakten av virme och gemensam planering.
Under samverkansfasen far interaktion, bemdtande och verksamhet centrala
platser. 1 samband med avslutningsfas och utvérdering ser Liinamaa tva
parallella processer. Den forsta handlar om den studerandes fortsatta process 1
sin professionsutveckling medan den andra handlar om arbetsteamets

utvecklingsprocess.” En medvetenhet hos handledaren om betydelsen av att

5> https://www.youtube.com/watch?v=2zWtljTFrP0
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strukturera upp handledningsprocessen i olika faser, deras innebord liksom
vikten av att ge dem innehall bidrar till goda relationer och god kvalitet pa
handledningen. Relationen mellan studerande och handledare ses hos Ukkonen-
Mikkola et.al. (2021) som avgorande for den professionsutveckling som ar syftet
med den verksamhetsforlagda praktiken. De visar pa att de erfarenheter den
studerande far i samband med praktikperioden har betydelse for den studerandes
upplevelse av den egna formagan 1 relation till sitt framtida yrke som ldrare.
Positiva erfarenheter bidrar till en storre tilltro till den egna formégan medan

negativa erfarenheter bidrar till 6kad osékerhet och frustration.

2.3 Ett relationellt perspektiv pa pedagogik

De flesta ldrare och pedagoger héller med om att en trygg ldrmilj6 och goda
relationer utgdr grundforutsittningar for ldrande, oberoende av skolform eller
studerandes é&lder. I detta kapitel vill jag beskriva inneborden av detta
forsanthéallande med tanke pd handledning av studerande. Jag vill 4ven forankra
tanken 1 pedagogisk teori. Det gor jag med hjdlp av idéerna bakom den
relationella pedagogiken som vill ge ett relationellt perspektiv pa ldrande och

forutsittningar for larande.

2.3.1 Relationell pedagogik

[ ett relationellt perspektiv betraktas ménniskan som en varelse som forverkligas
1 interaktion och relation med andra. De mellanménskliga relationerna utgdr
grunden for och dr avgorande for ldrande skriver Aspelin och Persson (2011)
och Bingham och Sidorkin (2004). Aspelin och Persson (2011) synliggdr fyra
nivader av relationell pedagogik. I den fOrsta nivan forklaras begreppet som
pedagogiska moten dér tva eller flera individer méts och dr delaktiga. Den andra
nivan beskriver relationell pedagogik som pedagogiska tillvigagangssitt dér
insikten om relationernas betydelse for utbildning och ldrande &r integrerad. Pa
den tredje nivén ses utbildning som en pedagogisk rorelse dar forverkligandet av

relationella ideal och malséttningar kan ske. I den fjarde och sista nivan lyfts det
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fram att relationell pedagogik kan ses som en teori som med hjélp av specifika

begrepp vill forklara utbildning och kunskapsutveckling.

Aspelin och Persson (2011) ténker sig att utbildning, undervisning och larande
ar relationsprocesser. En oskiljaktig del av ldrarens arbete bestar av relationell
pedagogik, darfor kan all slags pedagogisk praktik ses i ett relationellt perspektiv
hdvdar Aspelin (2015a). Aspelin och Persson (2011) samt Ljungblad (2018)
skriver att det inte finns ndgon entydig definition av begreppet relationell
pedagogik, utan att det dr ett synsitt som &r under utveckling. Trots denna
pagéende utveckling konstaterar Aspelin och Johansson (2017) att varje teori
behover nyckelbegrepp for att utmérka teorin och géra den meningsfull. For att
fordjupa och utvidga begreppet relationell pedagogik har foljande definition
forfattats.

Relationell pedagogik baseras pa forestdillningen om mdnniskan som relationell
varelse samt om utbildning, undervisning och ldrande som relationsprocesser. Inom
fdltet placeras relationer snarare dn enskilda individer och/eller sociala strukturer i
utbildningens brdnnpunkt. Det interpersonella utgor huvudfokus, men relateras bdde
till individen som subjekt och till social, kulturell och samhdllelig kontext. Begrepp
som relation, interpersonell kommunikation och profession dr centrala. Nagot som
kdnnetecknar relationell pedagogik dr den stora betydelse som tillmdts

mellanmdnskliga, personliga moten. (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160)

I forsta hand vill det relationella pedagogiska perspektivet beskriva vad det dr att
vara minniska i en pedagogisk relationsprocess. Det avser dven att fokusera pa

det mellanménskliga motet 1 relation till olika kontexter.

2.3.2 Den pedagogiska relationen

Den pedagogiska relationen beskrivs av von Wright (2018) som intentionell,
transformerande och triadisk. Relationen &r intentionell pa sa vis att den har ett
syfte, den strévar till att bidra till en annans ldrande. Den ér transformerande

eftersom den vill fordndring. Slutligen ar den pedagogiska relationen triadisk
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eftersom den alltid omfattar tre aspekter, ndmligen elev, ldrare och d@mne. I detta
arbete giller den triadiska relationen handledare-handledd-praktik(dmne). Low
(2011) wutvecklar och gor den pedagogiska relationen 1 samband med
handledning mera komplex. Han lyfter fram bilden av en pyramid dér relationen
handledare-handledd-dmne  &r  framtridande. = Pyramiden har flera
tredimensionella relationer att ta hinsyn till, nidmligen handledningens
processaspekt,  handledningens  relationsaspekt ~ och  handledningens
produktaspekt. Fragor som bidrar till att synliggéra de olika aspekterna av
handledning tinker jag handlar om innebord, struktur, intentioner, deltagare,
maélsittning och resultat/utgang. Utdver detta gér Lows pyramidbild synlig att
platsen for handledning har betydelse liksom 1 vilket tidsperspektiv (forfluten
tid, nutid eller framtid) den betraktas.

Aspelin (2015a) hdvdar att relationen mellan ldrare och elev eller, omformulerat
till en handledningskontext, relationen mellan handledare och studerande har
betydelse for den studerandes ldrande och utveckling. Den goda relationen
kénnetecknas av att den har vissa goda kvaliteter. De goda kvaliteterna beskrivs
med ord som omsorg, personligt eller mellanménskligt bemdtande, respekt,
delaktighet, nirvaro, erkdnnande, tillit och fortroende. Handledaren dr den som
forvintas inneha relationskompetens, ledarkompetens och didaktisk kompetens
samtidigt som hen &r aktiv, engagerad, strukturerad, tydlig och en som utmanar.
Relationer bestar till stor del av kommunikation, darfor behover stor vikt laggas
pa kommunikation och tydlighet i kommunikationen anser Aspelin (2015a). Hos
Aspelin och Johansson (2017) formuleras att eleven eller den studerande ar en
unik individ som ldraren, eller handledaren, aldrig fullt ut kan kénna. Vem en
individ ar syns forst 1 métet, 1 ett hir och ett nu, och géller inte nddvéandigtvis

ndsta mote eftersom individen blir till och utvecklas 1 motet med den andra.

En ménniska dr aldrig identisk med andra mdnniskor och inte heller med den mdnniska

som han/hon har varit eller kommer att bli. (Aspelin & Johansson, 2017, s. 161)
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Det hir betyder ocksa att ldraren/handledaren dr en individ som syns och blir till
i relation till elev/studerande. Vi kan ha forestillningar angdende vem “jag” eller

”du” ar eller 6nskar vara, men det blir synligt forst i mdtet med den andra.

Nér det géller professionshandledning inom lédrarutbildning anser Bjerkholt
(2019) att den behover anpassas efter deltagarnas forutséttningar och behov och
att den bygger pa processer dir tyngdpunkten ligger pa deltagarnas relationer
samt att syftet dr att frimja larande och utveckling. Angéende den relationella
processen och undervisning skriver Aspelin och Persson (2011) att den é&r
tvadimensionell och upplevs pé olika sétt beroende pa vilken sida av relationen
man befinner sig. De tva olika dimensionerna finns i identiteterna som ska
motas, ndmligen handledaren och den studerande. Ménniskan &r enligt Aspelin
och Persson (2011) i en komprimerad tolkning en relationell varelse som
forverkligas 1 sam-varo och utvecklas i sam-verkan. Genuin utbildning
kénnetecknas av vixelverkan mellan sam-verkan och sam-varo (Aspelin &

Persson 2011).

2.3.3 Lirares relationella professionalism

Relationell professionalism dr 1 pedagogisk kontext ett relativt outforskat
omrade hdvdar Aspelin (2015b). Han konstaterar dock att larare i flera nationella
styrdokument fOrvdntas inneha ledarkompetens, didaktisk kompetens och
relationskompetens. Lérares relationskompetens syns pd kunskapsniva,
fardighetsniva och i forhallningssatt. Begreppet forutsétter en relation med vissa
kvaliteter sdsom fortroende, respekt, omsorg och erkédnnande. Hos Aspelin och
Johansson (2017, s. 161) beskrivs den relationella ldraren som “en som &r dppen
for tilltal, svarar an med respekt for elevens annanhet och for det rum som
existerar mellan parterna”. Den relationella lararen dr alltsd lyhord och har en
formaga att se individen liksom en kénslighet f6r det som sker i métet. Aspelin
(2015b) fokuserar pd relationsprocesser och riktar blicken mot sociala och

mellanménskliga relationer. Han anser att betydelsen av det egna ansvaret {for att
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sadana relationer ges utrymme behdver uppmirksammas och att sévél ldrare som

lararstuderande behover odla och utveckla denna relationskompetens.

Nordstrom-Lytz (2017, s. 188) lyfter fram att uppdraget att vara larare eller som
1 detta arbete handledare handlar om att vara ménniska tillsammans med andra
ménniskor (elever)”. Nir ldraren dr ndrvarande och lever med, véxer och
utmanar eller utmanas av den studerande tdnker sig Nordstrom-Lytz (2017) att
lararen strévar i en relationell pedagogisk riktning. Lédraren ar likasa ansvarig
for formandet av en ldrandemiljé som préglas av tillit samt tid for nirvaro och
gemensam forundran. Forundran kriver tid och kan foda fragor som vidgar
vetande. Tillit fods 1 delaktighet, omedelbarhet och uppriktig uppmairksamhet.
Har vill Nordstrom-Lytz (2017) sla ett slag for en slags ’1dngsamhetens lov” dér
lararen formér skapa tid och utrymme for ndrvaro och forundran. Bredmar
(2017) anser dven hon att forméga till nirvaro, lyhordhet och forundran ar
véasentlig 1 det pedagogiska mdtet. Hon hanvisar till Martin Buber nir hon

skriver:

Det omsesidiga samspel som dger rum i mellanrummet gér mellanrummet till

pedagogikens frimsta rum. (Bredmar, 2017, s. 269)

Den hir formagan att viardesitta dmsesidighet och samspel i motet mellan sig
sjdlv och den andra har alltsa betydelse for lararens relationella professionalism.
Aven formégan att se sitt uppdrag som en mellanméinsklig och rentav existentiell

verksambhet bidrar till ett metaperspektiv konstaterar Nordstrom-Lytz (2017).

Furu & Sandvik (2019) har utforskat relationell professionalism. De tar avstamp
i styrdokumenten® for smabarnspedagogik och férskola som betonar personalens
formaga att bygga fortroendefulla relationer till barn, vardnadshavare och
kollegor. Fokus har riktats mot forskningscirklar som verktyg for professionell

utveckling och hdjande av professionell kompetens. Deras bidrag understryker

6 https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna-for-planen-for-smabarnspedagogik-2018 0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/174850 grunderna for forskoleundervisningens laroplan

2014 0.pdf
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betydelsen av att utveckla ett samarbete mellan arbetsgivare och universitet for
att stirka dialogen och gynna sévil fortbildning som utbildning inom omradet
smabarnspedagogik och forskola. Resultatet visar att deltagande 1 en
forskningscirkel kan bidra till att 6ka pedagogernas beredskap att skapa goda
kollegiala relationer som 1 sin tur bidrar till ett gott arbetsklimat och en
verksamhetskultur som fungerar. Detta far i en vidare bemérkelse som foljd att
kollegiet genom sin relationella professionalism dven utvecklat en storre
beredskap att ta emot och handleda studerande i praktik. Hos Liinamaa (2014)
lyfts det fram att professionshandledning kan vara givande for hela kollegiet.
Niér professionshandledningen ses som ett teamarbete uppstir en mdjlighet till
kollegialt ldarande for hela personalen pa daghemmet. Samtidigt som detta
resultat blev tydligt hos Liinamaa (2014) blev det ocksa synligt att det innebar
en slags utmaning. Det visade sig ndmligen vara svart att fA personalen pa
daghemmet och studerande sjidlv att inse denna dimension av

professionshandledning.

2.3.4 Virdegrund och pedagogisk grundsyn

I bade arbete som ldrare i smabarnspedagogik och i1 uppdraget som handledare
spelar viardegrund och pedagogisk grundsyn en betydande roll. Virdegrunden
uttrycker ett etiskt forhallningssdtt som ska genomsyra den pedagogiska
verksamheten sidger Lundkvist (2016). Haraldsson Strang (2016) papekar att
viardegrunden beskriver etiska riktlinjer, men att den inte nédvandigtvis utgdr en
beskrivning av verkligheten. Verklighetsforankringen hér samman med hur pass
uttalad och integrerad virdegrunden ar i verksamheten. I vart demokratiska och
alltmer mangkulturella samhélle behovs en stindig diskussion kring vardegrund
och pedagogisk grundsyn. Angaende detta skriver Haraldsson Striang (2016) att
en medvetenhet om den egna virdegrunden behdvs samtidigt som ett
kunskapssokande om och en nyfikenhet pa andras synsitt dr nddvéndigt. For att

kunna sté stadigt behdver alternativen vara tydliga.

Varje enskild pedagog har en pedagogisk grundsyn som kan vara mera eller

mindre medveten och reflekterad. Den pedagogisk grundsynen beskriver hur
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pedagogen och den pedagogiska verksamhetens ser pa ménniska, ldrande,
kunskap, samhille och etik. Grunderna for planen for smabarnspedagogik
(Utbildningsstyrelsen, 2018) beskriver en virdegrund och pedagogisk grundsyn
som ska genomsyra den smabarnspedagogiska verksamheten. Det som uttrycks
ar en utveckling och forklaring av vad som skrivs i1 Lagen om
smdbarnspedagogik’ och har en koppling till FN:s konvention om barnets
rittigheter (1989)®%. Avsnittet om virdegrunden beskriver hur barnets bista ska
ha hogsta prioritet och att hdnsyn ska tas till barnets perspektiv och réttigheter.
Eftersom dessa principer ska genomsyra hela verksamheten géller de darfor

ocksa for praktikhandledning av studerande.

For att synliggdra de egna uppfattningarna och det egna forhallningsséttet hos
pedagogen behover virdegrunden medvetandegoras. Det som uttrycks 1
viardegrunden tolkas av den enskilda pedagogen och blir hens pedagogiska
grundsyn som i sin tur har betydelse for savél synen pa individen som pé larande

och de mellanminskliga mdtena.

7 https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180540
8 https://www.oikeusasiamies.fi/sv/web/guest/fn-s-konvention-om-barnets-rattigheter
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3 Metod, ansats och genomforande

I foljande kapitel presenteras de val som gjorts med tanke pa studien. Den
kvalitativa forskningsansatsen beskrivs i form av hermeneutisk ansats och
textanalys som metod. Dérefter redogors for undersokningens genomforande,
dess tillforlitlighet, trovédrdighet och etiska aspekter. I samband med detta

beskrivs dven den kontext 1 vilken undersdkningen har sitt ursprung.

3.1 Val av forskningsansats

Avhandlingens syfte ar att tolka fenomenet praktikhandledning ur ett relationellt
perspektiv  utgdende frdn de handlingsplaner som utformats av
handledarutbildningens deltagare. Mot bakgrund av syftet har jag valt att ndrma
mig mitt &mne utgiende frén en kvalitativ forskningsansats. Data som anvénds 1
kvalitativ forskning bestar av skriftliga ord, visuella bilder eller artefakter
beréttar Denscombe (2018). I denna avhandling utgors materialet av nedskrivna
handlingsplaner. Trost (2005) skriver att forskaren med hjilp av en kvalitativ
ansats avser att forsoka forsta hur individer tdnker och kénner. Forskaren vill
med en kvalitativ metod eller ansats identifiera intentioner, meningar eller
inneborder 1 texter, symboler eller forestdllningsvirldar skriver Johansson
(2011). I denna avhandling innebér detta ett synliggérande av respondenternas
intentionella uttryck for ett relationellt perspektiv pd handledning som

framkommer 1 handlingsplanerna.

Johansson (2011) forklarar begreppet intention utgdende fran en filosofisk
tradition och konstaterar att det hér fir en vidare innebord &n 1 betydelsen avsikt.
Intention handlar om att fenomenet kan analyseras som en mental akt och ges ett
innehdll. Innehallet uttrycker en riktadhet som visar pa hur man 6nskar att man
skulle handla eller bete sig i1 relation till ett objekt. I handlingsplanerna &r
intentionerna for hur de blivande handledarna tanker sig att ta emot och méta de
studerande nedskrivna. De uttrycker en riktadhet och blir foremal for min analys

och tolkning. Fejes och Thornberg (2019) understryker att analys av data dr
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central i1 kvalitativ forskning. Fokus i analysen ldaggs hdr pd att kategorisera
materialet. De framhaller att kategoriseringen kan variera beroende pa vem
forskaren dr, men att ansatsen skapar en relation mellan forskaren och fenomenet
som undersoks. Forskarens bakgrund och kunskap blir redskap for
tolkningsprocessen. Hér konstaterar Dimenéds (2020) att oberoende av
forskningsansats rymmer analys av data alltid ett visst matt av osékerhet. Ingen

sammanstillning eller slutsats kan helt beskriva den verklighet som uppfattas.

Vid val av forskningsansats har, som redan konstaterats, avhandlingens syfte och
fenomenet som ska undersokas avgorande betydelse. Forskningsansatsen har i
sin tur betydelse for sdttet pa vilket forskaren ndrmar sig fenomenet, for
frdgeformulering, metod for datainsamling och val av analysmetod skriver Fejes
och Thornberg (2019). De ndmner tre kvalitativa ansatser som vanligen anvéands:
realistisk ansats, fenomenologisk ansats eller konstruktivistisk ansats.
Hermeneutiken som dr néra besldktad med fenomenologin handlar enligt Thurén
(2007) om att skapa forstaelse for och tolka ett fenomen. Eftersom syftet med
avhandlingen dr att utgdende frén ett relationellt perspektiv synliggora, tolka och
skapa forstdelse for det som uttrycks i de skrivna handlingsplanerna ldmpar sig

hermeneutiken vél som forskningsansats.

Westlund (2019) beskriver tre huvudriktningar inom hermeneutisk teori:
existentiellt inriktad hermeneutik, misstankens hermeneutik och allmadn
tolkningsldra. Hon konstaterar att den riktning forskaren véljer styr tolknings-
och analysprocessen och ger riktning for densamma. Den existentiellt inriktade
hermeneutiken forsoker forstd forfattaren bakom en text eller utsaga. Med hjélp
av empati och inlevelse ska forskaren forsoka forstd drdmmar, intentioner eller
existens. Enligt Westlund (2019) spelar forskarens forforstaelse eller de
upplevelser forskaren sjidlv har av det som studeras stor roll i en existentiellt
inriktad hermeneutik. Hon podngterar dock att denna forforstielse i1 virsta fall
kan innebéra att forskaren far svérigheter att forhilla sig objektiv och utser
hjaltar respektive offer i1 sitt forskningsmaterial. Misstankens hermeneutik &r
lamplig d& forskaren vill forstd fenomenet som texten handlar om forklarar

Westlund (2019). Hér kan forskaren infoga forklaringar i tolkningsprocessen och
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t.ex. registrera hur ofta vissa ord eller satsdelar forekommer i texterna som
undersoks. Den allmdnna tolkningsldran anvinds nir forstaelsen av budskapet
ligger i fokus snarare &n forklaringen anser Westlund (2019). Allmén
tolkningsldra kan anvédndas oberoende av vilket empiriskt material som
insamlats. Om forstéelsen ska vara riktig behover delarna dverensstimma med
helheten. Denna avhandling ligger ndrmast den allminna tolkningsldran.
Avsikten ér att tolka och forstd innehallet i handlingsplanerna, framom att

forklara fenomenet eller registrera frekvent forekommande ord eller satser.

Den hermeneutiske forskaren ndrmar sig objektet for sin forskning utgdende fran
den forforstielse hen har skriver Patel och Davidson (2003). Enligt Odman
(2017) ger forforstéelsen intention och riktning fOr strdvan att skapa forstaelse.
Forforstaelsen avgor alltsa vilken aspekt av ett fenomen som forskaren viljer att
fokusera. Det dialektiska samspel som sker mellan forforstaelse, intention och
forstaelse ger forskaren ny mening, vilket kan betyda att forskningen andrar
riktning skriver Odman (2017). Forskaren har omtolkat sin verklighet och fatt
en ny forstdelse och forforstaelse att utgd ifrdn. Odman (2017) liknar den
hermeneutiska forskningen vid att lagga ett pussel. Eftersom helhetsbilden ofta
saknas forsoker forskaren till en borjan bilda sig en uppfattning om mindre
helheter som tillsammans bildar en storre helhet. Hos Johansson (2011) och Gilje
(2020) kallas denna hermeneutiska tolkningsprocess for den hermeneutiska
cirkeln och avser rorelsen mellan delar och helhet. Cirkelrorelsen stannar nér
tolkningsprocessen dr avslutad och forskaren uppnatt en tillracklig
overensstimmelse mellan tolkningarna av delar och helhet skriver Johansson
(2011). Westlund (2019) fortydligar processen ndr hon skriver att en
hermeneutisk tolkning innebir att jimfora delar av texter som studeras 1 relation
till varandra och 1 relation till helheten. Forskaren behdver se texterna som
analyseras i sin kontext och som delar i forhdllande till det fenomen som
beskrivs. Forskarens tolkning blir rimligare desto flera textdelar som stoder den
avslutar Westlund (2019). Hermeneutiken vill lyfta fram de skdl som far
manniskor att handla som de gor och de intentioner som handlingarna ger uttryck

for konstaterar Gilje (2020).
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3.2 Textanalys som metod

For att forsta handlingsplanernas innebord anvidnds utdver den hermeneutiska
forskningsansatsen &dven textanalys. Detta eftersom textanalysen som
analysmetod foljer och fungerar med en hermeneutisk tolkningstradition. I en
kvalitativ text- eller innehéllsanalys anvidnds variabler som fungerar som
standardiserade fragor som stélls till materialet forklarar Lindstedt (2017). I
analysen av handlingsplanerna har fragor gillande uttryck for relationellt
perspektiv och mellanménskligt mote varit ndrvarande. Forskningsfragorna har

funnits med och turvis stallts till materialet.

Med hjélp av textanalys kan forskaren analysera och undersoka olika fenomen
skriver Widén (2019) och forklarar att forskaren genom att i samband med
textanalysen stélla ndgon av foljande dimensioner i forgrunden kan tolka texten.
Den forsta dimensionen vill analysera textforfattaren och vilka innebdrder hen
givit sin text. Fokus riktas i den andra dimensionen mot textens form och
innehdll och analyserar sprakliga, litterdra eller innehdllsliga innebdrder.
Analysen av texten belyser 1 den tredje dimensionen vilka innebdrder texten far
i relation till sammanhang utanfor texten. I detta arbete kommer samtliga
dimensioner att anvdndas i ndgon méan. Den andra dimensionen som handlar om
textens innehéll och innebdrd kommer dock att std 1 forgrunden. Orsaken till
detta dr viljan att synliggéra vilka uttryck for relationellt perspektiv och

mellanménskligt mote som finns 1 handlingsplanerna.

Widén (2019) avgriansar textanalysen till att gilla en skriftlig text som é&r
producerad, sammanstilld eller skriven av en eller flera personer. Boréus (2015)
skriver att texter av olika slag &r centrala och forekommer i1 de flesta
sammanhang 1 samhéllet. De formar ménniskors forestidllningar och
grundlidggande varderingar. Texterna kan paverka relationen mellan individer,
grupper och inom grupper. Hos Lindstedt (2017) forklaras tva principer for
textanalys. Enligt den forsta principen som &r vanlig inom litteraturvetenskap,
nérldser forskaren sitt material och later det tala. Enligt den andra principen att

gora textanalys har forskaren till en borjan bestimda fenomen som hon séker
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efter 1 materialet. For att fa fram vilka kvalitéer och kompetenser som
efterstrdvas 1 handlingsplanerna anvinder jag mig av textanalys. Den andra
principen som ndmns hos (Lindstedt (2017) har varit géllande. Textanalysen ska
klargéra dokumentets innehall men ocksa tolka de innebdrder som inte finns i
explicit skrift. Vid textanalys krdvs flera genomldsningar av texten och en
oppenhet for att texten kan innehdlla sddant som man inte raknat med papekar
Lindstedt (2017). Genom att granska pastdenden och reflektera Gver vad som tas
for givet far forskaren syn pa det underforstadda skriver Boréus (2015). For att
gora textanalysen mera effektiv och overskadlig foreslar Lindstedt (2017) att
forskaren kopierar eller skriver ut sitt material pa papper, anvédnder pennor och

anteckningsblock.

Widén (2019) ger exempel pa hur en kvalitativ textanalys kan goras. Han tinker
sig att analysen med fordel sker i fyra steg. Steg ett bestér i att identifiera och
formulera analysens problem. Steg tva &r att hitta eller samla in ett empiriskt
textmaterial att analysera. Steg tre handlar om att skapa analytiska teman och
avgransa materialet. Steg fyra utgdrs av en mera detaljerad ldsning, analys och
kategorisering av materialet. Den kvalitativa textanalys som gjorts i denna
avhandling foljer i princip Widéns (2019) exempel med undantaget att
medvetenheten om materialet fanns innan problemformuleringen. I steg tre
behovdes ingen avgransning av material eftersom den redan var tydlig och géllde

handlingsplanerna.

3.3 Undersokningens kontext — 6vningsdaghem och handledarutbildning

Handledarutbildningen for praktikhandledare i smabarnspedagogisk verksamhet
ordnades under ldsdret 2020-2021 och hade officiellt namnet
Handledarutbildning for praktikhandledning inom smdabarnspedagogik. Den var
den fOrsta 1 sitt slag 1 en finlandssvensk kontext och riktades 1 huvudsak till
verksamma ldrare inom smabarnspedagogik vid de daghem som anmilt sig till
Abo Akademis (AA) projekt Ovningsdaghem i samarbete med Abo Akademi. 1
och med ekonomiskt stéd frin Undervisnings- och kulturministeriet borjade AA

sondera mdjligheterna till 6vningsdaghem. Efter att ha utrett en del alternativ
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beslét AA att utdka samarbetet med intresserade daghem i Svenskfinland och
dérigenom bilda ett nidtverk av daghem. De daghem som anslét sig skulle pé sikt
bli de daghem dir blivande ldrare inom smébarnspedagogik genomfor sin

praktik. (YLE, 2020; Buss, 2021)

Handledarutbildningen var kopplad till och utgjorde en del av projektet med
ovningsdaghem. Den genomfordes pa distans och utgjordes av sju temamoduler
pa laroplattformen Moodle. De drygt nittio kursdeltagarna fick ta del av bade
inspelade videoforeldsningar och foreldsningar via Zoom, en applikation for
videokonferens, = samt  genom litteraturldsning,  podcast-lyssnande,

gruppdiskussioner och reflektionsuppgifter. (bilaga 1)

AA:s 6vningsdaghemsprojekt beskrivs pa den egna web-sidan® utgi ifrn en
tredelad processmodell baserad pa en nationell forsoksverksamhet med
ovningsforskolor i Sverige. Modellen bestar for det forsta av att utveckla ett
ovningsdaghem som skulle vara kopplat till Ovningsskolans verksamhet och till
smabarnspedagogikutbildningarna vid AA. For det andra avser man att etablera
ett daghemsnitverk for de daghem som tar emot studerande frin AA och
Yrkeshogskolan Novia. Slutligen vill man {6r det tredje ta fram en
handledarutbildning f6r personal inom smabarnspedagogik som tar emot
studerande frdn AA och Novia. 1 en intervju angdende projektet med

ovningsdaghem sdger bitradande professor Heikkila f6ljande:

Det innebdr att vi kan fa till en kvalitetssikring av vdr verksamhet och av var utbildning
pd ett vdldigt bra sditt. Och ocksa att vi far till ett strukturerat samarbete, med kommuner
i Svenskfinland gdllande utbildningen av ldrare inom smabarnspedagogik. [...] Det blir
pd de daghemmen som de blivande ldrarna inom smabarnspedagogik gor sin praktik. For
att stodja daghemmen i friga kommer Abo Akademi att erbjuda utbildning i

praktikhandledning. Vi har vildigt manga daghem som studerande gor praktik pad i dag.

% https://www.abo.fi/projekt/ovningsdaghem-utveckla-ovningsdaghemsverksamhet-inom-
smabarnspedagogiken/
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Det dr svart att hdlla kontakt med alla och de dr ju egentligen involverade i utbildningen.

Vi betraktar dem som medutbildare.’’

Handledarutbildningen blev alltsa foljden, dels av utformandet av ett
ovningsdaghemsnitverk, dels som svar pd behovet av utbildade handledare
kopplade till utbildningen. Fran AA:s sida ville man med hjilp av
handledarutbildningen och senare deltagarnas nedskrivna handlingsplaner for att
ta emot studerande kvalitetssékra praktikhandledningen. Dessutom ville man
hjidlpa de smabarnspedagogiska enheterna att forbereda sig pa att ta emot
studerande frén ldrarutbildningen inom smabarnspedagogik. Detta syns t.ex. i
det Heikkila lyfter fram i slutet av citatet ovan, nimligen att AA ser handledarna
pa filtet som medutbildare av de studerande. For utforligare beskrivning

angaende handledarutbildningens lirandemal och innehdll, se bilaga 1.

3.4 Undersokningens genomforande

Av kursdeltagarna gav hela 57 sitt samtycke till att deras texter anvénds for
forskning. Det empiriska materialet 1 detta arbete bestar sammanlagt av 43
handlingsplaner som totalt 55 deltagare forfattat. Antalet dokument ér farre dn
deltagarna eftersom flera deltagare, antagligen fran samma enhet eller kommun,
valt att samarbeta kring samma dokument och skrivit handlingsplan tillsammans.
Tva av deltagarna som gett sitt samtycke har av en eller annan orsak inte limnat

in ndgon handlingsplan.

For att kunna garantera respondenternas konfidentialitet anonymiserades
handlingsplanerna innan jag fick tillgang till dem. Namn pa personer, daghem,
kommuner eller stidder ersattes av ”xx”. De individuella planerna numrerades
med en bokstavs- och sifferkombination (t.ex. NN23) sd att det senare, ifall
nagon vill, skall vara mojligt att ga in 1 respektive plan och kontrollera vad som

skrivits. I de citat som anvénds 1 samband med resultatredovisningen anvénds

10 https://svenska.yle.fi/artikel/2020/02/19/aa-slopar-tanken-pa-ovningsdaghem-i-egen-regi-utvecklar-
natverk-av-kommunala
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bokstavs- och sifferkombinationerna som direkta hénvisningar till respektive
handlingsplan. I de fall dir flera numreringar finns inom parentes dr det en och

samma handlingsplan som flera deltagare samarbetat kring.

Efter att handlingsplanerna i form av elektroniska dokument levererats till mig
per e-post inleddes arbetet med att ldsa igenom dem. I analysen av
handlingsplanerna hade jag de tva forskningsfragorna synliga framfor mig.
Turvis stélldes fradgorna, en 1 taget, till materialet som for att goéra arbetet mera
konkret skrivits ut pa papper. Detta gav en helt annan mdjlighet till fysiskt mote
med materialet och erbjod enligt mig en tydligare Overblick. Anteckningar
gjordes 1 ett separat dokument, citat firgmarkerades och lyftes ut. Det krdvdes
inte minga genomlésningar for att hitta uttryck for en relationell hallning eller
for att finna utrymmen for mellanménskliga mdten. Daremot behdvdes flera
genomlésningar for att upptéicka monster och se kategorier. Konstateras kan att
en pendling har funnits mellan delarna, som i detta fall utgors av de enskilda

handlingsplanerna, och helheten i form av framtrddande resultat.

Med hjdlp av fargmarkeringar och fargkodningar i dokumenten kunde jag
fortydliga det som tradde fram. Fargmarkeringarna eller citaten fordes dver till
ett separat elektroniskt dokument for att det skulle vara léttare att se vad som
framtrddde. Det som framtrddde i materialet sorterades i kategorier och utgor
resultatet av undersokningen. Géllande analysprocessen kan dnnu tilldggas att
sammanstdllningar gjordes dels av framtriddande teman, dels av belysande citat.
Dessa innebar en pendling mellan delar och helhet i och med att de bidrog till

kategorisering men dven till att f& en tydligare helhetsbild av materialet.

3.5 Kbvalitetsaspekter och forskningsetiska aspekter

All kvalitativ forskning behover enligt Fejes och Thornberg (2019) vara
noggrann, systematisk, vdl genomford samt ge uttryck for kompetens och
kvalitet. De tilldgger att studiens resultat och slutsatser d4ven bor vara tydligt

utskrivna, vélformulerade och ha forankring i empirin. Forskaren ska ha forméga
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bade till empatisk nédrhet och analytisk distans i forhallande till sitt material.
Denna studies trovérdighet och tillforlitlighet stirks i och med att jag som
forskare tagit del av redan insamlat material och inte pa nagot sétt kunnat
paverka det som skrivits eller uttryckts. Det systematiska och forhallandevis
noggranna tillvigagingssitt som beskrivs i avsnittet om undersokningens
genomforande styrker dven det studiens kvalitet. Analysen utfordes i enlighet

med enligt de fyra steg som beskrivs av Widén (2019) angaende textanalys.

Pramling (2020) nimner tva kvalitetskriterier som den kvalitativa studien ska
svara mot. Det forsta kvalitetskriteriet kallar han ekologisk validitet. Hir avses
att relationen mellan det som studerats och uttalas angdende det som studerats
behover ha en tydlig koppling. Det andra kvalitetskriteriet har ingen egentlig
bendmning, men handlar om att klargéra pa vilket sdtt studien dr grundad i
teorier och analys. Uppfyllandet av dessa kriterier bidrar till en demokratisering
av kunskapsbildningsprocessen anser Pramling (2020). Detta eftersom varje
lasare ges majlighet att granska relationen mellan analys och resultat. Samtidigt
erbjuds lasaren en mojlighet till re-analys av empirin utgdende frén alternativa
teoretiska utgdngspunkter. Den ekologiska validiteten och klargoérandet av
studiens grund i teorier och analys dr ytterst relevant med tanke pa denna studie.
De forskningsfrdgor som formulerats har bidragit till att koppla det som
undersokts till det som skrivits. Tolkningen som gjorts har ett starkt samband
med min subjektiva forforstaelse och den teoretiska forankring jag har i
relationell pedagogik och professionshandledning eller pedagogisk handledning.
En annan forskare eller ldsare viéljer kanske ett annat perspektiv och en annan
tolkning utgdende fran sin forforstielse och teoretiska referensram. Det skulle 1

sin tur bidra till att i detta fall vidga forstéelsen av praktikhandledning.

Tva grundldggande forhallningssatt behover enligt Fejes och Thornberg (2019)
kombineras av forskaren, kritiskt tdnkande och kreativt tinkande. Det kritiska
tankandet hanger ithop med ett systematiskt, disciplinerat, intellektuellt och
ifrigasattande arbete. Ett lekfullt, upptickande och insiktsfullt meningsskapande

kidnnetecknar det kreativa tinkandet. Betydelsen av samverkan mellan de bada
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forhallningssitten styrker kvaliteten och betonas hos Fejes och Thornberg
(2019). 1 denna avhandling syns det kritiska tdnkandet i arbetet med
analysprocess och resultatredovisning medan det kreativa tdnkandet blir synligt

1 intention och tillvigagangssitt.

Gillande forskningsetiska aspekter skriver Trost (2005) att ingen forskning i
viarlden ar sd viktig att det &r befogat att bryta tystnadsplikten och
respondenternas konfidentialitet. Till en borjan var tanken att jag skulle
anonymisera det insamlade materialet. Eftersom jag sjdlv deltagit i
handledarutbildningen ansag min handledare att det inte var etiskt forsvarbart att
jag gavs mojlighet att koppla forfattare och verksamhet till handlingsplan.
Dérfor vet jag inte vem som skrivit vilka handlingsplaner eftersom de
handlingsplaner som jag fatt ta del av var anonymiserade innan jag fick dem.
Vem som skrivit dr inte heller av intresse eftersom det &r innehéllet i planerna
som jag vill undersoka. Det som kan problematiseras och diskuteras ar dock att
jag sjalv deltagit 1 handledarutbildningen. Min forforstéelse kan ses bade som
fordel och nackdel. Lyckas jag forhdlla mig objektivt till det fenomen jag
undersoker? Sa ldnge fokus ligger pa att leta efter det som huvudrubrik och
forskningsfragor uttrycker och sé linge jag haller mig till forskningsfragorna
borde det inte bli ndgra problem. Jag har inget att vinna pé en férvanskning av

innehédllet i deltagarnas handlingsplaner.

34



4 Resultatredovisning

I foljande kapitel presenteras resultaten frdn undersokningen. Resultaten
redovisas med utgangspunkt i de tva forskningsfragorna som vill synliggéra ett
relationellt perspektiv pa praktikhandledning 1 handlingsplanerna och pa vilka

satt de mellanménskliga motena ges utrymme under praktikperioden.

4.1 Ett relationellt perspektiv pa praktikhandledning

I det hir avsnittet foljer redovisningen av de synsitt och tankar angdende
relationernas  betydelse for praktikhandledning som  synliggdrs 1
handlingsplanerna. I samband med genomlésning av det empiriska materialet
och i1 sokande efter svar pd den forsta forskningsfrigan har tre teman
genomgaende framtritt. De blivande handledarna vill skapa relationer, inta ett
reflekterat forhallningssdtt och se teamet som resurs for handledning. Resultatet
presenteras med hjélp av teman och underteman som preciserar det som

framtritt, i Figur 2 synliggors dessa.

Figur 2

Handlingsplanerna om ett relationellt perspektiv pa praktikhandledning

Ett relationellt
perspektiv pa
praktikhandledning

SKAPA RELATIQNER: FORHALLNINGSSATT: TEAMARBETE:
- trygghet, tillit - respekt
. - samarbete
- bemotande - omsorg - anpassnin
- inklundering - dialog P g
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4.1.1 Skapa goda relationer

Nar det giller praktikhandledning uttrycker handlingsplanerna att de blivande
handledarna initialt vill skapa goda relationer till den studerande. Detta uttrycks
inte alltid direkt, utan formuleras p4 olika sitt. De underteman som beskriver hur
goda relationer kan skapas dr foljande: trygghet och tillit, personligt bemétande
och inkludering genom delaktighet.

Trygghet och tillit

Ett perspektiv som lyfts fram i handlingsplanerna &r trygghet. De blivande
handledarna beskriver 1 handlingsplanerna att trygghetsfaktorn har betydelse for
och mojliggor larande. Néar en individ upplever sig vara trygg kan hen slappna

av och végar vara sig sjélv.

“Mitt ledord som handledare bor vara trygghet — skapa trygghet kring studenten for att
bereda hens ldrande. [...] Riv ner alla orosmurar och skapa trygghet. Lyssna.” (NN16)

“Bekrdfta den studerande sd att hen blir sedd och hord. Skapa trygghet, tillit och gldidje,
se det goda — vad hen klarar av. [...] Den studerande ska kinna sig trygg, fa tillit och
fortroende for handledaren.” (NN21 och NN22)

Fértroendet som hinger ssmman med kénslan av trygghet anses ge utrymme for
den studerande att vaga fraga, diskutera och ta till sig kunskap. Denna tanke
giller inte enbart gentemot studerande utan har férankring 1 virdegrunden och
beskrivs gilla alla relationer inom smébarnspedagogiken, d.v.s. relationen till
barn, kollegor och fordldrar. Detta fortroende kan dven beskrivas med att de som

ar involverade 1 en relation kan kénna #/lit till varandra.

I handlingsplanerna uttrycker de blivande handledarna sina forvéntningar pa en
omsesidighet 1 relationerna. Samtidigt dr lararna eller handledarna medvetna om

att de behover ta sitt ansvar for de goda relationerna. Detta mérks 1 de
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formuleringar som anvinds ndr det beskrivs hur de vill gora infor

praktikperioden for att den studerande ska kdnna sig vilkommen och trygg.

“Innan praktikens bérjan bjuder vi in den studerande pd en kopp kaffe for att bekanta sig
med oss i teamet. Vi visar den studerande runt och visar var hen far sitt skdp. Detta gor
vi for att den studerande ska kinna sig vilkommen, och for att vi alla ska lira kdnna
varandra bdttre och skapa en god start pd praktikperioden. Da dr den studerande

forhoppningsvis mindre nervis infor forsta praktikdagen.” (NN50)

“"Uppmuntra studerande att ta del av sd manga olika situationer som méjligt och att ocksd
félja med ndgon stund som de andra i teamet haller. Denna del fokuserar pd att fa
studerande att kinna sig vilkommen, som en del av teamet och bygga upp en relation och

ett fortroende mellan studerande och handledare.” (NN28)

Handlingsplanerna vill biddda for en god start och skapa fOrutsittningar for
trygga och tillitsfulla relationer som i sin tur genererar mdjligheter till larande.
Intentionen som formuleras tyder pa en fOrankring i smabarnspedagogisk
viardegrund och relationell pedagogik. Insikten om de goda relationernas

betydelse for larande &r integrerad och tydlig.

Personligt bemotande

I handlingsplanerna ger handledarna uttryck for att det personliga bemétandet
ar avgorande for byggandet av en god relation. De uttrycker att alla, &ven den

studerande, ska métas i en oppen och érlig anda.

"Virnar om att alla medlemmar i arbetslaget, studerande inkluderad, kommer till tals —

blir lyssnade pa och mots med respekt i en tillatande och prestigefri atmosfdr.” (NN53)

“Var drlig men 6dmjuk. Feedback ska bygga upp, inte rasa ner.” (NN16

Det personliga bemdtandet ska vara drligt, 6ppet och flexibelt. I motet med den

nya verksamheten och allt vad det innebér finns handledaren dér for att stodja
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och utmana. For att den studerande ocksa ska fa kontakt med de andra som
arbetar i huset foreslar flera att handledaren guidar runt och presenterar den
studerande alternativt uppmuntrar den studerande att presentera sig sjilv. Nagra
anser ocksa att det gynnar den studerande att delta i sammanhang déar
handledaren inte dr nirvarande. Detta for att den studerande da mer eller mindre
ar tvungen att forhdlla sig till och utveckla relation ocksa till andra &n

handledaren.

“Visa att du finns ddr fér hen och att du stéder hen pd bdsta sdtt under hens

praktikperiod. Var éppen i ditt bemétande, visa flexibilitet.” (NN55)

“Kaffepauser kan med fordel ske tillsammans med andra kollegor éin handledaren for att

komma évriga kollegor ndrmare.” (NN20)

Kafferasterna lyfts 1 flera handlingsplaner fram som limpliga forum att odla
relationer 1. Har uttrycks en vilja att, 1 det trygga och otvungna sammanhang som
kaffepausen innebir, utmana och utveckla den studerandes relationskompetens.
Det personliga bemotandet som syns i handlingsplanerna visar att man vill ge

utrymme for mellanménskliga mdten och gynna relationsskapande.

Inkludering genom delaktighet

I handlingsplanerna skrivs det fram att man vill ldgga stor vikt vid att inkludera
de studerande for att de ska fa vara och kénna sig delaktiga i arbetsgemenskapen
och i1 planering av verksamhet. Handlingsplanerna formulerar ockséd att
arbetsteamets delaktighet i handledandet dr vérdefullt. Alla kan vara med och
bidra till att skapa forutséttningar for trivsel, stottning och larande. Malet dr att

skapa mojligheter for den studerande att lara sig genom att lyckas.

“Det dr viktigt att studeranden far vara med i arbetsteamets diskussioner och planering

for att kdnna sig delaktig.” (NN12, NN31 och NN47)
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“Praktiken borjar: inkludering och vinlighet. Erbjuda stéd vid behov, nyfikenhet till den
studerande och positiv attityd.” (NNO1)

For att den studerande ska bli delaktig krdvs det att samtliga inblandade
engagerar sig och inbjuder till deltagande. Tanken é&r att den studerande har
storre mojlighet att lyckas i1 sin praktik ndr hen &r delaktig och inkluderad i
verksamheten. Den pedagogiska grundsynen och sirskilt synen pa ldrande blir
tydlig i handlingsplanerna. Dér tinker man att upplevelsen av att lyckas sporrar

viljan att ldra sig.

“Det dr viktigt att den studerande kinner sig vilkommen hos oss! Vi dr alla viktiga for

den studerandes ldrandeprocess.” (NN39)

“Personalens viktigaste uppgift dr att erbjuda en sddan miljé ddr den studerande kan

véxa i sin yrkesroll och fa lyckas i sin praktik.” (NN41)

Har kopplas kollegiets engagemang och inkludering av den studerande till den
studerandes larandeprocess. Den studerande &r i fokus. Larandet och processen
att né ett sddant ses som mal for den studerandes vistelse pd praktikplatsen. Ett

mél som hela kollegiet kan bidra till att forverkliga.

4.1.2 Ett relationellt forhallningssétt

I handlingsplanerna skrivs det fram att handledarens eget forhallningssétt spelar
roll fo6r handledningen. Det &r inte bara handledaren som ska ha ett dverlagt
forhallningssitt, det giller d&ven teamet och kollegiet. I f6ljande underteman lyfts
de tankar som uttrycks i handlingsplanerna angaende hur man tinker sig att det
relationella forhéllningsséttet kan se ut: respekt for individen, omsorg om

individen, dialog med individen.
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Respekt for individen

I motet med den studerande framhévs det sdrskilt att handledaren behover se den
studerande som en enskild individ med individuella erfarenheter och behov.
Handledaren ska virna om och respektera detta. Respekten for individen uttrycks
inte alltid explicit i handlingsplanerna utan dr ndgot som sa att sdga kan lisas

mellan raderna.

“"Daghemmets viktigaste regler dr att vi behandlar varandra jamlikt, uppmuntrande,

stodjande, visar hdnsyn och respekt samt pratar vénligt med varandra.” (NN26)

“Viktiga ledord: ndrvaro, trygghet, professionalitet, respekt, barnets egenvirde.” (NN38
och NN42)

For att kunna ge den handledning som behovs krivs det att handledaren kan
lyssna in och fdnga upp vilken slags stdd den studerande kan dra nytta av. Detta
sker i samtal med den studerande, genom att vara lyhord och kunna lisa av den
enskilda studerande. Respekten for den studerande innebér en jamlik behandling

och att visa hinsyn.

“Ta reda pd studerandens tidigare erfarenhet inom smdabarnspedagogiken for att kunna

anpassa handledningen.” (NN38 och NN42)

“Hdéir bor man dock komma ihdg att alla studerande dr olika. Ndagon kan behéva mera
tid for diskussion och reflektion medan andra klarar sig med mindre.” (NN30, NN45 och
NN46)

Vissa studerande har storre erfarenhet av arbete inom smabarnspedagogik
medan andra inte har annan erfarenhet 4n den de fatt i samband med sina studier.
Detta kréver ett respektfullt forhallningssatt och en formaga att se den enskilda
studerande hos handledaren. Har synliggér handlingsplanerna att handledarnas
relationella professionalism 1 form av visad respekt for individen dr av betydelse

for att kunna bidra till den studerandes professionsutveckling.
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Omsorg om individen

Handlingsplanerna formulerar att handledning innebdr omsorg om individen.
Det omsorgsfulla forhdllningsséttet uttrycks i att personalen pé praktikplatsen
vill erbjuda den studerande tid att landa i verksamheten. Medvetenheten om att
den studerande sannolikt &nnu inte utvecklat eller landat i sin profession skrivs
fram. Handledaren och ovrig personal ska stoda och finnas dir for den
studerande. For att den studerande inte ska kénna sig uteldmnad verbaliserar
flera handlingsplaner att handledaren och den studerande &tminstone till en

borjan har samma arbetstid.

“Ge studenten tid att bekanta sig med bdde miljo, rutiner och barn. Att observera och
ldra kédnna tar tid och ska fa ta tid. Var sjilv lyhord, kinn in och sdtt inte alltfor stora

krav for tidigt.” (NN16)

>

“"Handledaren och den studerande har samma arbetsskift dtminstone till en borjan.’

(NN43)

For att den studerande ska ha mojlighet att utvecklas uttrycker handlingsplanerna
att handledarna vill visa omsorg om den studerande pa olika sitt. Omsorgen eller
stodet ska utgd fran och anpassas till den studerande. Handledningen bor vara
forutseende och den studerande ska pé ett konstruktivt sétt erbjudas mojligheten

att prova sina vingar.

"Vi ger mdjlighet dt var studerande att fa préva sig fram och vixa i sin profession:
lyssnar, utmanar, dr oppna for studerandes tankar, idéer och forslag. Stiller éppna
fragor som uppmuntrar till reflektion. Sammanvdver teori och praktik. Ger tidig feedback

for att ge den studerande forbdttringsmdojligheter i tid.” (NN41)

"Viktigt att studeranden far trdna sitt ledarskap i olika situationer samt att vi handleder
studerande i detta och visar pd hens styrkor och utvecklingsomrdden.” (NN12, NN31 och
NN47)
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Den studerande ska i och med praktikperioden erbjudas mdjlighet att utvecklas
1 sitt pedagogiska ledarskap och i sin profession. Omsorgen om individen

uttrycks i att handledaren ska lyssna, utmana och uppmuntra till reflektion.

Dialog med individen

Handlingsplanerna uttrycker ett forhallningssdtt som hos de blivande
handledarna priglas av dialog med individen. Man ténker sig att dialogen &r en
forutséttning for relationsbyggandet. Dialogen sker i stunden eller dr inplanerad.
Genom samtalets dialogiska form vill handlingsplanerna inbjuda till gemensam

reflektion mellan studerande och handledare.

“Det skall kdnnas roligt och positivt att komma till daghemmet samt att vi lyfter vikten

av god kommunikation, samarbete och relationer.”(NN26)

"Uppmuntra till dialog samt ett undrande och positivt ifrdgasdttande forhdllningssdtt hos
den studerande (vdga frdaga!).” (NNO6)

Dialogen ska vara positiv och konstruktiv. I dialogen fors professionella samtal
som stravar till utveckling och ldrande. Allt med ett relationellt perspektiv
bakom orat. Handledarens storsta funktion &r att strukturera samtalet, lyssna och
uppmuntra till reflektion. Reflektionerna utgér fran praktiken och kopplas till de

teorier den studerande stiftat bekantskap med.

"Handledaren dr ett lyssnande bollplank vars uppgift dr att lyssna och kdnna in,
uppmuntra till reflektion, géra bron mellan praktik och teori synlig, locka fram tankar

och visa att pedagogik ska vara skoj!” (NN16)

"Utrymme finns, att diskutera och reflektera kring pedagogiska fdrdigheter och
forhdllningssdtt.” (NN35 och NN40)
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Dialogen som fors mellan handledare och studerande kan rymma det mesta som
ror pedagogik och verksamhet. Samtalen ror sig inte enbart kring den enskilda
studerande. For att mojliggora professionsutveckling vidgas perspektivet till att

bl.a. omfatta pedagogiska fardigheter och forhallningssatt.

“"Om kommunikationen inte fungerar med den studerande tar man kontakt med den
ansvarige ldraren och vid behov kan man fylla i en utvirderingsblankett.” (NN18 och

NN27)

I ndgra av handlingsplanerna uttrycks en medvetenhet om att kommunikation
inte alltid fungerar problemfritt. Det kan l&sa sig eller bli fel. Har har man tankt
igenom och planerat att det i sddana fall &r att ta kontakt med den ansvariga
lararen vid utbildningen. Handledningen &r beroende av en fungerande

kommunikationen mellan studerande och handledare.

4.1.3 Teamarbete som resurs

Det relationella arbetet begridnsas i handlingsplanerna inte till att gélla bara
handledare och studerande. For att praktikperioden ska bli givande anser man att
teamets arbetsinsats dr visentlig. Teamarbetet uttrycks i féljande underteman:

samarbete for kvalitet och anpassning av verksamhet.

Samarbete for kvalitet

Samarbete mellan olika parter dr avgorande for handledningens kvalitet. Det
géller handledarens, teamets och hela personalens samarbete med den
studerande, men ockséd samarbetet inom kollegiet. Genom samarbetet vill man
stddja den studerande och ta tillvara kollegiets kompetenser. Man ténker sig att

alla har nagot att bidra med.

“Teamet samarbetar for att den studerande ska fa sa bra handledning som mdjligt. Det

dr viktigt att man tar tillvara pa teamets resurser och styrkor.” (NN11 och NN52)
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“Hela teamet diskuterar tillsammans hur teamet kan stodja den studerande under
praktiken. Alla i teamet hjdlper och finns till for att den studerande skall kinna sig
véilkommen och ldra sig mojligast mycket.” (NN30, NN45 och NN46)

Den studerandes aktivitet spelar ocksa roll for att samarbetet ska bli fruktbart.
Eftersom det i handlingsplanerna uttrycks en dnskan om att béddda for en sa bra
praktikperiod som mdjligt halls fokus dven hédr pa den studerande och hens

larande och utveckling.

"Vi hoppas pd ett dppet och gott samarbete dir dven den studerande dr aktiv. Den
studerande dr i fokus och handledaren kommer ihdg att vara en god lyssnare. Vi

uppmanar till att den studerande hittar egna losningar i sin roll som pedagog.” (NN34)

Samarbetet ska vara Oppet och Onskas innehélla aktivitet frdn savél den
studerande som av handledare och Ovrig personal. Samtidigt som relationen
mellan studerande och handledare stér i centrum vidgas nu perspektivet till att
gilla studerandes relation med hela gemenskapen. Handlingsplanerna uttrycker

en vilja till kollegialt samarbete.

Anpassning av verksamhet

Genom att kollegiet anpassar verksamheten och kommer 6verens med varandra
angdende arbetsfordelning kan tid for handledning frigoras tid. Hér uttrycker
handlingsplanerna att kollegiet behdver arbeta som ett team dér alla 4r beredda

att anpassa arbetstider, verksamhet och vardag med tanke pa den studerande.

“Handledaren kunde komma 6verens med sina kollegor vilka tider under dagen som det
passar for handledaren och studerande att gd ut ur barngruppen och ha

diskussionstillfillen med den studerande.” (NN18 och NN27

Anpassningen sker at bada hallen och i flera riktningar. P4 samma sitt som

personalen anpassar verksamheten till den studerandes uppgifter och utveckling
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forvintas den studerande anpassa sig till enhetens verksamhet och vardag. Den
studerande anses dra nytta av att folja den smabarnspedagogiska verksamhet
som redan existerar. For att kunna fa en uppfattning om hur det gér att organisera

och genomfora en dylik.

“Det dir viktigt att det finns utrymme for den studerande att kunna forverkliga sina idéer,
det dr ddrfor de dr hos oss. Men jag anser att man inte behover tomma kalendern helt,
det kan ocksa vara nyttigt for den studerande vad man har for program och hur en

verksamhet kan se ut.” (NN37)

“Om handledaren dr franvarande har en i personalen pa avdelningen pd forhand fatt

uppdraget att handleda studerande i dessa situationer.” (NN51)

Ifall handledaren av en eller annan orsak skulle vara frdnvarande har man vid
uppgorandet av handlingsplanerna garderat sig infor dylika scenarier. I samtliga
handlingsplaner forklaras det vem som tar 6ver handledningen under den tid som
handledaren &r franvarande. Inom smaéabarnspedagogisk verksamhet arbetar
personalen néra varandra i mingprofessionella team. Férmagan att kunna vara

flexibel gdllande arbetsuppgifter och verksamhet ar en egenskap som behovs.

Sammanfattningsvis kan konstateras att handlingsplanerna synliggér ett
relationellt perspektiv pd praktikhandledning. Detta méarks 1 det utrymme som
ges att skapa goda relationer genom trygghet och tillit, personligt och respektfullt
bemotande samt inkludering genom delaktighet. Ett relationellt forhéllningssatt
uttrycks dven i respekt for, omsorg om och dialog med individen. Teamarbete
ses som en resurs 1 praktikhandledningen och samarbete for kvalitet samt

anpassning av verksamhet for att mojliggora handledning blir tydliga teman.
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4.2 Utrymme for mellanménskliga méten under praktikperioden

I det hér avsnittet beskrivs de tankar som framtriader angédende den praktiska
tillimpningen och konkretiseringen av handlingsplanerna. Avsikten ir att
synliggora vilka intentioner som uttrycks ndr det giller tid och rum f6r
mellanminskligt mote. For att f4 en tydlig struktur tar jag hjdlp av
handledningsprocessens fyra faser som uttrycks i modellen (bilaga 2) och hos
Liinamaa (2014), ndmligen forberedelse, introduktion, handledning och
utvirdering. Det som trdder fram synliggérs med hjdlp av en tabell 1 slutet av

varje underkapitel.

4.2.1 Forberedelser infor praktikperioden

Redan innan den studerande kommer till praktikplatsen uttalas det i
handlingsplanerna att en del forberedelser behdver goras. I flera av planerna
ndmns det i ndgon form att kollegiet infor att de far en studerande pa praktik

behover ventilera virdegrundsfragor.

"Teamet ska hdngivet, engagerat och oppet ta sig an sin roll i stédandet och
handledandet. Déirmed finns det skdl att innan diskutera teamets virdegrund, barnsyn

och pedagogiska grundsyn.” (NN0O4)

Handledaren ar skyldig att ta del av den information som delges frin
utbildningen samt kénna till forvantningar och praktikuppldgg. Detta behover
kommuniceras till det egna teamet sa att alla har kinnedom om helheten. Pa
samma sitt forvdntas handledaren informera barngrupp, fordldrar och ovrig

personal om att en studerande dr pa kommande.

“Handledaren gdr in pd AA:s sida och liser den information som finns om den/de Kurs/er
studerande ldser. Viktigt att delge denna information till personalen i teamet innan

praktiken inleds.” (NN12, NN31 och NN47)
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“Barnen informeras om att en studerande dr pd vig veckan fore, fordldrarna informeras

ocksd kort om att en studerande dr pad vdg till daghemmet och till vilken grupp.” (NN0O2)

I flera handlingsplaner uttrycks dven att den studerande girna far besoka
avdelningen innan praktiken bdorjar. Detta for att studerande, handledare,
personal och barn ska fa métas, men ocksa for att den studerande ska fa bekanta

sig med praktikplatsen.

“Om den studerande har mojlighet dr det bra om hen kan besoka avdelningen ndgon dag
pd forhand for att bekanta sig med barngruppen och de vuxna pd avdelningen.! (NN21
och NN22)

I den hir fasen ar de mellanménskliga mdtena forhéllandevis manga med tanke
pa att praktikperioden inte dnnu borjat. For att synliggéra de mellanménskliga
moten som dger rum 1 forberedelsefasen, redan infor praktikperiodens borjan,

har foljande figur skapats.

Figur 3

Forberedelsefasens méten

MOTE - vem FORUM - var/nar FORM - hur
[ handledare-utbildning [ dokument [ ta del av
[ kollegium [ personalmate diskussion
[ enhet-barn/féraldrar [ informationskanal [ skriftlig/muntlig information
[ studerande - personal/barn [ besok [ traff, samtal

I Figur 3 synliggors att mellanménskliga moten dger rum mellan handledare och
utbildning, kollegiet sinsemellan, den smdbarnspedagogiska enheten och
barnen/fordldrarna samt mellan den studerande och personal/barn. Métena dger
rum 1 dokument, personalméte, enhetens informationskanal till fordldrarna samt
i fysiskt besok. Genom att ta del av, diskutera, informera skriftligt/muntligt samt

1 traff och samtal mojliggors de mellanménskliga métena.
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4.2.2 Vilkomnande och introduktion av den studerande

Foljande fas i praktikhandledningen bestér i att vilkomna och introducera den
studerande till barngrupp, kollegium och verksamhet. Handlingsplanerna
tillskriver denna fas extra stor betydelse och ger den forhallandevis stort
utrymme. [ de allra flesta fall &r det handledaren som fGrvéntas ta emot och
introducera den studerande, men i nagra handlingsplaner har den uppgiften

alagts enhetens forestdndare.

“Innan praktiken bérjar har vi planerat verksamheten sd att handledaren kan vara frdan

barngruppen och har tid for att ta emot studerande.” (NN19)

“Vilkomnandet och introduktionen dr pd handledarens ansvar. Visar var den studerande
far héinga sina kldder, samt var de olika faciliteterna finns. Presenterar den studerande
for resten av teamet, for forestandaren och pedagogiska ledaren. [...] Ge den studerande
mdjlighet att skicka ut ett meddelande dt fordldrarna via Pdikky, med en kort presentation

av sig sjilv.” (NN44)

Ifall att den studerande inte haft mojlighet att besoka enheten innan
praktikperioden presenteras hen for alla berorda. Den fOrsta tiden av
praktikperioden vigs annars at att den studerande ska fa landa i verksamheten.
Tillsammans med handledaren ska dessutom tillfallen for handledning planeras

n.

“Lat den studerande skugga dig under forsta dagen, under forsta kaffepausen — forsta

motet enskilt, alternativt ndagon dag senare, men under den forsta veckan.” (NN02)

“Under den forsta veckan dr det viktigt att handledaren och studerande hinner sitta ner
och planera in veckodiskussioner in i verksamheten, ndr och var de dger rum dr av stor

betydelse.” (NN48)

Handlingsplanerna vill att handledarna under den forsta tiden dven introducerar

den studerande till de dokument, planer och mélséttningar som styr och formar
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verksamheten. De flesta enheter har utdver den lokala planen for
smabarnspedagogik egna malséttningar med sidrskilda fokusomraden for
verksamhetsaret. Daghemmens pedagogiska grundsyn vill de allra flesta

introducera till den studerande pé ett eller annat sitt.

“Handledaren presenterar kommunens egen plan for smabarnsfostran, daghemmets plan
for smdbarnsfostran samt avdelningens egna mdlsdttningar for verksamhetsdret. Vi gar
dven igenom daghemmets introduktionspdrm ddr daghemmets viktigaste regler och
Sdkerhetsfragor framkommer. Vi paminner den studerande gdllande tystnadsplikten!
Handledaren och den studerande diskuterar och reflekterar kring daghemmets

pedagogiska grundsyn.” (NN34)

I foljande figur synliggdrs de mellanminskliga moten som &ger rum under

introduktionsfasen i relation till vem, var eller nir samt hur.

Figur 4

Introduktionsfasens moten

MOTE - vem FORUM - var/nar FORM - hur

studerande-handledare forsta mote samtal, planering

studerande-personal forsta mote samtal

|
studerande-verksamhet [ i verksamhet iaktta, folja

studerande-barn samling/tambur/ute aktivitet/lek

studerande-vardnadshavare informationskanal presentation

studerande-planer dokument |asning, diskussion

Under introduktionsfasen dr det 1 huvudsak den studerandes mdéten med
handledare, personal, verksamhet, barn, vardnadshavare och planer som trader
fram. De moten som beskrivs sker naturligtvis i bada riktningar, men den
studerande &r 1 fokus. Rent fysiskt tar de plats i daghemmet och verksamheten
samt 1 informationskanaler och dokument. Formerna for de moten som beskrivs

ar samtal/planering, iaktta/folja, aktivitet/lek samt lasning/diskussion.
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4.2.3 Handledning under praktikperioden

Under handledningens tredje fas, handledning under praktikperioden, synliggor
handlingsplanerna olika typer av handledningssamtal. De berdttar om vikten av
att studerande och handledare tillsammans gor upp en plan och bokar in tid for
planerade, ostérda handledningssamtal. De lyfter dven vérdet av spontana
samtal, samtal som initieras och sker i stunden och syftar till att diskutera ett
dilemma alternativt  hjdlpa den studerande 1 uppgifter eller
professionsutveckling. De  spontana  handledningssamtalen  behover
nodvindigtvis inte foras mellan handledare och studerande utan kan lika gérna

ske mellan annan larare/personal och den studerande.

“Tillsammans med den studerande gors en tidsplan for praktikperioden. Tidsplanen
innehdller tidpunkten for sjdlvstindiga uppgifter, tidpunkten for regelbundna ostorda
samtal med handledaren (av bdade reflektiv och utvirderande natur) samt ett avslutande

samtal ddr man knyter ihop och utvdirderar hela perioden.” (NN10)

“Studerande skall fa handledning av sin handledare och utrymme for att utveckla och
diskutera olika pedagogiska firdigheter samt forhdllningssdtt bdde genom spontana och

planerade handledningssamtal.” (NN26)

Handledningssamtalen beskrivs med olika adjektiv. De kan vara av
reflekterande, utvdrderande, professionell och dialogisk art. Mélet i
handledningsplanerna 4r i varje fall att handledarna i samband med samtalen
handleder den studerande och tillsammans med den studerande reflekterar Gver
aktuella teman. Reflektionerna 1 samtalen skall bidra till och frimja den

studerandes professionsutveckling.

“Under handledarens planeringstid finns det tid for ostord handledning och diskutera
och reflektera over grundsyn, sitt eget sdtt att agera, sina egna styrkor och vad man

behdver jobba med samt hur man forhaller sig till det.” (NN28)

“Professionella samtal — handledning: struktur (madl for samtalet), skapar rum for

vixande.” (NN21 och NN22)
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“Téink pd att handleda dialogiskt, med oppna fragor som inbjuder till reflektion och
framjar utveckling.! (NN0OG6)

Tid for handledande samtal uttrycker handlingsplanerna att handledarna i
huvudsak ska hitta under barngruppens utevistelse, vilostund eller under
handledarens egen planeringstid. I handlingsplanerna podngteras betydelsen av
att 1 forvig komma Gverens med ovriga kollegor angdende lamplig tidpunkt for

handledningssamtal.

Figur 5

Handledningsfasens moten

MOTE - vem FORUM - var/nir FORM - hur

—_— - ;
i stunden planerade samtal

studerande-handledare . 1 [
under barnens utevistelse oplanerade samtal

e 4

handledarens planeringstid | I reflektion

. barnens vilostund dialog
studerande-6vrig personal L —

ostord plats utvardering

I handledningsfasen laggs fokus pd motet mellan handledare och studerande,
men delvis dven pa motet mellan 6vrig personal och den studerande. De méten
som &dger rum sker i stunden eller sé dr de inplanerade under barnens utevistelse,
handledarens planeringstid, barnens vilostund och hélls med fordel pa en ostord
plats. Handledningssamtalen kan vara oplanerade eller planerade. De har i

huvudsak en reflekterande, dialogisk eller utvdrderande funktion.

4.2.4 Utvirdering av praktikperioden

I samband med att praktikperioden avslutas halls en utvéirdering av
praktikperioden som helhet. Utvérderingen kan enligt handlingsplanerna vara
muntlig eller skriftlig och ha formen av en slutbeddmning dér den studerandes

insats varderas.
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“Praktikperioden avslutas med en muntlig utvirdering tillsammans med studerande

under sista dagen, eventuell slutbedomning gérs.” (NNO9 och NN15)

Handledaren forvintas hédr lotsa den studerande 1 reflektion kring
praktikperioden och de egna insatserna. Utgdngspunkten tas 1 de forvéntningar
och mal som uttryckts i samband med inledningen av praktikperioden. Intresset
ska ligga 1 att synliggora den studerandes utveckling och kritiken som framfors
ska vara konstruktiv. I flertalet handlingsplaner poingteras att utvirderingen
behover ske kontinuerligt fran och med dag ett och att utvirderingen i slutet inte
ska vara den enda. Den studerande behover ges en mojlighet att géra om och

utveckla.

“Uppfylldes forvintningar och mal? Reflektera och utvirdera. Vad tar studenten med sig
fran praktikperioden? Hur ser handledarens tankar ut. [...] Var drlig men édmjuk.

Feedback ska bygga upp, inte rasa ner. Hur upplever vi att utveckling skett.” (NN16)

“Utvdrderingen sker kontinuerligt under praktikperioden och inte enbart ndr
praktikperioden dr avslutad. For hur har man annars mdjlighet att dndra ndgot som man

dessutom inte kommit att tinka pa.” (NN18 och NN27)

I de allra flesta handlingsplaner lyfts det fram att handledarna och teamet vill ha
konstruktiv feedback fran den studerande. Handlingsplanerna vill att
handledarna synliggor den studerandes styrkor och potential till utveckling. Pa
samma sitt onskas det att den studerande i sin tur synliggor styrkor savél som
utvecklingsmojligheter. Detta med tanke pa mdjligheter att utveckla och
forbattra handledningen, men ocksd med tanke pa den smabarnspedagogiska

verksamhet som bedrivs.

“Det dr viktigt for oss att studeranden ger konstruktiv feedback till oss, pd det viset kan
vi utvecklas samt jag som handledare. Forstds vill vi ocksd héra det positiva for att kunna

se var vdra styrkor ligger.” (NN37)
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Figur 6

Utvirderingsfasens moten

MOTE - vem FORUM - var/nér FORM - hur

—_—

—_—

reflektion

studerande-handledare ostord plats - N
utvdrdering

L S S L S

bedémning

. . o6msesidi
studerande-verksamhet under dverenskommen tid - 8
konstruktiv

L S .- L S

I Figur 6 synliggoérs det som uttrycks i1 handlingsplanerna angéende
mellanménskliga moten i samband med utvérderingsfasen. Har dr det i huvudsak
motet mellan studerande och handledare som maérks, men ocksa motet mellan
den studerande och verksamheten. Det huvudsakliga utvdrderingsmotet halls 1
slutet av praktikperioden pa en ostord plats under éverenskommen tidpunkt.
Malet dr att handledaren och den studerande tillsammans reflekterar och
utvérderar praktikperioden. Utvérdering sker av studerandes insats, en 6nskan
uttrycks dven om utvirdering frdn den studerade av handledarens insats och av
den smébarnspedagogiska verksamheten som sadan. Utvirderingen ska alltsd

vara Odmsesidig och ha en konstruktiv karaktér.

For att sammanfatta det som kommer fram i handlingsplanerna angdende detta
far jag konstatera att det finns en tydlig vilja att ge utrymme for mellanméanskliga
moten under praktikperioden. Intressant ér att de mellanménskliga motena till en
borjan ér forhdllandevis minga med tanke pa handledning. Handledaren och den
studerande ska ta hinsyn till och mota ett brett nitverk i bade forberedelsefas
och introduktionsfas. De mellanminskliga métena berdr handledare — utbildning
— team — kollegium — foréldrar — barn — studerande. Under handledningsfasen
och utvirderingsfasen blir de mellanménskliga moten som beskrivs farre till
antal. Mdtena giller i huvudsak studerande — handledare och studerande —
verksamhet/kollegium. De avgrinsas tydligt i tid, rum och form och giller
handledning och utvirdering. I kapitel fem f6ljer en utforligare diskussion och

analys av resultatet.
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5 Sammanfattande diskussion

I det hdr kapitlet kommer resultat och val av metod att diskuteras.
Resultatdiskussionen strivar till att pa ett verskadligt sétt sammanfatta och
diskutera resultaten. Diskussionen sker mot bakgrund av syfte, forskningsfragor
och teorier som beskrivits i tidigare kapitel. I metoddiskussionen kommer val av
metod och tillvigagingssitt att diskuteras. Slutligen ges forslag till eventuell

fortsatt forskning inom omradet praktikhandledning.

5.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna avhandling var att tolka fenomenet praktikhandledning ur ett
relationellt perspektiv utgdende frdn de handlingsplaner som utformats av
handledarutbildningens deltagare. Fenomenet tolkas utgdende frdn den
relationella pedagogiken som vetenskap och med hjilp av teorier med koppling
till praktikhandledning. Den forsta forskningsfrdgan vill synliggdra ett
relationellt perspektiv pa praktikhandledning i handlingsplanerna. I relation till
forskningsfragan kunde tre teman identifieras: skapa goda relationer, ett

relationellt forhdllningssdtt samt teamarbete som resurs.

Den andra forskningsfrdgan ville undersoka pa vilka sétt handlingsplanerna ger
utrymme for mellanménskliga méten under praktikperioden. Hér strukturerades
resultatet med hjéalp av modellen som handledarna utgatt ifrdn och som finns 1
bilaga 2. De mellanménskliga mdtena undersoktes 1 forberedelsefas,
introduktionsfas, handledningsfas och utvérderingsfas. 1 handlingsplanerna
beskrivs till en borjan manga mellanménskliga moten, medan de mot slutet blir
farre. De kan vara planerade och oplanerade, de kan ske 1 farten eller i fysiska,
ostdrda rum. Mdtena har olika form och rymmer allt fran att iaktta och f6lja, 14sa
dokument och planer, till samtal, reflektion och utvéirdering. Relationernas vikt
och virde lyfts fram i betoningen som ldggs pa mellanménskligt mote samt i det

hur man ménar om tid och rum fér gemensam reflektion.
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5.1.1 Relationellt perspektiv i handlingsplanerna

I'handlingsplanerna uttrycks intentioner for hur man ténker sig att handledningen
av den studerande ska forverkligas. Det édr dessa intentioner jag som synliggjorts
1 resultatdelen och nu ska diskuteras. I handlingsplanerna synliggors ett
relationellt perspektiv pa handledning pa flera olika sétt. De mellanméanskliga
relationernas betydelse for ldrande som Aspelin (2015), Aspelin och Persson
(2011) och Bingham och Sidorkin (2004) skriver om aktualiseras. De syns for
det forsta 1 hur handledarna manar om att skapa trygga, tillitsfulla, personliga
och inkluderande relationer. For det andra syns betydelsen av de
mellanménskliga relationerna i det forhallningssatt som handledarna ger uttryck
for och som préglas av respekt for, omsorg om och dialog med den studerande.
Slutligen syns det 1 handledarnas beskrivning av teamarbete genom forméga till
samarbete och anpassning for att handledningen ska fa utrymme och vara av god

kvalitet.

Instruktionerna (se bilaga 2) som gavs infor uppgdrandet av handlingsplanerna
uttrycker ingenstans att de som skriver planerna ska inta ett relationellt
forhallningssitt. Darfor &r det intressant att det som direkt eller indirekt uttrycks
i handlingsplanerna langt beskriver de begrepp som Aspelin (2015) anvénder for
att beskriva den goda pedagogiska relationen. Han anser att en oskiljaktig del av
lararens arbete bestir av relationell pedagogik och att all slags pedagogisk
praktik darfor kan ses i ett relationellt perspektiv. Ett relationellt perspektiv ér
langt en sjédlvklar och inforstadd del av att vara larare och handledare och har
precis som Lundkvist (2016) och Haraldsson Strang (2016) skriver ett samband
med virdegrund i styrdokumenten och forhéllningssitt. Genom att man 1
handlingsplanerna skriver ner hur man tinker sig att handledningen av de

studerande ska se ut tinker jag att verklighetsforankringen blir starkare.

Jag tinker ocksd att handledarutbildningens tema 5 som introducerade ett
relationellt perspektiv har paverkat och inspirerat de blivande handledarna (se
bilaga 1). I samband med reflektioner som gjorts under handledarutbildningen

har handledarna erhéllit en djupare forstaelse av det relationella perspektivets
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betydelse for praktikhandledning. En tydlig och uttalad koppling till relationell
pedagogik dr 4nda inte nodviandig for att ge uttryck for ett relationellt

forhallningssitt.

I handlingsplanerna uttrycks en 6nskan om delaktighet och kollegialt samarbete
niar det géller handledning och relationer. Detta anses bidra till en
kvalitetshdjning av handledning. Samtidigt betonas det att handledaren ytterst &r
den som ansvarar for relationernas och handledningens kvalitet. Detta stimmer
delvis Overens med forskning (jfr. Liinamaa (2014) och uttrycks i
handledningsprocessens olika faser. Har tanker jag sarskilt pd handledningsfasen
dédr interaktion och bemdtande stiger fram som avgorande faktorer for en
framgéngsrik handledning. Det som dock inte stimmer dverens med tidigare
forskning men som uttrycks 1 handlingsplanerna &r medvetenheten hos
handledarna om vikten av ett kollegialt samarbete. Blicken lyfts fran relationen
mellan handledare och studerande till hela gemenskapen. Detta resultat &r nytt 1
forhallande till teoridelen. Det kan diskuteras mot bakgrund av det som Low
(2011) skriver angdende deltagande kommunikation, interaktion och deltagande
i sociala lirande gemenskaper. Aven i relation till det som Lauvas och Handal
(2015) skriver om handledningens betydelse for att hoja den studerandes
formaga att reflektera kring den egna praktiska yrkesteorin. I handlingsplanerna
uttrycks att kollegiet gemensamt &r ansvarigt for att den studerande ska fa en
givande och utvecklande praktikperiod. Man ser det som en gemensam

angeldgenhet att stddja den studerandes professionsutveckling.

Tidigare forskning hos Bjerkholt (2013) fann i likhet med resultatet 1 denna
undersokning att bl.a. forhallandet mellan handledare och studerande har
betydelse for det upplevda utbytet av handledning. I denna undersékning &r det
dock, till skillnad fr&n den nidmnda undersokningen handlingsplanernas
intentioner som synliggdrs. Hos Aspelin (2015) syns detta i det han skriver
angdende att ldraren eller handledaren 4r den som fOrvintas ha
relationskompetens, ledarkompetens och didaktisk kompetens. Detta

forhallningssitt omfattar inte bara i relation till den studerande utan har
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forankring 1 vérdegrunden och beskrivs gilla alla relationer inom

smabarnspedagogiken, d.v.s. relationen till barn, kollegor och forildrar.

Resultatet visar att ett relationellt forhallningsséatt d&ven uttrycks i det som skrivs
1 handlingsplanerna angédende kommunikation, dialog och reflektion. De lyfter
fram vikten av en konstruktiv dialog for att uppné utveckling och ldarande hos
den studerande. Aven i tidigare forskning, t.ex. hos Low (2011) och Aspelin
(2015a) betonas relationella och kommunikativa dimensioner av larprocessen.
Eftersom relationer liksom undervisning och ldrande till stor del bestar av
kommunikation ar detta ett rimligt och forvéntat uttryck i handlingsplanerna. De
uttalar en medvetenhet om vikten av tydlighet och struktur i omsorgen om den
enskilda individens méte med det nya. Dialogen savél som reflektionen mellan
studerande och handledare strévar till larande och professionsutveckling. Hos
Bjerkholt (2019) syns det hér i det som skrivs angdende meningsskapande i
kontext, relationer och dialog. Genom aktiv och gemensam reflektion utvecklas
ett gemensamt yrkessprdk som enligt Bleach (2014) har foljder for den

professionella identiteten.

I resultatet lyfts dven teamarbete genom samarbete och anpassning fram som
delar 1 ett relationellt perspektiv pd praktikhandledning. I handlingsplanerna
skrivs det om samarbete och stod for att uppné kvalitet 1 handledningen. Man
tanker sig att alla hjalps at for att stodja den studerande och for att frigora tid for
handledning mellan handledare och studerande. Samtliga handlingsplaner
uttrycker vem som handleder ifall handledaren av en eller annan orsak skulle
vara borta nadgon dag. Med tanke pa det som uttrycks i resultatet och det som
tidigare forskning av Ukkonen-Mikkola et.al. (2021) konstaterat angéende
relationen mellan studerande och handledare far handledarutbildning och
handlingsplaner betydelse. De upplevelse som den studerande fir i samband med
praktikperioden visar sig hos Ukkonen-Mikkola et.al. (2021) ha betydelse for
den studerandes professionsutveckling. I bésta fall bidrar handlingsplanerna till
att erbjuda positiva erfarenheter. Handlingsplanerna bidrar &tminstone till att
forankra och fortydliga handledningen och dess innebdrd hos respektive enhet.

Samtidigt binder handlingsplanerna de smabarnspedagogiska enheterna och de
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handledare som utses till ett forhallningssétt som priglas av relationsskapande,
professionsutveckling och inbegriper kollegialt samarbete. Hos Hjort och
Pramling (2014) synliggors att en reflekterad och kritisk hallning till lararyrket
kraver ett yrkessprdk med inslag av metasprak, d.v.s. en formaga att forklara och
forsta praktiken utgdende fran en teoretisk referensram. Det hir forverkligas

delvis 1 och med att handlingsplanerna forfattats.

5.1.2 Handlingsplanerna om mellanménskliga moten

Malet med forskningsfrigan som besvarar denna del av undersdkningen var att
synliggdra pd vilka sétt handlingsplanerna ger utrymme for mellanménskliga
moten. Resultatredovisningen strukturerades sa att den motsvarar modellen for
handlingsplanerna (bilaga 2). Resultatdiskussionen som géller denna del

struktureras enligt samma princip.

Under den forberedelsefasen dr det handledaren och teamet som é&r 1 blickfénget.
I likhet med Liinamaas (2014) forskning ar forberedelsen infor praktikperioden
viktig for undersokningens respondenter. Medvetenheten om att teori skall
omsittas 1 praktik uttrycks hos respondenterna. Detta liksom att malet med
handledningen behdver vara tydligt korrelerar med Bjerkholt (2019) och hennes
forskning om den verksamhetsforlagda praktiken. Handledning 1 egentlig
mening har inte dnnu inletts i denna fas. Trots detta beskrivs anda

mellanménskliga moéten 1 flera riktningar.

I den introducerande fasen dr det 1 huvudsak den studerandes moéten med olika
aktorer som beskrivs. De blivande handledarna &r i allmdnhet mana om att skapa
motesplatser dir den studerande ges mojlighet att inleda och bygga relationer.
Det hir syns sérskilt tydligt under den forberedande och den introducerande
fasen. De mellanménskliga motena dr méinga om man réknar enskilda
manniskomoéten. De forum som bereds ar fysiska rum och verksamhet av olika

slag. Formerna for de mellanménskliga motena syns t.ex. i uttrycken iaktta, folja,
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samtala, planera, presentera, diskutera. Handledningen dger rum i en social,

kulturell och historisk kontext i likhet med det som Bjerkholt (2019) uttrycker.

Under det som hér kallas handledningsfas ligger fokus huvudsakligen pa motet
mellan studerande och handledare, men dven pd motet mellan studerande och
ovrig personal. Motena sker oplanerat i stunden, men mestadels planerat pa en
ostord plats. Handledningssamtalen som dessa moten till 6vervdgande del ar
bestar av reflektion, dialog och utvdrdering mellan handledare och studerande.
Handlingsplanerna uttrycker en medvetenhet om att vissa studerande har storre
erfarenhet av arbete inom smdabarnspedagogik medan andra inte har annan
erfarenhet 4n den de fétt i samband med sina studier. Hos handledare kréver detta
ett forhdllningssatt priglat av respekt och omsorg liksom en férméga att se den
enskilda studerande hos handledaren. Hér synliggér handlingsplanerna i likhet
med tidigare forskning hos t.ex. Aspelin (2015b), Nordstrom-Lytz (2017) samt
Furu och Sandvik (2019) att handledarnas relationella professionalism och
relationskompetens dr av betydelse for att kunna bidra till den studerandes

professionsutveckling.

De allra flesta handlingsplanerna uttrycker att utvarderingsfasen 1 slutet av
praktikperioden har en dubbel funktion. Dels vill handledaren tillsammans med
den studerande reflektera och utvérdera praktikperioden och dirtill horande
arbete, dels utvirdera praktikhandledningen och den smébarnspedagogiska
verksamhet som bedrivs for att kunna utveckla. Fokus i utvardering ligger alltsa
pd sdvdl den enskilda studerande som péd kollegialt ldrande och
verksamhetsutveckling. Har ar det skil att relatera till Nordstrom-Lytz (2017)
som anser att ldraren, eller handledaren, ansvarar for att forma en ldrandemiljo
som priglas av tillit samt tid for ndrvaro och gemensam fOrundran. I
handledningssamtalen skapas utrymme for delaktighet, omedelbarhet och
uppriktig uppméarksamhet. Hér fods tilliten anser Nordstrom-Lytz (2017) och
Bredmar (2017) poédngterar att dessa &dr vésentliga 1 det pedagogiska motet.
Handledare och handledd har ett gemensamt fokus att forundras over och

reflektera kring.
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Hos Aspelin och Persson (2011) synliggdérs fyra nivaer av relationell pedagogik.
P& den forsta nivin mots tvd eller flera individer och é&r delaktiga. I
handlingsplanerna syns detta i de mdten som beskrivs mellan studerande,
handledare, 6vrig personal, barn och fordldrar. Den andra nivan handlar om att
relationell pedagogik é&r integrerad som pedagogiskt tillvigagingssitt.
Undersokningens resultat korrelerar vdl med detta och uttrycks i det som
respondenterna skriver. Den tredje nivan beskriver utbildning som en
pedagogisk rorelse 1 vilken relationella ideal och malséttningar kan ske. Jag
tanker att handledarutbildningen som sadan bidragit till att forverkliga denna
niva. Den relationella pedagogiken beskrivs i den sista nivdn som en teori som
med hjdlp av specifika begrepp vill forklara utbildning och kunskapsutveckling.

Det dr avsikten med denna avhandling.

5.2 Metoddiskussion

Denna undersdkning har gjorts inom ramarna for projektet Ovningsdaghem —
utveckla ovningsdaghemsverksamhet inom smdbarnspedagogik. For att svara
mot undersokningens syfte och forskningsfrigor valdes en kvalitativ
forskningsansats. Med hjélp av en kvalitativ ansats vill forskaren bilda sig en
uppfattning om individers erfarenheter och forestillningsvérld. Den kvalitativa
ansatsen syns 1 att forskningsobjektet inledningsvis studerats och att teorin
formulerats och blivit tydlig utgdende frin den information som samlats in. De
konkreta pendlingarna mellan delar och helhet for att forstd inneborden i

materialet har bekriftat limpligheten i valet av kvalitativ metod.

Efter en tids 6vervdgande foll valet av forskningsansats pd en hermeneutisk
ansats. Alternativet skulle ha varit en fenomenologisk ansats. Det som avgjorde
valet var avhandlingens syfte och forskningsfrdgor. Med tanke pé att tolka ett
fenomen och skapa forstaelse for detsamma innebar en hermeneutisk ansats bade
frihet och riktning. Resultatet som presenteras ér en personlig tolkning och utgar

ifrén den forforstaelse och intention jag haft och den fOrstaelse jag tillignat mig.
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Odmans (2017) liknelse av forskningsprocessen vid att ligga ett pussel #r
beskrivande for denna undersokning. Till en bdrjan ldstes de enskilda
handlingsplanerna igenom och uppfattades som delar. Nir texterna sedan
borjade analyseras och jaimforas framtradde mindre helheter. Likheterna som
syntes kom att bilda storre helheter for att forklara fenomenet
praktikhandledning i ett relationellt perspektiv. Den hermeneutiska cirkel som
Johansson (2011) och Gilje (2020) beskriver ar sluten med tanke pa detta arbete.
Det rika materialet och det faktum att texterna stdder varandra tyder enligt

Westlund (2019) pa att min tolkning &r rimlig.

Nér analysmetoden skulle preciseras hade jag en otydlig bild av vilken metod
som kunde anses mest rimlig. Sméningom fann jag textanalysen hos Lindstedt
(2017), Widén (2019) och Boréus (2015). Den hermeneutiska
forskningsansatsen i1 kombination med textanalys har bidragit till att
forskningsfragorna i tur och ordning fatt std i forgrunden. Den fOrsta
dimensionen som handlar om textens innebord 1 relation till forfattaren har dock
Overskuggat de Ovriga. Detta eftersom syftet var att synliggéra de blivande
handledarnas tankar om praktikhandledning i1 ett relationellt perspektiv.
Analysprocessen har gjorts enligt Widéns (2019) exempel. Inledningsvis
identifierades och formulerades analysens problem. Dérefter hittades ett
lampligt textmaterial att analysera. Foljande steg var att skapa teman och
avgransa material for att slutligen utgéras av en mera detaljerad analys och

kategorisering av materialet.

Nir det géller kvalitetsaspekter och forskningsetiska aspekter far jag konstatera
att de stirks 1 och med att jag som forskare tagit del av redan insamlat material
och inte pa ndgot sitt kunnat paverka det som skrivits eller uttryckts. Det
systematiska och forhallandevis noggranna tillvigagangssitt som beskrivs i
avsnittet om undersokningens genomforande styrker dven studiens kvalitet. Det
som Pramling (2020) skriver angdende kvalitetskriteriernas bidrag till en
demokratisering av kunskapsbildningsprocessen och mojligheter till re-analys
av empiri dr ytterst relevant med tanke pa denna studie. De forskningsfragor som

formulerats har bidragit till att koppla det som undersokts till det som skrivits.
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Tolkningen som gjorts har ett starkt samband med min subjektiva forforstaelse
och den teoretiska forankring jag har 1 relationell pedagogik och
praktikhandledning. En annan forskare eller ldsare viljer kanske ett annat
perspektiv och en annan tolkning utgéende fran sin forforstaelse och teoretiska
referensram. Det skulle 1 sin tur bidra till att i detta fall vidga forstaelsen av

praktikhandledning.

5.3 Avslutande reflektion och forslag till fortsatt forskning

Resultatet av denna studie visar att de blivande handledarna ger uttryck for och
vérdesitter ett relationellt perspektiv nédr det géller praktikhandledning. Det
relationella perspektivet eller forhallningssittet har samband med det
pedagogiska uppdragets art. Den vdrdegrund som allmént forutsétts genomsyra
den smabarnspedagogiska verksamheten utgér ocksad indirekt samband till
respondenternas forhallningssétt. I och med arbetet med undersdkningen har mitt
intresse for praktikhandledning och handledning i andra kontexter vuxit och
antagandet att ett relationellt perspektiv behovs har stirkts. Jag upplevde det
dnda som utmanande att stélla frdgor till och analysera ett material som inte
direkt svarade pa de forskningsfragor som stélldes. Samtidigt ar erfarenheten
véardefull 1 och med att jag som forskare utmanats och férhoppningsvis dven

utvecklats.

Eftersom handlingsplanerna som undersoktes gjordes inom ramarna for
handledarutbildningen hade respondenterna nyligen tagit del av material som
starkt och utvecklat deras synsétt. De var sa att sdga inne i process och material.
Pa sikt skulle det vara intressant att gbra en uppfoljande undersdkning dér
handledarna kunde utvdrdera sina handlingsplaner eller formulera aktuella
tankar angdende praktikhandledning. For att ytterligare fordjupa det relationella
perspektivet géllande praktikhandledning kunde enkéter besvaras av verksamma
félthandledare. Alternativt kunde forskaren sjdlv observera eller intervjua
desamma. Mgjligheten att som forskare formulera egna frdgor och personligen
fa ta del av respondenternas vardag skulle berika, fordjupa och vidga. En annan

mojlighet vore att undersoka de studerandes syn pd praktikhandledning 1 ett
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relationellt perspektiv. De studerande kunde berdtta om sina forvéntningar pa
eller upplevelser av praktikperiod, professionsutveckling och handledare. Allt

for att utveckla och nyansera praktikhandledning i savél teori som praktik.

Avslutningsvis fir jag konstatera att avhandlingen tydligt visar att det &r
vésentlig att handledarutbildning ordnas med tanke pé féltets beredskap och
handledningens  kvalitet. = Genom  utbildning  stdrks  handledarnas
handledningskompetens, medvetenhet och teoretiska forankring. 1
handledarutbildningen behover sérskild vikt laggas vid att utveckla handledarnas
relationella professionalism och relationskompetens. Detta for att de studerande
ska f4 en god handledning och ett positivt méte med smabarnspedagogisk
verksamhet. Forskning inom och synliggérande av detta omride dr angeliget

med tanke pé lararutbildningens kvalitet och utveckling.
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Bilaga 1

Handledarutbildning for

" . " L
praktikhandledning inom % ‘

smabarnspedagogik 5 sp o
TID: 22.10.2020-18.2.2021

Lirandemadl och kursinnehall
Lirandems3l

» tillampa teoretisk och praktisk kunskap om pedagogisk handledning och
handledningsprocessen for att stodja yrkesprofessionell utveckling under
praktik.

+ farverkliga ett relationellt grundat handledarskap.

* reflektera éver sin egen roll som handledare, sina egna resurser och utmaningar i
forhallande till handledaruppdraget.

+ utveckla en verksamhetskultur som stoder professionell utveckling.

Innehall

Under kursen kommer du att fa méjlighet att identifiera och utveckla handledning av god
kvalitet. Du fordjupar dig i grundliggande teorier om uppdraget och rollen som
handledare, handledningsbegrepp samt handledningsprocesser och -strategier i tecri och
praktik. Kursen ger dig forstielse for relationens och kommunikationens betydelse for
den handleddes professionella utveckling. Du far insikter om samtalets roll och strukdurer
for handledning som kan ske enskilt, i grupp eller som trepartssamtal. Du far insyn i
styrning och ledning av smabarnspedagogisk verksamhet for att kunna stodja den
handleddes utveckling inom dessa omriden. Under kursen tar du del av praktiska verktyg
som stdd for bade handledning och utveckling av en hallbar verksamhetskultur. Kursen
ger dej majlighet till professionell kollegial utveckling genom reflektion och diskussion.
En kontinuerlig reflektion for att na en 6kad sjalvkannedom och professionsutveckling
som handledare synliggdrs med hjilp av en individuell portfolio, som dven anvinds som
examinationsform.
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Undervisningens form

TEMA 1 Introduktions traff ca 15 h
* mi 26.10.2020 16:00-18:00 pi zoom. Seminarium om professionell utveckling:
kompetens och identitet
+ fyra kursuppgifter

TEMA 2 Professionell och kollegial utveckling I - delad pedagogisk grundsyn ca 18
= sjilvstandigt arbete
+ fyra kursuppgifter

TEMA 3 Vad innebar det att vara handledare? ca18 h
* ma23.11.2020 16:00-18:00 pa zoom. Seminarium om professionsutveckling,
handledning av studerande samt studerandes och handledares forvintningar pd
handledningen
+ fem kursuppgifter

TEMA 4 Fazer och strategier i handledningen ca 25 h
sjilvstandigt arbete
+ sex kursuppgifter

TEMA 5 Handledning i relationellt perspektiv ca 27 h
* mi11.01.2021 16:00-18:00 pi zoom. Seminarium om det relationella perspektivet
och intredulktion av PROSUS som verklyg far kollegialt utvecklingsarbete
+ fyra kursuppgifter

TEMA 6 Professionell och kollegial utveckling ca 17 h
= sjilvstandigt arbete
+ tre kursuppgifter

TEMA 7 Sammanfattning och shutuppgift ca 15 h
s ma15.02.2021 16:00-18:00 pa zoom. Avslutande seminarium.

Z00M link till alla tillfallen
https:/faboakademi.zoom.us,j /68745891636 7pwd=alZEdGxpeld2akR4RzISRGSjaU44d
09

Narvaro
Seminarierna ir i regel obligatoriska. Om man missar ett zoom seminarium kan man ta
del av den videoinspelade versionen. DA kravs en reflektionsuppgift om 2 sidor med

lillhanvisni
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Examinationsformer och datum

Slutférda kursuppgifter inom de tidsramar som givits i moodle
ingsplan for att ta emot studerande 1-2 A4. Inlimnas senast 12 mars 2021

Uppgiften kan kompletteras en gang.
Reflektion over din egen larprocess, 2-3 A4. Inlamnas senast 12 mars 2021,

Uppgiften kan kompletteras en gang.

Bedomningsskala
Godkind/Underkind

Kurslitteratur

1.
2.

3.

Bjerkholt, E. (2019). Professionshandledning for larare. Lund: Studentlitteratur.
Lauvas & Handal (2015) Handledning och praktisk yrkesteori. (3. upplagan) Lund:
Studentlitteratur

Tallberg Broman, I (2017) Att skapa trygghet och vilbefinannde. I L. Rubinstein
Reich, I Tallberg Broman & A-C. Vallberg Roth (Red.) Professionell yrkesutivning i
forskola. Lund: Studentlitteratur. (Kapitel 3.)

. Persson, 5. & Gustavsson, L.H. (2016) Omsorg — kirlek, medkinsla och

noggrannhet. 1 B. Riddersporre & B. Bruce (Red.) Omsory i en forskola pa
vetenskaplig grund. Stockholm: Natur & Kultur. (Kapitel 1]

. Furu, A-C. & Sandvik, M. (2019) Att stoda pedagogers relationella professionalism

genom forskningscirklar. Nordisk Barnehage, 18 (2] 1-16.

. Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018
. Samt litteratur enligt anvisningar
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Bilaga 2

Examinations uppgift:

Handlingsplan for att ta emot

studerande fill

Ovningsdaghemmet Y NGEnASHEN

Handlingsplanen gérs med fordel kollegialt inom Ovningsdaghemmet Om du inte arbetar vid
ett daghem, gor du en fiktiv varant Malsatining &r att tinka igenom hur man tar emot
smdmmdeﬁm]ammbﬂdnmgmmummﬁbmmpedagogikmhhﬂndhngxplmskﬂ]wm
anvindbar inom Ovningsdaghemmet. Beakta de olika praktikperiodemna i planen.

Handlingsplanens grundstrokiur

1. Praktiska forberedelser —vem gér vad?
tex. Var far den studerande ha sina kidder, behévs nycklar, it-utrustning? Hur betalar
studerande for lunchen eller ingdr det i samarbetsavialet?

2. Vilkommnande, mottagande och intreduktion
tex. Vem tar emot den studerande och introducerar studerande till Chvningsdaghemmets
personal och verksamhetsidé? Hur arbefar man med kommunens egen plan for
grunderna inom smabarnspedagogik? Har aven ovningsdaghemmet en egen plan? Vad
poingterats sirskilt i dessa och hur arbefar man med det | Gwningsdaghemmet?
Diskussioner kring den pedagogiska grundsynen i daghemmet? Viktigaste reglerna for
barnen? Sakerhetsfragor?

3. Hur kommer processen se ut?
tex Hur beaktas det aift studerande har uppgifter att gora? Finns det ufrymme i
verksamheten for att wiveckla och diskutera olika pedagegiska fardigheter och
forhallningssdtt? Vem stéder upp om handledaren ar franvavande? Nar under dagen
och nér under veckan finns méjlighet il planerat obrutet samtal?

4. Utvirdering

tex Hur avsh:mrwpmh‘rkpmodm‘? Vad vill ni lamna for intryck at den studerande?
Hur kan studerande ge respons pd sin prakiikperiod till handledaren/teamer? Hur
utvirderar vi inom feamet praktikperioden — vad fingerade bra, vad kan vi utveckla?
Styrka, utmaningar i teamet?

5. Andra rubriker som ar viktiga for ert Ovningsdaghem

Handlingsplan fir att ta emot studerande 1-2 A4. Inlimnas senast 12 mars 2021.
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