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Millaiset työntekijän taidot ja valmiudet tukevat yhteisöohjautuvuutta?





Perusperiaatteita ihmiskäsityksestä - miten näemme itsemme ja 

toisemme?



Millainen työntekijä pärjää mielestäsi hyvin tässä työpaikassa? (Millaista 

osaamista tarvitaan, jotta pärjää?)



Taito ohjata omaa työtään



Taito edistää yhteistä päämäärää



Taito toimia työyhteisön jäsenenä 



Taito kantaa vastuuta itsestä



Taitojen oppiminen
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